
           
    

                    
 ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ  จังหวัดพัทลุง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 ตำแหน่ง  พนักงานบริการ (นักการภารโรง)   

........................................................ 
 ด้วยโรงเรียนปัญญาวุธ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง มีความประสงค์ดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ พนักงานบริการ (นักการภารโรง) จำนวน  ๑  อัตรา    
 ดังนั้นอาศัยความตามหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ. ๐๔๐๐๙ /ว๓๐๓๔ ลง
วันที่ ๑๘ มีนาคม  ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙ /๒๕๔๖  ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหาร
บุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ พนักงานบริการ (นักการภารโรง)  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ๑.๑ ตำแหน่ง   ลูกจ้างชั่วคราว  ทำหน้าที่  พนักงานบริการ (นักการภารโรง)  จำนวน ๑ อัตรา อัตรา
ค่าจ้าง เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)   

     ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย   

๒.๒ เพศชาย อายุระหว่าง 21 - 55 ป ี
 ๒.๓ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๒.๔ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๒.๕ ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่โทษที่ได้
กระทำผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 ๒.๖  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษปลดออก  ให้ออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การ 
ระหว่างประเทศ 

2.7  ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มาตรา 36 ข.(2)  ประกอบด้วย 
    1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    ๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 ๓.๑  เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 



 ๓.๒  มีความรู้ความสามารถด้านงานช่างพ้ืนฐาน  
1) งานช่างโลหะ 
2) ช่างไฟฟ้า 
3) ช่างประปา 
4) งานสี 
5) งานสุขภัณฑ์ 
6) งานซ่อมแซม 
7) งานแก้ไขสิ่งต่างๆ 
8) งานช่างยนต์ 

 ๓.๓  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เสียสละ  อดทน  มีความซื่อสัตย์ และรักงานบริการ  
 ๓.๔  มีไหวพริบและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  มีเจตคติเชิงบวก และรักษาผลประโยชน์ให้กับ
โรงเรียน 
 ๓.๖  ชว่ยงานโรงเรียนนอกเวลาราชการ เมื่อโรงเรียนมีกิจกรรมหรืองานอ่ืนตามโอกาสด้วยความเต็มใจ
และเต็มกำลังความสามารถ 
    ๔. ขอบข่ายงานและหน้าที่  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 ๔.๑  ทำหน้าที่ทำความสะอาดบริเวณ อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียนตามได้รับมอบหมาย 
 ๔.๒  ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานที่ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของโรงเรียน 
          ๔.๓  ดูแลรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของโรงเรียน 
          ๔.๔  ตกแต่ง ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง อาคาร และบริเวณโรงเรียน 
          ๔.๕  ให้บริการแก่คณะครูและบุคลากรโรงเรียนปัญญาวุธด้วยความเต็มใจ 
          ๔.๖  งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

    ๕. การรับสมัคร  
 ๕.๑  วัน เวลา ประกาศรับสมัคร รับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
     ประกาศรับสมัครระหว่างวันที่    
23 มีนาคม 2567 – 26  มีนาคม  2567  เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ โรงเรียนปัญญาวุธ  
สอบถามรายละเอียด  โทร. 0-7464-3209  http://www.pyw.ac.th 
               รับสมัคร ระหว่างวันที่  
 27  มีนาคม 2567 -  1  เมษายน  2567  เวลา 08.30 - 16.30 น.  (ยกเว้นวันหยุดราชการ)   
 ณ โรงเรียนปัญญาวุธ    

      ๖. เอกสารการสมัคร 
 ๖.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา       จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๖.๒ สำเนาบัตรประชาชน       จำนวน ๑  ฉบับ 
 ๖.๓ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๖.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน)     จำนวน  ๒  รูป 
 ๖.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  ๑  ฉบับ 
          6.6 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์, สำเนาใบอนุญาตขับขี่จักรยานยนต์ (ถ้ามี) 
 ๖.7 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบผ่านงาน  ใบเปลี่ยนชื่อ 



      ทั้งนี้เอกสารทุกรายการให้มีการรับรองความถูกต้องและมีต้นฉบับสำหรับตรวจสอบจะคืนให้ทันทีในวัน
สอบคัดเลือก เมื่อตรวจสอบว่าสำเนาถูกต้องแล้ว ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆอัน
เป็นผลให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามกำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ 
โรงเรียนปัญญาวุธ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 

     ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก เรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร ใน  วันที่  2  เมษายน 2567    ณ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 โรงเรียนปัญญาวุธ 

     ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือก 
 โรงเรียนปัญญาวุธ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการ สอบปฏิบัติและสัมภาษณ์  ตามขอบข่ายภารกิจงาน ใน
วันที่   3  เมษายน 2567   ณ ห้องโสตทัศนศึกษา   โรงเรียนปัญญาวุธ      

     ๙. การจัดลำดับผลการคัดเลือก 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านคะแนนสอบคัดเลือกและ สัมภาษณ์  ตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 

     ๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
 โรงเรียนปัญญาวุธ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือก ใน วันที่  4  เมษายน 2567    ห้องสำนักงาน    
อาคาร 1 โรงเรียนปัญญาวุธ   
 
     ๑๑. สถานที่ปฏิบัติงาน 
      โรงเรียนปัญญาวุธ  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

     ๑๒. การทำสัญญาจ้าง 
 ๑๒.๑ จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในวันที่  5 เมษายน 2567    โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแตว่ันที่  9  เมษายน 2567    โดยใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกของโรงเรียนปัญญาวุธ เป็นหนังสือเรียก
ตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงต้องเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี 
 ๑๒.๒  เมื่อถึงครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 
 ๑๒.๓  กรณีที่ตรวจสอบภายหลัง พบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามกำหนด จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือ
ยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  22  มีนาคม  2567  

 
ลงชื่อ        

                                                      

                                                          (นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
 

โรงเรียนปัญญาวุธ      โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๗๔ – 643209 
นางปราณี  หนูทอง   โทรศัพท์  08-6291-2181 



 
 
     กำหนดการคัดเลือกบุคคล เป็น ลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง  พนักงานบริการ (นักการภารโรง)   
โรงเรียนปัญญาวุธ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 
รายการ วัน  เดือน ปี 

๑. ประกาศรับสมัคร 23 มีนาคม 2567 - 26 มีนาคม 2567   

๒. รับสมัคร 27 มีนาคม 2567 - 1 เมษายน 2567   

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 2 เมษายน 2567     

๔. การสอบคัดเลือก 3 เมษายน 2567     

๕. ประกาศผลการคัดเลือก 4 เมษายน 2567     

๖. ทำสัญญาจ้าง 
 

5 เมษายน 2567     

๗. เริ่มปฏิบัติงาน 9 เมษายน 2567     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสอบ 
การคัดเลือกบุคคล เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  พนักงานบริการ (นักการภารโรง)   

โรงเรียนปัญญาวุธ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม ห้องสอบ 

3  เมษายน 2567     
เวลา ๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 

สอบปฏิบัติวัดความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

๑๐๐ คะแนน ห้องโสตทัศน
ศึกษา 

3 เมษายน 2567     
เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐ คะแนน ห้องโสตทัศน
ศึกษา 

 
 


