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คำนำ 

โรงเรียนปัญญาวุธ มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จึงมีภารกิจในการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปัญญาวุธ บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผน
กลยุทธ์โรงเรียนปัญญาวุธ พ.ศ.2567 – 2571 ฉบับนี้เป็นแผนพัฒนา ระยะ 5 ปี ซึ่งมีการวิเคราะห์การ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในด้านปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน และการวิเคราะห์ ผลการดำเนินงานในปี
ที่ผ่านมา แผนฉบับนี้จึงได้มีการกำหนดการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพและการบูรณา
การความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปัญญาวุธและเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนปัญญาวุธ  

โรงเรียนปัญญาวุธ ขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ทำให้แผนกลยุทธ์
โรงเรียนปัญญาวุธ พ.ศ. 2567 – 2571  สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ต่อ
การดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่โรงเรียน
กำหนด 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ดังนั้น โรงเรียนปัญญาวุธ จงึได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 เพ่ือ
นำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งช าติ ( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สภาพทั่วไป 

 โรงเรียนปัญญาวุธตั้งอยู่เลขท่ี 151 หมู่ที่ ๕ ตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง     เป็น
โรงเรียนสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เดิมโรงเรียน
ปัญญาวุธตั้งอยู่ที่วัดป่าวิไลย์  (ปัจจุบันเป็นวัดร้าง) ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ ตำบลแพรกหา อำเภอ     ควนขนุน จังหวัด
พัทลุง  โดยกรมสามัญศึกษาประกาศจัดตั้งข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๒๕  โดยเป็นสาขาของโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
มีชื่อว่าโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร สาขาพนมวังก์ 
 การดำเนินงานก่อสร้างโรงเรียนนั้น ประชาชนในตำบลแพรกหาและพระครูวิจิตรปัญญาธร เจ้า
อาวาสวัดควนแพรกหา เป็นประธานในการจัดตั้ง โดยก่อสร้างเป็นอาคารชั่วคราว จำนวน ๑ หลัง จำนวน ๔ 
ห้องเรียน ห้องส้วม ๓ ที่นั่ง ๑ หลัง โดยประชาชนได้ร่วมบริจาคเงิน ซื้อวัสดุก่อสร้าง โดยก่อสร้างในพ้ืนที่วัดป่า
วิไลย์ จำนวน ๒๕ ไร่ ประชาชนบริจาคเพ่ิมอีก ๑๐ ไร่ รวมเนื้อท่ีทั้งหมด ๓๕ ไร่ ในปีการศึกษา ๒๕๒๕  เปิดทำ
การเรียนการสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ตามหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑  มีนักเรียน
จำนวน ๗๑ คน โดยโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร ได้จัดการส่งนายสานิต ทองดำ มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
และนางอารีย์ อรุมณี  นายสมควร  ดิษฐ์สุวรรณ และมีอาจารย์สาขามาช่วยสอน อีก ๒ คน คือนายจำนง เกิด
ตลอด และนางสาวหทัยรัตน์ คงแก้ว  
 ในปลายปีการศึกษา ๒๕๒๕ กรมสามัญศึกษาได้ประกาศแยกโรงเรียนออกจากการเป็นสาขาของ
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มาเป็นโรงเรียนเอกเทศโดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนปัญญาวุธ” 



๒ 

 

 ในปีการศึกษา ๒๕๒๖ นายจำรูญ  มานันตพงศ์ มาดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่เป็นคนแรก  
มีเขตพ้ืนที่บริการ     ๘      หมู่บ้าน   
อำนาจหน้าที่ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
  4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
  5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
  8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย 
กำหนดให้ 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
  1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
  2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
  4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
  5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
  6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์ 
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อำนาจหน้าที่ของภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน  
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกันคือ 
 1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 1.9 การนิเทศการศึกษา 
 1.10 การแนะแนว 
 1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
 1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2. ด้านการบริหารงานงประมาณ มีภาระหน้าที่22 อย่างด้วยกันคือ 
 2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
 2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
 2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
 2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
 2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 2.11 การวางแผนพัสดุ 
 2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 
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งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่ 
กรณี 
 2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
 2.14 การจัดหาพัสดุ 
 2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
 2.16 การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน 
 2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
 2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
 2.19 การนำเงินส่งคลัง 
 2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
 2.21 การจัดท-รายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 2.22 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 2.23 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่20 อย่างด้วยกันคือ 
 3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 3.6 การลาทุกประเภท 
 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 3.12 การออกจากราชการ 
 3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
 3.14การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
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 3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่างด้วยกันคือ 
 4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
 4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 4.8 การดำเนินงานธุรการ 
 4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
 4.11 การรับนักเรียน 
 4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
 4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 4.15 การทัศนศึกษา 
 4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๕. งานกิจการนักเรียน 
 ๕.1 งานสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรีย 
 ๕.๒ งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.3 งานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 5.4 งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
 5.5 งานป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด /เอดส์ และการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดวินัย 
 5.6 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.7 งานรักษาความปลอดภัย 
 5.8 งานสารวัตรนักเรียน 
 5.9 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 5.10 งานเยาวชนคนดีศรีปัญญาวุธ 
 ๕.๑๑ งาน TO BE NUMBER ONE 
 5.12 งานทัศนศึกษา 
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 5.13 งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
 5.14 กลุ่มงานป้องกันอุบัติเหตุนักเรียน จราจร 
 5.15 งานหัวหน้าระดับ 
 5.16 งานครูที่ปรึกษา 
 5.17 งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนปัญญาวุธมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา มีการวางระบบ
การปฏิบัติการภายในโรงเรียนปัญญาวุธ ตามพันธกิจที่กำหนดในมาตรา 34 (2) วรรคสามและวรรคสี่ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงฯ ว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 
กฎกระทรวงฯ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.
2550 ในการดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปเป็นฝ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มบรหิารวชิาการ 

๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
๕. กลุ่มกิจการนักเรียน 
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ขอ้มลูพืน้ฐานทางการศกึษา 

1. จำนวนบุคลากรในสังกัด 
  ๑) จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - -  -  

รวม - - 2 - 2 
๒. สายงานการสอน - - - - - 

- ข้าราชการคร ู - 11 3 - 14 
- พนักงานราชการ - - - - - 
- อัตราจ้าง - 2 - - 2 

รวม - 13 3 - 16 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๓. สายงานสนับสนุน - - - - - 
- ข้าราชการ  - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจำ - - - - - 
- อื่น ๆ 1 1 - - 2 

รวม 1 1 - - 2 
รวมท้ังสิ้น 1 14 5 - 20 
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2) จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 1 6.25 23.20 
คณิตศาสตร์ 2 12.5 23.55 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 25 22.88 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 25 20.13 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 6.25 20.00 
ศิลปะ 1 6.25 21.00 
การงานอาชีพ 1 6.25 19.10 
ภาษาต่างประเทศ 2 12.5 23.07 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - -  
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

16 ๑๐๐ 172.93 

 
3.  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2569 รวม 19= คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 20 16 36 18 

ม.2 2 34 9 43 21.5 

ม.3 2 14 16 30 15 

รวม 6 68 41 109 18.15 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.4 2 16 9 25 12.5 

ม.5 2 10 6 16 8 

ม.6 2 15 4 19 9.5 

รวม 6 41 19 60 10 

รวมทั้งหมด 12 109 60 169 14.083 
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จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน      ชาย  3  คน    หญิง  1  คน   รวม  จำนวน  4  คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครู  = 1 : 12     เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

4.1  ตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯระดับ 2.5 ขึ้นไประดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่1 – 6 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4  

ภาษาไทย 158 0 4 3 29 51 40 26 5 122 77.22 

คณิตศาสตร ์ 158 0 6 19 39 28 23 17 26 94 59.49 

วิทยาศาสตร ์ 316 0 2 16 26 61 84 52 75 272 86.08 

สังคมศึกษา ฯ 292 0 5 9 19 53 71 60 75 259 88.70 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

259 0 23 24 25 22 45 71 49 187 72.20 

ศิลปะ 158 0 4 5 17 15 27 28 62 132 83.54 

การงานอาชีพฯ 158 0 0 0 4 22 33 44 55 154 97.47 

ภาษาตา่งประเทศ 158 0 12 5 33 33 26 18 31 108 68.35 

รวม 1657 0 56 81 192 285 349 316 378 1328 80.14 
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4.2  ตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯระดับ 2.5 ขึ้นไประดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่1 – 6  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 
จำนวน 

นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5  
จำนวน

นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 158 0 9 27 31 26 30 25 10 91 57.59 

คณิตศาสตร ์ 158 0 32 26 34 11 24 8 23 66 41.77 

วิทยาศาสตร ์ 316 0 7 10 21 50 91 48 89 278 87.97 

สังคมศึกษา ฯ 292 0 4 11 45 57 57 32 86 232 79.45 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

259 0 12 24 22 29 52 64 56 201 77.61 

ศิลปะ 158 0 1 3 10 17 35 22 70 144 91.14 

การงานอาชีพฯ 158 0 3 5 28 27 39 33 23 122 77.22 

ภาษาตา่งประเทศ 158 0 19 23 36 18 26 15 21 80 50.63 

รวม 1657 0 87 129 227 235 354 247 378 1214 73.26 

 
 

4.3  ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะท    

       จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

จำนวน
ครูที่ร่วม
ดำเนินใน
โครงการ 

(คน) 

จำนวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมาย ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs ที่ได้รับการพัฒนา 
ม.1 – ม.3 ๖ 

(คน) 
ม.4 – ม.6  

(คน) 
ผลรวมทุกระดับ 

R1 R2 R3 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 ท้ังหมด ได้รับ
การ
พัฒนา 

ท้ังหมด ได้รับ
การ
พัฒนา 

ท้ังหมด 
(คน) 

ได้รับ
การ
พัฒนา 

ร้อย
ละ 

18 101 101 57 57 158 158 100 / / / / / / / / / / 

 
 
 



๑๑ 

 

 

หมายเหตุ : 
       

1. ทักษะ 3Rs8Cs หมายถึง  
    R1 = Reading (อ่านออก) R2 = (W) Riting (เขียนได้) R3 = (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)   

 

2. ทักษะ 8Cs หมายถึง 
       

    C1 = Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)  
 

    C2 = Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)  
    

    C3 = Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)  
   

    C4 = Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)  
  

    C5 = Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)  
 

    C6 = Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  
  

    C7 = Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
     

    C8 = Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย)     
     

 
4.4  ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียน ม. 1 ถึง ม.6  ที่ได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจ

ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)  
          เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยจำแนกเป็นรายด้าน  

ชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
นักเรีย
นที่

ได้รับ 
การคัด
กรอง 
(คน) 

ร้อยละ ผลการคัดกรองนักเรียน จำแนกเป็นรายด้าน 

ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เครื่องกลและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ศิลปะ/มิติสัมพันธ์ การได้ยิน การเคลื่อนไหว
กล้ามเน้ือ 

สังคมและ
อารมณ์ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ม.1 45 45 100 9 20 11 24.
44 

10 22.
22 

9 20 11 24.
44 

12 26.
67 

14 31.
11 

13 28.
89 

ม.2 30 30 100 9 30 7 23.
33 

9 30 8 26.
67 

7 23.
33 

9 30 10 33.
33 

10 33.
33 

ม.3 26 26 100 8 30.
77 

6 23.
68 

7 26.
92 

6 23.
68 

7 26.
92 

5 19.
23 

9 34.
61 

9 34.
61 

ม.4 15 15 100 1 6.6
7 

1 6.6
7 

2 13.
33 

2 13.
33 

0 0 1  6. 
67 

1  6. 
67 

1  6. 
67 

ม.5 18 18 100 3 16.
67 

3 16.
67 

3 16.
67 

2 11.
11 

3 16.
67 

3 16.
67 

3 16.
67 

3 16.
67 

ม.6 24 24 100 16 66.
67 

13 54.
17 

16 66.
67 

14 56.
00 

17 70.
83 

16 66.
67 

17 70.
83 

17 70.
83 

 158 158 100 46 29.
11 

41 25.
95 

47 29.
75 

41 25.
95 

45 28.
48 

46 29.
11 

54 34.
18 

53 33.
54 
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4.5  ตารางแสดงคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 
2565 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมินระดับ"ดี"ขึ้น
ไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 45 31 68.89 14 31.11 0 0.00 0 0 45 100 

ม.2 30 22 73.33 8 26.67 0 0.00 0 0 30 100 

ม.3 26 15 57.69 11 42.31 0 0.00 0 0 26 100 

ม.4 15 5 33.33 6 40.00 4 26.67 0 0 11 73.33 

ม.5 18 11 61.11 7 38.89 0 0.00 0 0 18 100 

ม.6 24 20 83.33 4 16.67 0 0.00 0 0 24 100 

รวม 158 104 65.82 50 31.65 4 2.53 0 0 154 97.47 

 
4.6  ตารางแสดงคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 
2565 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 45 17 37.78 27 60.00 1 2.22 0 0 44 97.78 

ม.2 30 13 43.33 17 56.67 0 0.00 0 0 30 100 

ม.3 26 14 53.85 8 30.77 4 15.38 0 0 22 84.62 

ม.4 15 2 13.33 8 53.33 5 33.33 0 0 10 66.67 

ม.5 18 9 50.00 9 50.00 0 0.00 0 0 18 100 

ม.6 24 17 70.83 7 29.17 0 0.00 0 0 24 100 



๑๓ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

รวม 158 72 45.57 76 48.10 10 6.33 0 0 148 93.67 

4.7  ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ รายคุณลักษณะ 8 ด้าน ภาคเรียนที่ 1  
   ปีการศึกษา 2565 

คุณลักษณะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ด"ี 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.รักชาติศาสตร์
กษัตริย ์

158 126 79.75 30 18.99 2 1.27 0 0 156 98.73 

2.ซื่อสตัย์ สุจริต 158 87 55.06 67 42.41 4 2.53 0 0 154 97.47 

3.มีวินัย 158 94 59.49 61 38.61 3 1.90 0 0 155 98.10 

4.ใฝ่เรียนรู ้ 158 96 60.76 59 37.34 3 1.90 0 0 155 98.10 

5.อยู่อย่างพอเพียง 158 113 71.52 41 25.95 4 2.53 0 0 154 97.47 

6.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

158 94 59.49 62 39.24 2 1.27 0 0 156 98.73 

7.รักความเป็นไทย 158 120 75.95 34 21.52 4 2.53 0 0 154 97.47 

8..มีจติสาธารณะ 158 119 75.32 35 22.15 4 2.53 0 0 154 97.47 

รวม 1264 849 67.17 389 30.78 26 2.06 0 0 1238 97.94 
 

4.8  ตาราง แสดงผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ รายคุณลักษณะ 8 ด้าน ภาคเรียนที่ 2 
   ปีการศึกษา 2565 

คุณลักษณะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ด"ี 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.รักชาติศาสตร์
กษัตริย ์

158 96 60.76 58 36.71 4 2.53 0 0 154 97.47 

2.ซื่อสตัย์ สุจริต 158 70 44.30 80 50.63 8 5.06 0 0 150 94.94 

3.มีวินัย 158 70 44.30 77 48.73 11 6.96 0 0 147 93.04 
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คุณลักษณะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ด"ี 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

4.ใฝ่เรียนรู ้ 158 72 45.57 74 46.84 12 7.59 0 0 146 92.41 

5.อยู่อย่างพอเพียง 158 81 51.27 67 42.41 10 6.33 0 0 148 93.67 

6.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

158 70 44.30 75 47.47 13 8.23 0 0 145 91.77 

7.รักความเป็นไทย 158 90 56.96 60 37.97 8 5.06 0 0 150 94.94 

8..มีจติสาธารณะ 158 73 46.20 76 48.1 9 5.70 0 0 149 94.30 

รวม 1264 622 49.21 567 44.86 75 5.93 0 0 1189 94.07 
4.9  ตารางแสดผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1  

            ปกีารศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี" 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 45 15 33.33 25 55.56 5 11.11 0 0 40 88.89 

ม.2 30 12 40.00 18 60.00 0 0.00 0 0 30 100.00 

ม.3 26 11 42.31 13 50.00 2 7.69 0 0 24 92.31 

ม.4 15 6 40.00 9 60.00 0 0.00 0 0 15 100.00 

ม.5 18 8 44.44 10 55.56 0 0.00 0 0 18 100.00 

ม.6 24 22 91.67 2 8.33 0 0.00 0 0 24 100.00 

รวม 158 74 46.84 77 48.73 7 4.43 0 0 151 95.57 
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4.10  ตารางแสดผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2  
         ปกีารศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี" 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 45 10 22.22 34 75.56 1 2.22 0 0 44 97.78 

ม.2 30 10 33.33 20 66.67 0 0.00 0 0 30 100.00 

ม.3 26 9 34.62 16 61.54 1 3.85 0 0 25 96.15 

ม.4 15 3 20.00 7 46.67 5 33.33 0 0 10 66.67 

ม.5 18 9 50.00 9 50.00 0 0.00 0 0 18 100.00 

ม.6 24 20 83.33 4 16.67 0 0.00 0 0 24 100.00 

รวม 158 61 38.61 90 56.96 7 4.43 0 0 151 95.57 

4.11  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 
          ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 606 267 44.06 330 54.46 9 1.49 0 0 597 98.51 

ม.2 450 257 57.11 192 42.67 1 0.22 0 0 449 99.78 

ม.3 364 161 44.23 183 50.27 20 5.49 0 0 344 94.51 

ม.4 284 118 41.55 152 53.52 14 4.93 0 0 270 95.07 

ม.5 324 132 40.74 162 50 30 9.26 0 0 294 90.74 

ม.6 384 251 65.36 126 32.81 7 1.82 0 0 377 98.18 

รวม 2412 1186 49.17 1145 47.47 81 3.36 0 0 2331 96.64 

 



๑๖ 

 

4.12  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 
    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 607 209 34.43 370 60.96 28 4.61 0 0 579 95.39 

ม.2 420 261 62.14 158 37.62 1 0.24 0 0 419 99.76 

ม.3 364 194 53.30 154 42.31 16 4.40 0 0 348 95.60 

ม.4 255 99 38.82 138 54.12 18 7.06 0 0 237 92.94 

ม.5 332 196 59.04 134 40.36 2 0.60 0 0 330 99.40 

ม.6 345 251 72.75 94 27.25 0 0.00 0 0 345 100.00 

รวม 2323 1210 52.09 1048 45.11 65 2.80 0 0 2258 97.20 

4.13  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1
    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

2. ความสามารถในการคิด 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 606 122 20.13 413 68.15 71 11.72 0 0 535 88.28 

ม.2 450 171 38 262 58.22 17 3.78 0 0 433 96.22 

ม.3 364 125 34.34 202 55.49 37 10.16 0 0 327 89.84 

ม.4 284 59 20.77 176 61.97 49 17.25 0 0 235 82.75 

ม.5 324 97 29.94 185 57.10 42 12.96 0 0 282 87.04 

ม.6 384 198 51.56 178 46.35 8 2.08 0 0 376 97.92 

รวม 2412 772 32.01 1416 58.71 224 9.29 0 0 2188 90.71 

 



๑๗ 

 

4.14  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2                    
         ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

2. ความสามารถในการคิด 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 607 161 26.52 400 65.9 46 7.58 0 0 561 92.42 

ม.2 420 212 50.48 196 46.67 12 2.86 0 0 408 97.14 

ม.3 364 149 40.93 185 50.82 30 8.24 0 0 334 91.76 

ม.4 255 78 30.59 143 56.08 34 13.33 0 0 221 86.67 

ม.5 332 143 43.07 177 53.31 12 3.61 0 0 320 96.39 

ม.6 345 215 62.32 126 36.52 4 1.16 0 0 341 98.84 

รวม 2323 958 41.24 1227 52.82 138 5.94 0 0 2185 94.06 

4.15  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1
    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 606 114 18.81 437 72.11 55 9.076 0 0 551 90.92 

ม.2 450 152 33.78 258 57.33 40 8.889 0 0 410 91.11 

ม.3 364 114 31.32 226 62.09 24 6.593 0 0 340 93.41 

ม.4 284 52 18.31 188 66.20 44 15.49 0 0 240 84.51 

ม.5 324 112 34.57 162 50.00 50 15.43 0 0 274 84.57 

ม.6 384 245 63.8 129 33.59 10 2.604 0 0 374 97.40 

รวม 2412 789 32.71 1400 58.04 223 9.245 0 0 2189 90.75 

 



๑๘ 

 

 
 

4.16  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2
    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 607 143 23.56 426 70.18 38 6.26 0 0 569 93.74 

ม.2 420 147 35.00 264 62.86 9 2.14 0 0 411 97.86 

ม.3 364 154 42.31 194 53.3 16 4.40 0 0 348 95.60 

ม.4 255 71 27.84 152 59.61 32 12.55 0 0 223 87.45 

ม.5 332 172 51.81 144 43.37 16 4.82 0 0 316 95.18 

ม.6 345 227 65.80 115 33.33 3 0.87 0 0 342 99.13 

รวม 2323 914 39.35 1295 55.75 114 4.91 0 0 2209 95.09 

4.17  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1
    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมินระดับ"ดี"ขึ้น
ไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 606 165 27.23 437 72.11 4 0.66 0 0 602 99.34 

ม.2 450 92 20.44 348 77.33 10 2.22 0 0 440 97.78 

ม.3 364 118 32.42 235 64.56 11 3.02 0 0 353 96.98 

ม.4 284 59 20.77 208 73.24 17 5.99 0 0 267 94.01 

ม.5 324 97 29.94 203 62.65 24 7.41 0 0 300 92.59 

ม.6 384 270 70.31 114 29.69 0 0.00 0 0 384 100.00 



๑๙ 

 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ

ประเมินระดับ"ดี"ขึ้น
ไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

รวม 2412 801 33.21 1545 64.05 66 2.74 0 0 2346 97.26 

 
4.18  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2

    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 607 160 26.36 416 68.53 31 5.11 0 0 576 94.89 

ม.2 420 133 31.67 283 67.38 4 0.95 0 0 416 99.05 

ม.3 364 143 39.29 209 57.42 12 3.30 0 0 352 96.70 

ม.4 255 79 30.98 157 61.57 19 7.45 0 0 236 92.55 

ม.5 332 176 53.01 150 45.18 6 1.81 0 0 326 98.19 

ม.6 345 252 73.04 93 26.96 0 0.00 0 0 345 100.00 

รวม 2323 943 40.59 1308 56.31 72 3.10 0 0 2251 96.90 

4.19  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1
    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 606 424 69.97 181 29.87 1 0.17 0 0 605 99.83 

ม.2 450 278 61.78 171 38.00 1 0.22 0 0 449 99.78 



๒๐ 

 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.3 364 211 57.97 150 41.21 3 0.82 0 0 361 99.18 

ม.4 284 126 44.37 152 53.52 6 2.11 0 0 278 97.89 

ม.5 324 177 54.63 125 38.58 22 6.79 0 0 302 93.21 

ม.6 384 325 84.64 58 15.10 1 0.26 0 0 383 99.74 

รวม 2412 1541 63.89 837 34.70 34 1.41 0 0 2378 98.59 

 
4.20  ตารางแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2

    ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 607 220 36.24 359 59.14 28 4.61 0 0 579 95.39 

ม.2 420 205 48.81 214 50.95 1 0.24 0 0 419 99.76 

ม.3 364 216 59.34 136 37.36 12 3.30 0 0 352 96.70 

ม.4 255 107 41.96 140 54.9 8 3.14 0 0 247 96.86 

ม.5 332 194 58.43 135 40.66 3 0.90 0 0 329 99.10 

ม.6 345 265 76.81 80 23.19 0 0.00 0 0 345 100.00 

รวม 2323 1207 51.96 1064 45.8 52 2.24 0 0 2271 97.76 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

4.21  ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ส่วนสูงและ สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565   

  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่
ชั่ง 

น้ำหนัก/วัด
ส่วนสูง 

จำนวน
นักเรียนที่ชั่ง 
นน.น้อยกว่า

เกณฑ์ 

ส่วนสูง/เกณฑ์อายุ 

  
ชั้น 

ตามเกณฑ์ เตี้ย ค่อนข้างเตี้ย 
  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 45 36 9 2 4 33 7 1 1 2 1 
ม.2 30 14 16 2 1 12 16 1 0 1 0 
ม.3 26 16 10 3 0 16 8 0 0 2 0 
ม.4 15 10 5 2 0 9 5 0 0 1 0 
ม.5 18 14 4 1 0 13 4 0 0 1 0 
ม.6 24 9 15 0 0 9 12 0 2 0 1 
รวม 158 99 59 10 5 92 52 2 3 7 2 
% 100 62.66 37.34 9.8 8.3 58.22 32.91 1.2 1.9 4.3 1.2 

 
 

4.22  ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ส่วนสูงและ สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565       

  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ที่ช่ัง 

น้ำหนัก/วัด
ส่วนสูง 

จำนวน
นักเรียนที่ชั่ง 
นน.น้อยกว่า

เกณฑ์ 

ส่วนสูง/เกณฑ์อายุ 

  
ชั้น 

ตามเกณฑ์ เตี้ย ค่อนข้างเตี้ย 
  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 45 35 10 1 3 35 9 0 0 0 1 
ม.2 30 14 16 0 0 13 16 0 0 1 0 
ม.3 26 18 8 2 0 16 8 1 0 1 0 
ม.4 15 11 4 1 0 10 4 0 0 1 0 
ม.5 18 14 4 2 0 13 4 0 0 1 0 
ม.6 24 9 15 0 1 9 12 0 2 0 1 
รวม 158 101 57 6 4 96 53 1 2 4 2 
% 100 64.0 36.0 5.9 7.0 60.8 33.5 0.6 1.3 2.5 1.3 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

4.23  ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1  
         ปีการศึกษา 2565 

  จำนวน น้ำหนัก/ส่วนสูง 
  นักเรียน สมส่วน ผอม ค่อนข้างผอม อ้วน เริ่มอ้วน 

ชั้น   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 45 18 7 2 1 2 1 5 0 9 0 
ม.2 30 10 14 2 2 1 0 0 0 1 0 
ม.3 26 12 6 1 0 0 1 2 0 3 1 
ม.4 15 7 2 0 0 0 1 3 0 0 2 
ม.5 18 6 4 0 0 2 0 1 0 5 0 
ม.6 24 9 14 0 0 0 0 0 0 0 1 
รวม 158 62 47 5 3 5 3 11 0 18 4 
% 100 39.24 29.75 3.1 1.9 3.1 1.9 6.89 0.0 11.1 2.5 

 
4.24  ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 
        ปีการศึกษา 2565 

  จำนวน น้ำหนัก/ส่วนสูง 
  นักเรียน สมส่วน ผอม ค่อนข้างผอม อ้วน เริ่มอ้วน 

ชั้น   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 45 19 7 3 1 1 2 3 0 9 0 
ม.2 30 9 12 0 1 5 1 0 0 0 2 
ม.3 26 14 6 1 0 0 1 2 0 1 1 
ม.4 15 8 1 0 0 0 0 0 0 3 3 
ม.5 18 6 4 0 0 3 0 1 0 4 0 
ม.6 24 8 14 0 0 1 0 0 0 0 1 
รวม 158 64 44 4 2 10 4 6 0 17 7 
% 100 40.5 27.8 2.5 1.3 6.3 2.5 3.8 0.00 10.8 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

4.25  ตารางแสดงผลการประเมิน สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
         ประจำภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2565 

รายการทดสอบ 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
ดีมาก ดี ปานกลาง 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยืนกระโดด 158 101 63.92 31 19.62 26 16.45 
นั่งงอตัวไปข้างหน้า 158 106 67.08 34 21.51 18 11.39 
ลุกนั่ง 30 วินาที 158 89 56.32 41 25.94 28 17.72 
วิ่งเก็บของ 158 99 62.65 32 20.25 27 17.08 
วิ่ง 50 เมตร 158 96 60.75 43 27.21 19 12.02 

 

4.26  ตารางแสดงผลการประเมิน สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
         ประจำภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

รายการทดสอบ 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
ดีมาก ดี ปานกลาง 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยืนกระโดด 158 106 67.08 32 20.25 20 12.65 
นั่งงอตัวไปข้างหน้า 158 106 67.08 38 24.05 14 8.86 
ลุกนั่ง 30 วินาที 158 92 58.22 42 26.58 24 15.18 
วิ่งเก็บของ 158 101 63.92 34 21.51 23 14.55 
วิ่ง 50 เมตร 158 96 60.75 44 27.84 18 11.39 

 

5.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

 5.๑  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
           และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
ระดับชั้น ม.๓ ม.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
ภาษาไทย 39.70 49.26 50.47 33.53 34.88 41.02 
คณิตศาสตร ์ 21.10 21.11 23.61 20.24 16.88 22.45 
วิทยาศาสตร ์ 25.52 26.76 30.54 25.72 23.35 25.80 
สังคมศึกษาฯ - - - 34.90 38.06 31.42 
ภาษาอังกฤษ 26.47 26.74 30.38 22.38 20.35 20.01 

 



๒๔ 

 

5.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 50.47 23.61 30.54 30.38 
คะแนนเฉลี่ย ระดบั สพม.พัทลุง 61.16 27.99 36.32 34.60 
คะแนนเฉลี่ย ระดบัจังหวัด 55.62 24.70 33.74 31.26 
คะแนนเฉลี่ย สงักัด สพฐ. 53.91 24.66 33.67 31.75 
คะแนนเฉลี่ย ระดบัประเทศ 44.36 24.39 33.32 32.05 

         
 5.๓  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.02 22.45 25.80 31.42 20.01 
คะแนนเฉลี่ย ระดบั สพม.พัทลุง 46.74 21.54 28.37 33.58 22.40 
คะแนนเฉลี่ย ระดบัจังหวัด 44.18 20.27 27.43 32.50 21.59 
คะแนนเฉลี่ย สงักัด สพฐ. 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 
คะแนนเฉลี่ย ระดบัประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 

 
6.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

6.1  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา โรงเรียนผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐาน โครงการโรงเรียน

ปลอดขยะ Zero  Waste  School  2565   
วันที่ได้รับ 13 มิถุนายน  2565 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ
ขยะ  โดยใช้ PW-CLEAN MODEL ระดับโรงเรียน
ขนาดเล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วันที่ได้รับ 23 กันยายน  2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

ได้รับการประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA)ในระดับ AA   คะแนน  96.97) 
วันที่ได้รับ 17 ตุลาคม 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

ได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติเยาวชน
ไทยทำความดีถวายในหลวง” ปีที่ 17 ปีการศึกษา 
2565 
วันที่ได้รับ    มีนาคม  2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 



๒๕ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ได้รับรางวัลโครงการโรงเรียนหัวแข็งครูสร้างได้ผนึก
พลัง สร้างเด็กไทย ปลอดภัยทั่วประเทศ 
วันที่ได้รับ  มีนาคม  2566 

บริษัทไทย ฮอนด้า จำกัด 

ผู้บริหาร 
 

นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ผลการ
คัดเลือกผลงานกิจกรรมการเรียนรู้   โครงการโรงเรียน
สุจริต  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
วันที่ได้รับ 25 สิงหาคม 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม การ
คัดเลือกรูปแบบ /แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ 
ต้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
วันที่ได้รับ 25 สิงหาคม  2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับรางวัล ดีเยี่ยม ระดับจุดย่อย
ที่ 3 ด้านการนิเทศการศึกษา ชื่อนวัตกรรม การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ 
SPACER Model ภายใต้โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE)นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
วันที่ได้รับ 1 สิงหาคม  2565 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 

นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับรางวัล ผู้อำนวยการโรงเรียน
ดีเด่น “งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
ครั้งที่ 15”   ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13  กันยายน  2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็น ผู้บริหารดีเด่น  เนื่องในวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ.
2566 จากชมรมผู้บริหารอำเภอควนขนุน 
วันที่ได้รับ 16 มกราคม  2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหาร
ต้นแบบที่มีศักยภาพสูงและมีสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศและผ่านการอบรมเป็นคณะทำงาน 
“Innovative  Leaders for SDGs”  ของ สพฐ. 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๒๖ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
วันที่ได้รับ 5 มีนาคม  2566 
นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี 2565 
วันที่ได้รับ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย

จังหวัดพัทลุง 

นางนันทนัช  กุลศิริเดชานันท์ ได้รับรางวัลผู้นำการ
บริหารจัดการสถานศึกษาดีเด่น 
วันที่ได้รับ 1 กรกฎาคม 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

คร ู นางรัญจวน  นิลสุข  ได้รับรางวัลคุรุสภา  ประเภทผู้
ประกอบวิชาชีพครู 
วันที่ได้รับ 16 มกราคม 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง 

นางส่องแสง  อินทองแก้ว  ได้รับรางวัลครูดีศรี สพม.
พัทลุง ประจำปี 2566  
วันที่ได้รับ 16 มกราคม 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางปราณี  หนูทอง  ได้รับรางวัลครูดีศรี สพม.พัทลุง 
ประจำปี 2566  
วันที่ได้รับ 16 มกราคม 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางนพวรรณ  เชินดอร์เฟอร์  ได้รับรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
อำเภอควนขนุน 
วันที่ได้รับ 16 มกราคม 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางทิพวรรณ   ชูตรัง  ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 อำเภอควน
ขนุน 
วันที่ได้รับ 16 มกราคม 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางสาวกมลรัตน์   บุญเรืองขาว ได้รับรางวัล พระ
พฤหัสบดี ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา กลุ่มครูและคณาจารย์ 
ระดับจังหวัด 
วันที่ได้รับ 16 มกราคม 2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (สกสค.) 

นางสาวบุญญา  พัฒนาพงศ์  ได้รับรางรางวัลครูผู้
ฝึกซ้อมนักเรียน รองชนะเลิศอันดับสองประเภทบท
เพลงในกิจกรรมยุวชนประกันภัยในโรงเรียน  
วันที่ได้รับ   

สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวนิตยา อนุวัฒนวงค์ ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมดีเด่น “งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญา

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 



๒๗ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กพัทลุง ครั้งที่ 15”   ระหว่างวันที่ 13-14  
กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13 กันยายน 2565 
นางสาวสาคร  สงคราม ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
“งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 
15”   ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13 กันยายน 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางกาญจนา สายทองแท้ ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
“งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 
15”   ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13 กันยายน 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นายสุวิทย์  ชูสังข์ ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา “งานเปิด
โลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 15”   
ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13 กันยายน 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางสาวกมลรัตน์ บุญเรืองขาว ได้รับรางวัล เชิดชู
เกียรติ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
“งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 
15”   ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13 กันยายน 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางส่องแสง  อินทองแก้ว ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ “งานเปิด
โลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 15”   
ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน  2565 
วันที่ได้รับ 13 กันยายน 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ได้รับรางวัล ดีเยี่ยม ระดับ
จุดย่อยที่ 3 ด้านการนิเทศการศึกษา ชื่อนวัตกรรม 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้ SPACER Modelภายใต้โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE)นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
วันที่ได้รับ 1 สิงหาคม  2565 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 



๒๘ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางรัญจวน นิลสุข ได้รับรางวัล ดีเยี่ยม ระดับจุดย่อยที่ 
3 ด้านการนิเทศการศึกษา ชื่อนวัตกรรม การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ 
SPACER Model ภายใต้โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE)นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
วันที่ได้รับ 1 สิงหาคม  2565 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 

นักเรียน นายปวริศร  ทองโอ และนายอิมมานูเอล เกษรสวัสดิ์ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง 
Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ 70  ปี
การศึกษา 2565   ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
วันที่ได้รับ 18-20 มกราคม 2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวฐิติมา  วุ่นชุม เด็กหญิงณภัทร คมขำ นางสาว
รัตติกาล แพะปลอด นางสาววิภาวี ขาวแก้ว นางสาว
ศศิธร  ฉิมปาน แก้ว นางสาวศศิธร มะหะหมัด ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้
ธูปเทียนแพ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 2565  ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
วันที่ได้รับ 18-20 มกราคม 2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทนับจำนวน
การตี ทีมหญิง ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 37"พัทลุงเกมส์"  ประเภทกีฬาวู้ดบอล 
วันที่ได้รับ 1-6 สิงหาคม 2565 

สมาคมกีฬาวู้ดบอล 
แห่งประเทศไทย 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทนับเกท ทีม
หญิงในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37"
พัทลุงเกมส์"  ประเภทกีฬาวู้ดบอล 
วันที่ได้รับ 1-6 สิงหาคม 2565 
 

สมาคมกีฬาวู้ดบอล 
แห่งประเทศไทย 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทนับจำนวน
การตี  ทีมชาย ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 37"พัทลุงเกมส์"  ประเภทกีฬาวู้ดบอล 
วันที่ได้รับ 1-6 สิงหาคม 2565 

สมาคมกีฬาวู้ดบอล 
แห่งประเทศไทย 

ด.ญ.ณัฏฐณิชา  จันทร์เพชร ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ระดับ ม.ต้น จากการเข้าร่วมการแข่งขันการต่อคำศัพท์

โรงเรียนสภาราชินี จ.ตรัง 



๒๙ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ภาษาอังกฤษ "สภาราชินี ครอสเวิร์ดเกมส์ 2022" ชิง
แชมป์ระดับภาคใต้  
วันที่ได้รับ 17-18 พฤศจิกายน 2565 
นายกันตภณ  เต่าจันทร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับ 
ม.ปลาย จากการเข้าร่วมการแข่งขันการต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ "สภาราชินี ครอสเวิร์ดเกม 2022" ชิง
แชมป์ระดับภาคใต้  
วันที่ได้รับ 17-18 พฤศจิกายน 2565 

โรงเรียนสภาราชินี จ.ตรัง 

นายกันตภณ  เต่าจันทร์ ได้รับรางวัลเหรียญทองการ
แข่งขันการต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษครอสเวิร์ดเกมส์ 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

ด.ญ.ณัฏฐณิชา  จันทร์เพชร เด็กหญิงสิริกัญญา  ด้วง
ทอง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษครอสเวิร์ดเกมส์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

นายคมสัน  ทองขุนดำ ได้รับรางวัลเหรียญทองการ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.4-
ม.6 
งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 
16 ประจำปี 2565  ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน 
2565 

สพม.พัทลุง 

 ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.1-3  งานเปิดโลก
การศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 16 ประจำปี 
2565  ระหว่างวันที่ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นเอกได้  6   คน ศูนย์สอบธรรมสนามหลวง 
นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นโทได้  20   คน ศูนย์สอบธรรมสนามหลวง 
นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นตรีได้  70   คน ศูนย์สอบธรรมสนามหลวง 
เด็กชายวีรภัทร พรมบุญแก้วและ เด็กหญิงกวินทิพย์ 
คงด้วง ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาท
ไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

เด็กหญิงกนิษฐา  ยอดราช ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเล่านิทานคุณธรรมระดับชั้น ม.1-ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวจินต์จุฑา  สมหวัง ได้รับรางวัลเหรียญทอง     
การประกวดเล่านิทานคุณธรรมระดับชั้น ม.4 - ม.6 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

เด็กหญิงปทิตตา  นาคขาว, เด็กชายพีรพงษ์  อุ่นเสียม, 
เด็กหญิงกมลนัทธ์  ช่วยสุข เด็กหญิงปวริศา  ชูปาน 
และ เด็กหญิงธัญพิชชา  จันประเทือง ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน การประกวดเพลงคุณธรรมคุณธรรม
ระดับชั้น ม.1-ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

นายธนวุฒิ  หนูรอด,นางสาวรจนวรรณ  คงทอง           
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

เด็กชายฐณชาติ  สุดขาว, เด็กชายสุรวุฒิ  แก้วย้อย       
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

เด็กหญิงภลินี พรหมแก้ว เด็กหญิงวชิรศรณ์ ทองขาว
เผือกและเด็หญิงอัญมณี  หนูเอียด ได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน การแสดงทางวิทยาศาสตร์ซายโชว์ ระดับชั้น ม.1-
ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 

เด็กหญิงปิยนุช   นุ่นปาน เด็กชายศุภณัฐ  อุทเวียงและ
เด็กหญิงเมธาวี  ชูสังข์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน            
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 
วันที่ได้รับ 13-14  กันยายน 2565 

สพม.พัทลุง 



๓๑ 

 

6.2  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 

- โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero  Waste  School 
- โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติเยาวชนไทยทำความดีถวายในหลวง” 
- โครงการโรงเรียนหัวแข็งครูสร้างได้ผนึกพลัง สร้างเด็กไทย ปลอดภัยทั่วประเทศ 
- โครงการโรงเรียนสุจริต   
- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
- โครงการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ (วู้ดบอล) 
- โครงการสอบธรรมศึกษา 
- โครงการยุวประกันภัย 
- โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพจากเศษใบไม้ 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
- กิจอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณและการแก้โจทย์ปัญหา 
- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฏหมาย เศรษฐศาสตร์ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/ติดตามนักเรียนกลับมาเรียน 
- กิจกรรมการสอนเสริม/ติว O-Net 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านการเขียน ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาด้านการสอบ PISA 
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บทที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและนโยบายที่เก่ียวข้อง ของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปัญญาวุธ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2567-2571) โรงเรียนปัญญาวุธ มียุทธศาสตร์ แผนงานสำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20 ปี รัฐบาลได้ 
กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไว้ ดังนี้ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์
ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ  
และภายนอก ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่ม่ันคง เป็นกลไกท่ีนำไปสู่ การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถ ผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงาน และรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม 
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้า 
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์ 
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน 
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่ง อนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการ 
เชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึน อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน  
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม มี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
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นโยบาย ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วน ในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคน ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุก
ระดับ ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคมและ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการ ดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม ่ 

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ 
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับ สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่  
รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต
บนพื้นฐานของการ ต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศ
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ไทยสามารถสร้างฐานรายได้ และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ
การยกระดับรายได้และการกินดี อยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะ
ที่จำเป็น ในทตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร ยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญ ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความ รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการ ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณา การ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบ ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทาง เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืน เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ ในการ
กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของ ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
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และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 2) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล ผูกพันต่อหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ความมั่นคง  
2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว  
6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และ ดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยน ค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การสร้างให้คนไทย มีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกัน ทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการทั้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ ภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23) การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กร 

เจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้(หลัก) •  
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษ ที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ 
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) •  
แผนย่อยของแผนแม่บท  

1) แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101)  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุ

ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
120201)  

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) • 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต(รหัสเป้าหมาย 110001)  

แผนย่อยของแผนแม่บท  
1) แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย เป้าหมายของแผนย่อย  

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ ที่มีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
110201)  
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แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย  
ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ 
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  

2) แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน  

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  

แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็ก
ทุกกลุ่ม  

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ กับโลก
การทำงาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็น
พหุวัฒนธรรม  

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุข กับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดับ 2)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ 

สอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ ทาง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน 
เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น คุณภาพและ ความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
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หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมาย ที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุด หมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี 

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ ประชาชน  
เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
โลกยุคใหม ่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที1่.2ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 

มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือเพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ 

ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ

พัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็กคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน  

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการ 
ดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ  

4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบ
ด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม
และ ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่
ต่อเนื่อง  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ 
ดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุน
ความรู้และ ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
  2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ 
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน
มีงานทำ และมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 25  

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ
ต้องการครู ในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่ การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ประเมิน การเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่
การทำงานในอนาคต  

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
(1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ 

ระบบสนับสนุนที่เหมาะสมรวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน  

(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ ผู้ประกอบอาชีพแนะแนว 
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต ของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจ ความถนัด  

(3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ทั้งในสังคมจริง และ 
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลัก ของการเคารพ
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวาง อนาคตใน
การพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทาง
วาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
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(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ ศึกษา ที่มุ่งเน้นการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  

(5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษา และเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา 
สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน
การบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  

(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ บริหารจัดการ 
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน ทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษ อย่างเต็ม
ศักยภาพ  

(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การ ที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง 
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  

6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเชื่อมโยง 
กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย  

1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณ 
ตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพ การศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา  

2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้จากการ 
แพร่ระบาดของโควิด-19 เชือ่มโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจ รายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและ
ส่งเสริม นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการ
พัฒนาที่เข้าใจ บริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น  

3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท้ังในและ 
ต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัย เพ่ือ
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การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ 
บริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมรวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรม เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อม สำหรับ
โลกอนาคต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลก ของการทำงานในอนาคต โดย  

1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนา 
ทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานและทักษะ ที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือ
สนับสนุน การดำเนินการ ในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการ
ทำงานในอนาคตและประชาชน ควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ  

2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้า 
ด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 27 
สามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึง การ
เสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่  

3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการทำงานได้ 
ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่าง
เป็น ธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย  
1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่

สั่ง สมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วม กับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่
เหมาะสมกับ ผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม  

2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่าง มีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนา
นวัตกรรม รองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ  

 
 



๔๒ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ ที่

หลากหลายทั้งพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงโดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้ ถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญใน
การสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ 
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง 
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง การ
เรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่ 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการ
เรียนรู้ ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้
มี แหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิ
พิเศษ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 28 ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน  

1. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน 
สถานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  



๔๓ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์ลดลงร้อยละ 20  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน

อุดหนุน และทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะ อาชีพตามความเหมาะสม  

2. หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี การมีส่วน

ร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และ
มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทนโดย 

ยกเลิก ภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความ ต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์
และความเสี่ยงในการดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบ ดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับ
ดูแลหรือ เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐ โดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการ
ทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ดำเนินการให้เกิดการบูรณาการ ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  



๔๔ 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐโดยปรับ 
บทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจาย
อำนาจ การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนา กฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันของหน่วยงาน ของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดย ไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ ใน
การแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหาร 
จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมด อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่
เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์
และประมวลผล ข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการ
พัฒนา ได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่สำคัญ ต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะ การให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ มา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวน แนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงาน ที่



๔๕ 

 

สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ
การ จ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน ไม่
ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน
ใน ปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์
และ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการ เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐ ด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน 
เป้าหมายของประเทศอย่าง เป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยน บทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชน
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมาย ที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมี
การทำงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมาย ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ การดำเนินการของภาครัฐทีต้องมุ่งเป้าร่วมกัน
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตาม การใช้งานของผู้ใช้บริการ  

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (แผนระดบั 3)  
วิสัยทัศน์  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง 
เป็นสุข สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการ จัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ 



๔๖ 

 

สังคมคุณธรรม จรยิธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  
4.  พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับ 

ดักประเทศรายได ้ ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศพร้อมรับ การเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

บทบัญญัต ิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รัก สามัคคี  

และร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ ในทศวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้  

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคน ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐ ต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วม กับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)ของนักเรียนอายุ 
15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็น
ต้น  
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5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดี ขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติด
อันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  
ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา  

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน  
       2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 
เป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และคุณลักษณะที่จำเป็นในทศวรรษที่  
21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน  
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี 
คุณภาพ และมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน  
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย  
ดังนี้  

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ 

วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี 

เป้าหมาย ดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม  

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับ 

สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ  

ตรวจสอบได ้ 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน  

การศึกษา  
 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ 
พ้ืนที ่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน  
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ  
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

๕. แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และ 
ขัน้ตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียนร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรมและมีโอกาส อันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศ ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการเมือง  
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
3) ด้านกฎหมาย  
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4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ  
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7) ด้านสาธารณสุข  
8) ด้านสื่อสารมวลชนและ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ด้านการศึกษา  
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่  
1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

ฉบับใหม่ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง

การจัดการ เรียนการสอน และ  
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  

๖.แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. พ.ศ. 2566 - 2570 (แผน
ระดับ 3)  

แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและ 
เป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570 ) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 2579 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570 ) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางใน
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศต่อไป  
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๗.แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดับ 3)  
เป้าหมายการพัฒนา คือ เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดล้อม (Sustainability Phatthalung)  
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองแห่งความ

ยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาปรับใช้ในทุกกระบวนการ และทุกภาคส่วน โดยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาจังหวัด 
ดังนี้  

1. เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

2. เพ่ือเสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษา
คุณภาพ สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า  

3. เพ่ือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

4. เพ่ือพัฒนาการเกษตรให้เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความมั่นคงทางอาหาร อย่าง
มั่งค่ัง และยั่งยืน  

5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทุกรูปแบบให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยว  
ประเด็นการพัฒนา  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐานการเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง จากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความ

เสมอ ภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรม และสุขภาวะที่ยั่งยืน  
การพัฒนาที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นหลักประกันของการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการบริหารจัดการ 

บ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยภาคใต้ฝั่งอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
อาเซียน ตอนใต้ 
8. กฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

8.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและ ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
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ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัด
การศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง น้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้
เป็นไปตาม แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรค
สาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน  

8.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อย (Target)  
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ การศึกษาระดับประถม

ศึกษา และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ เรียน ที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ พัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อม 
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้  

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค 
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า เทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

ย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง สามารถ อ่าน
ออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต ที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ รุนแรง การ
เป็นพลเมือง ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วน ร่วม ให้
เกิดการพัฒนา ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ การศึกษาที่
อ่อนไหว ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
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เป้าหมายย่อยที่ 4.9 เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนา น้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้า ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้าน เทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้ว และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.10 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  

8.3 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561  
“มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์ของ

คนไทย เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบสำหรับสร้างคนไทย 4.0 ที่แม้แตกต่างตามบริบทของท้องถิ่น 
และของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธํารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก”สามารถเป็นกําลัง
สำคัญ ในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ต่อไปได้ การจัดการศึกษาของชาติ
จะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน อันเป็นผล ที่เกิดจากการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามี
อิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา ให้เป็นอัตลักษณ์และ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes 
of Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธํารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ
เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐาน ในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน 
โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ำดังต่อไปนี้  

1. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัล
และ โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์
และ ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคง ในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(digital intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ
สังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม  

3. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสํานึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่า
เทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และประชาคม โลกอย่างสันติ โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงและสะสม ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา  
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8.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความ ปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษา จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณา
การในกระบวนการ จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 39  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จาก การลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน 
ผ่านดิจิทัล แพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการ ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน 
ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีการนำผลการ ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  

3) การสร้างโอกาส ความ เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูล สารสนเทศของนักเรียนเป็น รายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้า
สู่ระบบ การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับ
ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ ที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  

5) การส่งเสริมสนับสนุน วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วางแผนเส้นทาง การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการ
แบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
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ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์ และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงาน
ต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7) การขับเคลื่อนกฎหมาย การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมาย ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ ให้กับประชาชนได้รับทราบ อย่างทั่วถึง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 40  

8.5 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญ ยิ่งในการ

พัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้ การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับสำนักงาน คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และ
กำหนด จุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ด้านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิต วิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับ การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับ โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
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ในการเข้าถึง การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ 

ใช้เป็น ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษาและ ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 41  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น 
สูง มีความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวม พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริม ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่ การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้ง บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานท 

มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพื่อให้ประสบ ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้ง ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal)  
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-

19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียน ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

ที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

ที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส ทาง
การศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 42  

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี 
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก 
ระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และ 
ถิ่นทุรกันดาร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของ
การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน  

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“  
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7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วดั ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใช้ ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  

8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผู้เรียน  

9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT 
หรือ O-NET หรือผลการประเมิน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 43 คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

10. ความปลอดภัย ตัวชี้วดั ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการ
บริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ชุมชน ที่เป็นเลิศ ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  
 

นโยบาย 10 อ 10 ความพร้อมสู่สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน 
อ.1 อาณาบริเวณสวยงาม เป้าหมาย โรงเรียนจัดอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม มีความสวยงาม 

ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
แนวทางขับเคลื่อน  
  - กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึก และทักษะชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
  - ส่งเสริม โรงเรียนเข้าร่วมโครงการอีโคสคูล (Eco – school) ระดับต้น 
  - คัดเลือก/เผยแพร่ผลงานโรงเรียนที่ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี    

อ.2 อนามัยแข็งแรง เป้าหมาย นักเรียนทุกคน มีสุขภาพอนามัยดี ร่างกายแข็งแรง แต่งกาย
สะอาด แนวทางขับเคลื่อน 
   - โครงการเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานโรงเรียนนักเรียนไทยสุขภาพดี 
   - หนึ่งโรงเรียน หนึ่งกีฬาเด่น    

อ.3 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย เป้าหมาย นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนา แก้ปัญหาการ
อ่านออก เขียนได้ และส่งเสริมการคัดลายมือ  
แนวทางการขับเคลื่อน 
   - โครงการเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่านการเขียนและส่งเสริมการคัดลายมือ 
   - โรงเรียนอ่านออกเขียนได้ 100% 

อ.4 อากัปกิริยาดี  เป้าหมาย นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ   
แนวทางขับเคลื่อน 
   - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน      

อ.5 ICT เพื่อการเรียนรู้ เป้าหมาย ครูทุกคนสามารถใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดจิทิัล 
OBEC Content Center หรือจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล นำสื่อการ
เรียนรู้เข้าสู่ระบบ OBEC Content Center และเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  
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แนวทางขับเคลื่อน 
   - ส่งเสริมการเข้าถึงระบบ OBEC Content Center และการสมัครสมาชิก 
   - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้ และนำเข้าสู่ระบบ OBEC 
Content Center และเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ต่างๆ 
   - สร้างเครือข่าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ 
   - ประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center   

อ.6 องค์กรแห่งความร่วมมือ เป้าหมาย ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก
องค์กรให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
แนวทางขับเคลื่อน 
   - สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
   - สนับสนุนการดำเนินงานของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมในองค์กร 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในและภายนอก
องค์กร 

อ.7 ACTIVE LEARNING เป้าหมาย ครูมีความสามารออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  แนวทางขับเคลื่อน  
ครูทกุคนสามารออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  

อ.8 อาชีพพื้นฐาน เป้าหมาย โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมและการเรียนรู้สู่อาชีพด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน  
แนวทางขับเคลื่อน 
   - โครงการ วิชาการ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
   - หนึ่งโรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
   - ส่งเสริมทักษะความรู้ด้านอาชีพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา   
 อ.9 ONET เป็นหนึ่ง เป้าหมาย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O – NET และผลสัมฤทธ์
ทางการเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 แนวทางขับเคลื่อน 
    - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
    - ปฏิบัติการภาคสนาม ให้ครูมีและใช้แผนตามมาตรฐานการเรียนรู้ สร้างเครื่องมือวัดผลตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และถอดบทเรียนเพื่อหา Best Practive  
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   อ.10 อบอุ่น เป้าหมาย ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเป็นเลิศ 
 แนวทางขับเคลื่อน 
 - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา 

การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของโรงเรียนปัญญาวุธ  (SWOT Analysis) ประกอบด้วยการประเมิน 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาของโรงเรียนปัญญาวุธ ที่มีต่อการดำเนินงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ซึ่งจากการประเมินศักยภาพสภาพแวดล้อมประกอบด้วย  

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมรายด้าน  
เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ปัญญาวุธบรรลุผลสัมฤทธิ์และ เป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กรไม่บรรลุผล
สัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ 6 ด้าน ดังนี้ 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมรายด้าน เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการ
ดำเนินการให้ภารกิจของมัธยมศึกษาพัทลุงบรรลุผลสัมฤทธิ์และ เป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการ
ให้ภารกิจขององค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ 6 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัยของนักเรียน 
 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 

S1 โรงเรียนปัญญาวุธ มีมาตรการรับรองความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

W1 โรงเรียนไม่มีรั้วป้องกันอาณาเขตในทุกด้าน 

S2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและ 
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจะได้ดูแลและ
ป้องกันความปลอดภัยของนักเรียนในทุกรูปแบบ
  

W2 กล้องวงจรปิดยังมีไม่ทั่วถึง 

S3 มีมาตรการในการดูแลด้านความปลอดภัยแก่
นักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียน 

W3 ยังขาดนักจิตวิทยาของโรงเรียน 

2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 

 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
S1 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตาม

มาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด
เป็นรายบุคคล 

W1 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะ การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณการ
สร้างนวัตกรรม 

S2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

W2 ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น 
คอมพิวเตอร์ 

S3 ระบบการนิเทศ ติดตามของโรงเรียน มีคุณภาพ W3 โรงเรียนจัดระบบการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ความถนัดตามหลักพหุปัญญายังไม่
ครอบคลุม 
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 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
S4 ครูมีความรู้ความสามารถในการดูแลเอาใจใส่

นักเรียน 
W4 เครื่องมืออุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ไม่

เพียงพอในด้านจำนวนและคุณภาพ 
3.ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
S1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยมีการบูรณาการกับ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 

W1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมยังไม่หลากหลาย
ไม่ต่อเนื่อง 

S2 มีเครือข่ายให้ความรู้ อบรมด้านคูณธรรม
จริยธรรมจากองค์กรภายนอก เช่น วัด สถานี
ตำรวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
บ้านแพรกหา สมาคมแพทย์แผนไทย และชุมชน 

W2 นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือทำให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเรื่องที่ไม่เหมาะสม 

4. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
S1 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

W1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเฉพาะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และสาระวิทยาศาสตร์ 

S2 หลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ 
Active learning มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การคิดคำนวณการสร้าง
นวัตกรรม 

S3 โรงเรียนมีระบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

W3 แหล่งเรียนรู้และการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพ
และมาตรฐานโดยเฉพาะห้องปฏิบัติการ
ด้านต่าง 

S4 ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพแก่นักเรียนตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตร 

W4 นักเรียนบางส่วนยังขาดวินัย ขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียน ขาดเป้าหมายใน
การเรียนรู้ 

S5 ครูมีการพัฒนาตนเองให้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

W5 นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือทำให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเรื่องที่ไม่เหมาะสม 
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5. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
S1 นักเรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต W1 ครูส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและสมรรถนะใหม่ 

ๆ ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

S2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าง
การบริหารทั้งด้านบริหารวิชาการ บริหารทั่วไป 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

W2 ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น 
คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ 

S3 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W3 ด้านความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนยังไม่
ครอบคลุมและไม่ทั่วถึง 

S4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ อาทิ  เครือข่าย
ผู้ปกครอง เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  
 

W4 เครือข่ายความร่วมมือยังไม่เข้มแข็งพอ 

S5 โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและมี 
ผลงานที่เป็นเลิศ (Best practice) 

W5 ครูมีภาระงานมาก 

 

6. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 จุดแข็ง (Strengths : s)  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
S1 ผู้นำมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มุ่งพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ 

W1 มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

S2 ผู้บริหารการศึกษาและบุคลกรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

W2 ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น 
คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ 

S3 โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและมี 
ผลงานที่เป็นเลิศ (Best practice) 

W3 ด้านความสัมพันธ์โรงเรียนกับหน่วยงาน
องค์กรภายนอก และชุมชนยังไม่ครอบคลุม
และไม่ทั่วถึง 
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การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 

การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการพัฒนาโรงเรียนปัญญาวุธบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนปัญญาวุธไม่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
 
1. ด้านความปลอดภัยของนักเรียน 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 หน่วยงานภายนอก ชุมชน สนับสนุน ให้ความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
T1 มีสื่อท่ีไม่พึงประสงค์จำนวนมากท่ียากต่อ

การควบคุม 
O2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความ

ปลอดภัย 
T2 ยาเสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น และแหล่ง

อบายมุขในพื้นที่ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงสูง
ต่อการติดยาเสพติดของเด็กและเยาวชน 

O๓ ผู้ปกครองชุมชนสนับสนุนกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 

T3 ผู้ปกครองบางส่วน ขาดความร่วมมือ 
ส่งเสริมการดูแลบุตรหลาน 

 

2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากในการ
บริหารจัดการ 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความ 
หลากหลายทันสมัย สามารถนำมาใช้เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ 
พัฒนาการเรียนรู้ 

T2 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็ก อาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผล
ต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O3 มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนและ
สถาบันอุดมศึกษาที่สามารถใช้เป็นแหล่งทาง
วิชาการและเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 

T3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวน
มากที่ไม่เหมาะสม 

O4 มีภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้นักเรียนได้เรียนรู้ใน
ชุมชน 

T4 สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

O4 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ T5 นักเรียนมีค่านิยมเรียนในโรงเรียนในตัว
เมือง 
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3 ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ๆ ส่งผล
ต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 มีสถาบันศาสนา สามารถใช้เป็นแหล่งในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ี
พึงประสงค์ 

T2 คุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมในสังคม  ส่งผล
กระทบต่อคุณลักษณะ ความเชื่อและ
พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

O3 มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามท่ีให้นักเรียนได้
ปฏิบัติ 

T3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวน
มากที่ไม่เหมาะสมขัดกับประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลกระทบต่อความ
เชื่อและพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและ
เยาวชน 

4. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

T1 การใช้สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม 
ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความ
หลากหลายทันสมัย สามารถนำมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

T2 นักเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียน 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 

O3 จังหวัดมีความโดดเด่นเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม มีแหล่งเรียนรู้ ในที่หลากหลาย
ทั้งท่ีเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 

T3 ในชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสม
ด้านอบายมุขแก่นักเรียนในบางกลุ่ม 

O4 มีสถาบันการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 

T4 ในครอบครัวไม่มีความรู้ในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมในครอบครัว 

O5 การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ สื่อดิจิทัล 
นวัตกรรมทางการศึกษา ทำให้สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 

T5 นักเรียนมีการรวมกลุ่มกันเรียนรู้ในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม 
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5. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หน่วยงานภาครัฐ เอกชนให้ความร่วมมือและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้โรงเรียนมีภาระงานเพ่ิมขึ้นส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

O2 ศิลปะ ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมมีความโดด 
เด่น มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่ 
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย 

T2 จำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมี
แนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียน
ลดลงมีผลด้านงบประมาณ 

O3 มีสถาบันศาสนา ทีโ่รงเรียน สามารถใช้เป็นแหล่ง
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์
ที่พึงประสงค 

T3 ชุมชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล 

O4 นโยบายทุกระดับ มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา 

T4 หน่วยงานต้นสังกัดไม่สามารถจัดสรรบุคลา
การที่ขาดแคลนในบางสาขาวิชาได้ 

6. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 สถานศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการ 
ตามนโยบาย 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้โรงเรียนมีภาระงานเพ่ิมขึ้นส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

O2 มีเครือข่ายภายนอกส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษา 

T2 จำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมี
แนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียน
ลดลงมีผลด้านงบประมาณ 

O3 สถานศึกษามีความพร้อมด้านเทคโนโลยีในด้าน
การบริหารจัดการ 

T3 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
บริหารน้อย 
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กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนปัญญาวุธทั้งสภาพปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ TOWS  
Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 
SO1 พัฒนาครูและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในเรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

หน่วยงานภายนอก ชุมชน สนับสนุน ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO๒ สร้างเครือข่ายร่วมกันในการดูแลความปลอดภัย 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัย 

WO3 ผู้ปกครองชุมชนสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยของโรงเรียน 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริโภคสื่ออย่างรู้เท่าทัน 
สื่อที่ไม่พึงประสงค์จำนวนมากท่ียากต่อการควบคุม 

ST2 ยาเสพตดิมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น และแหล่งอบายมุขในพ้ืนท่ี ส่งผลให้เกิดความเสีย่งสูงต่อการติดยาเสพติดของเด็กและ
เยาวชน 

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT3 พัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความฉลาดในการรับข้อมูลข่าวสาร 
ผู้ปกครอง ร่วมมือ ส่งเสริมการดูแลบุตรหลาน 

๒. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์เชิงรุก 
SO1 ส่งเสริม พัฒนาการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

SO3 ส่งเสริม ให้โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถใช้เป็นแหล่งทางวิชาการและ
เครอืข่ายการพัฒนาการศึกษา 

SO4 มีภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้นักเรียนได้เรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดทุกกลุ่มสาระ 
ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความหลากหลายทันสมัย สามารถนำมาใช้เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ พัฒนาการเรียนรู้ 

WO5 พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม  
มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม 
นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้
ทันต่อสถานการณ์และเหตุการณ์ตาง ๆ  

ST2 พัฒนาทักษะด้านจิตวิทยาในการดูแลนักเรียนจากสถาพปัญหาอัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมี
แนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็ก อาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT3 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
จากการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากท่ีไม่เหมาะสม 

WT4 ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา จากปัญหาสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
WT4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนทีม่ีค่านิยมเรียนใน

โรงเรียนในตัวเมือง 
3. ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์เชิงรุก 
SO1 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ 

การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลากโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

SO2 มีสถาบันศาสนา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง
ประสงค์ 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO3 พัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ 
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายโดยผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ 
สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามท่ีให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 มีสถาบันศาสนา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้เรียน 
จากอัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ๆ ส่งผลต่อความ
พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

ST2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมในสังคม  ทีส่่งผลกระทบต่อคุณลักษณะ ความเชื่อและ
พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

 



๖๘ 

 

 

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT3 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
จากการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากท่ีไม่เหมาะสมขัดกับประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งาม ส่งผลกระทบต่อความเชื่อและพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

4. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์เชิงรุก 
SO1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

SO2 พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความหลากหลายทันสมัย สามารถนำมาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนรู้ 

SO3 ส่งเสริมด้านศิลปะ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดี เนื่องจากเป็นจังหวัดมีความโดดเด่นเกี่ยวกับ
ศิลปะ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีแหล่งเรียนรู้ ในที่หลากหลายทั้งที่เก่ียวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่
หลากหลายคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการและประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี  
นวัตกรรมมีความทันสมัย 
มีสถาบันการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 

WO5 พัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ สื่อดิจิทัล นวัตกรรมทางการศึกษา ทำให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้
สะดวกรวดเร็ว 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 เสริมสร้างความพร้อมให้นักเรียนเต็มตามศักยภาพการใช้สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม ผ่าน
โทรศัพท์มือถือ 

ST3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมจากสถานการณ์ในชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสม
ด้านอบายมุขแก่นักเรียนในบางกลุ่ม 

ST๕ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความสนใจ  ป้องกันนักเรียนมีการรวมกลุ่มกันเรียนรู้ในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม 
 

 

 

 



๖๙ 

 

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT2 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสถานการณ์ท่ี 
นักเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียน เนื่องจากสถานการณ์โควิด 

WT๔ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในกรณีท่ีครอบครัวไม่มีความรู้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมในครอบครัว 

5. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์เชิงรุก 
SO1 ปลูกฝังให้นักเรียนทักษะอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิตโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชนให้ความร่วมมือและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ Active learning มีการเทคโนโลยีสมัยใหม่ สื่อ 
ดิจิทัล นวัตกรรมทางการศึกษา ส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งด้านศิลปะ ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมทีม่ีความโดดเด่น มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย 

SO4 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ทางด้าน
ศิลปะประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม มีอาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายทุกระดับ มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา 

     กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO1 ยกดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ กำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดย สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
นวัตกรรมมีความทันสมัย 

WO๒ พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การ 
คิดคำนวณการสร้างนวัตกรรมโดยใช้สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

WO3 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียน มีสถาบันศาสนา ที่โรงเรียน 
สามารถใช้เป็นแหล่งในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 

WO4 พัฒนาครู ให้มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภูมิต้านทานเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้ทัน
ต่อนโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง ทำให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ 

ST๓ พัฒนาระบบดูแลนักเรียนโดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล 

 

 



๗๐ 

 

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ แม้มีข้อจำกัดด้านจำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมี
แนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียนลดลงมีผลด้านงบประมาณ 

WT4 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นช่วยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จากปัญหาหน่วยงานต้นสังกัด
ไม่สามารถจัดสรรบุคลาการที่ขาดแคลนในบางสาขาวิชาได้ 

 

6. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์เชิงรุก 

SO1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้  
เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
สถานศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการตามนโยบาย 

SO3 สถานศึกษามีความพร้อมด้านเทคโนโลยีในด้านการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO๒ พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มีเครือข่ายภายนอกส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้บุคลากรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
จากนโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้โรงเรียนมีภาระงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT๒ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ระดับ 
มาตรฐานสากล 
จากปัญหาจำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีมีผลด้านงบประมาณที่
ลดลง 

WT3 พัฒนาระบบการบริหารโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริหาร 



๗๑ 

 

สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของแต่ละด้าน 

ด้าน ที ่ จุดแข็ง strengths=s 
ด้านความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
S1 
S2 
 

S3 

โรงเรียนปัญญาวุธมีมาตรการรับรองความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจะได้
ดูแลและป้องกันความปลอดภัยของนักเรียนในทุกรูปแบบ 
มีมาตรการในการดูแลด้านความปลอดภัยแก่นักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียน 
เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 

ด้านโอกาสทาง
การศึกษา 

S1 
 

S2 
 

S3 
S4 

จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการ
ดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลายและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ระบบการนิเทศ ติดตามของสำนักงานเขตพ้ืนที่ มีคุณภาพ  
ครูมีความรู้ความสามารถในการดูแลเอาใจใส่ 
นักเรียน 

ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

S1 
 

S2 

นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 
มีเครือข่ายให้ความรู้ อบรมด้านคูณธรรมจริยธรรมจากองค์กรภายนอก 
เช่น วัด สถานีตำรวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านแพรก
หา สมาคมแพทย์แผนไทย และชุมชน 

ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

S1 
 

S2 
 
 

S3 
 

S4 
 

S5 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลายและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
หลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ Active learning มีการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
โรงเรียนมีระบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพแก่นักเรียน
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตร 
ครูมีการพัฒนาตนเองให้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

 

 

 

 



๗๒ 

 

 

ด้าน ที ่ จุดแข็ง strengths=s 
ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารงาน 
บุคคล 

S1 
S2 
 
 

S3 
 

S4 
 
 

S5 

นักเรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต 
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารทั้งด้านบริหาร
วิชาการ บริหารทั่วไป บริหารงบประมาณ  
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง อาทิ สมาคมศิษย์เก่า เครือข่าย
ผู้ปกครอง เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เครือพัฒนาวิชาชีพกับสถาบัน
อาชีวศึกษา 
โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและมีผลงานที่เป็นเลิศ  
(Best practice) 

ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

S1 
 
 

S2 
 
 

S3 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลกรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
Technology) 
โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและมีผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของแต่ละด้าน 

ด้าน ที ่ จุดอ่อน Weakness=W 
ด้านความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
W1 
W2 
W3 

โรงเรียนไม่มีรั้วป้องกันอาณาเขตในทุกด้าน 
กล้องวงจรปิดยังมีไม่ทั่วถึง 
ยังขาดนักจิตวิทยาของโรงเรียน 

ด้านโอกาสทาง
การศึกษา 

W1 
 

W2 
W3 

 
W4 

 
W5 

นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะ การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม 
ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น คอมพิวเตอร์ 
โรงเรียนจัดระบบการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ความถนัดตามหลักพหุปัญญายังไม่ครอบคลุม 
บุคลากรที่รับผิดชอบเรื่องการคัดกรองนักเรียน ขาดทักษะความรู้เรื่องการคัดกรอง
เด็กพิการเรียนร่วม 
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอในด้านจำนวนและคุณภาพ 

ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

W1 
W2 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมยังไม่หลากหลายไม่ต่อเนื่อง 
นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลในเรื่องที่ไม่เหมาะสม 

ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

W1 
 
 

W2 
 
 

W๓ 
 

W4 
 

W5 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเฉพาะกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และสาระวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสารการคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดแหล่งเรียนรู้
และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน
โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านต่างๆ 
นักเรียนบางส่วนยังขาดวินัย ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ขาดเป้าหมายในการ
เรียนรู้ 
นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลในเรื่องที่ไม่เหมาะสม 

ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล 

W1 
 
W2 
 
W๓ 
W4 
W5 

ครูส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและสมรรถนะใหม่ ๆ ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชาเช่น คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ 
ด้านความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนยังไม่ครอบคลุมและไม่ทั่วถึง 
เครือข่ายความร่วมมือยังไม่เข้มแข็งพอ 
ครูมีภาระงานมาก 

ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

W1 
W2 

 
W3 

มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ 
ด้านความสัมพันธ์โรงเรียนกับหน่วยงานองค์กรภายนอก และชุมชนยังไม่ครอบคลุม
และไม่ทั่วถึง 



๗๔ 

 

 

สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของแต่ละด้าน 

ด้าน ที ่ โอกาส Opportunities=O 
ด้านความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
O1 

 
O2 
O3 

หน่วยงานภายนอก ชุมชน สนับสนุน ให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัย 
ผู้ปกครองชุมชนสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยของโรงเรียน       
ให้ความร่วมมือ ส่งเสริมในการดูแลบุตรหลาน 

ด้านโอกาสทาง
การศึกษา 

O1 
 

O2 
 

O3 
 

O4 
O5 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความหลากหลายทันสมัย สามารถ
นำมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนรู้ 
มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถใช้เป็น
แหล่งทางวิชาการและเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 
มีภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้นักเรียนได้เรียนรู้ในชุมชน 
มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ 

ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

O1 
 

O2 
 

O3 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
มีสถาบันศาสนา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 
มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามท่ีให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 

ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

O1 
 

O2 
 

O๓ 
 

O4 
 

O5 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความหลากหลากทันสมัย สามารถ
นำมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนรู้ 
จังหวัดมีความโดดเด่นเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม มีแหล่ง
เรียนรู้ ในที่หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่ 
หลากหลายคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์มีสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ สื่อดิจิทัล นวัตกรรมทางการศึกษา ทำให้
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 

 

 

 

 



๗๕ 

 

  

ด้าน ที ่ โอกาส Opportunities=O 
ด้านการพัฒนา
ระบบการ
บริหารงาน 
บุคคล 

O1 
 

O2 
 

O3 
 

O4 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ศิลปะ ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมมีความโดดเด่น มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย 
มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถใช้เป็นแหล่งทางวิชาการ
และเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 
นโยบายทุกระดับ มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
พัฒนา 

ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

O1 
O2 
O3 

สถานศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการตามนโยบาย 
มีเครือข่ายภายนอกส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีความพร้อมด้านเทคโนโลยีในด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของแต่ละด้าน 

ด้าน ที ่ โอกาส Opportunities=O 
ด้านความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

T1 
T2 
 

T3 

มีสื่อท่ีไม่พึงประสงค์จำนวนมากท่ียากต่อการควบคุม 
ยาเสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น และแหล่งอบายมุขในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดความ
เสี่ยงสูงต่อการติดยาเสพติดของเด็กและเยาวชน 
ผู้ปกครองบางส่วน ขาดความร่วมมือ ส่งเสริมการดูแลบุตรหลาน 

ด้านโอกาสทาง
การศึกษา 

T1 
 

T2 
 

T3 
T4 
T5 

นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยาก
ในการบริหารจัดการ 
อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็ก อาศัยกับบุคคล
อ่ืน ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากที่ไม่เหมาะสม 
สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
นักเรียนมีค่านิยมเรียนในโรงเรียนในตัวเมือง 

ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

T1 
 

T2 
 

T3 

อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคล
อ่ืน ๆ ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
คุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมในสังคม  ส่งผลกระทบต่อคุณลักษณะ ความเชื่อ
และพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากที่ไม่เหมาะสมขัดกับ
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลกระทบต่อความเชื่อและพฤติกรรม
เสี่ยงของเด็กและเยาวชน 
 

ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

T1 
T2 
T3 
 

T4 
 

T5 

การใช้สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม ผ่านโทรศัพท์มือถือ 
นักเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียน เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
ในชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมด้านอบายมุขแก่นักเรียนใน
บางกลุ่ม 
ในครอบครัวไม่มีความรู้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมใน
ครอบครัว 
นักเรียนมีการรวมกลุ่มกันเรียนรู้ในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 

ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารงาน 
บุคคล 

O1 
 

O2 

นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้โรงเรียนมีภารงานเพิ่มขึ้น
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียน 
จำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 



๗๗ 

 

ด้าน ที ่ โอกาส Opportunities=O 
ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารงาน 
บุคคล 

O1 
 
 

O2 
 

O3 
O4 

นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้โรงเรียนมีภาระงาน
เพ่ิมข้ึนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
จำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีจำนวน
นักเรียนลดลงมีผลด้านงบประมาณ 
ชุมชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานต้นสังกัดไม่สามารถจัดสรรบุคลาการที่ขาดแคลนในบาง
สาขาวิชาได้ 

ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

O1 
 
 

O2 
 

O3 

นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้โรงเรียนมีภาระงาน
เพ่ิมข้ึนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
จำนวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้มีจำนวน
นักเรียนลดลงมีผลด้านงบประมาณ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริหารน้อย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

บทที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2571 

โรงเรียนปัญญาวุธ ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของหน่วยงานอ่ืน ๆ 
และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพื่อกำหนดทิศทาง ในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในระยะ 5 ปีพ.ศ. 256๗ – 257๑ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนปัญญาวุธจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการ 

พัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ดังนี้ 
 
โรงเรียนปัญญาวุธ เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สร้างคนดีสู่สังคม ดำรงตนอย่างมีความสุข ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
โดยกำหนดนิยามของวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
๑. มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ หมายถึง  

1) คุณภาพของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 
  2) กระบวนการบริหารและการจัดการเป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการ
กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
“เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21”แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 62 
  3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียน
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 



๗๙ 

 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 
 การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ประกอบด้วย 
 3Rs ได้แก่ 
  1) การอ่านออก (Reading)  
  2) การเขียนได้ (Writing)  
  3) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ 

1) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 63 

2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 
  3) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 
  4) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 
Media Literacy) 

5) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy)  

6) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
7) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
8) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 

๒. น้อมนำศาสตร์พระราชา หมายถึง  
องค์กรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 หลักการ 2 เงื่อนไข 4 มิติดังนี้  
  1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจำเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง  
สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้องไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น 
  2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ หลัก
กฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ 
  3) ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือได้
อย่างทันท่วงที เงื่อนไขสำคัญที่จะทำให้การตัดสินใจ และการกระทำเป็นไปพอเพียง จะต้องอาศัยทั้งคุณธรรม
และความรู้ ดังนี้ 
 
 
 



๘๐ 

 

  1. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องสร้างเสริมให้เป็นพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบด้วย ด้านจิตใจ  
คือการตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนิน
ชีวิต และด้านการกระทำ คือมีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี้ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบใน
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
  2. เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบ
ด้านมีความรอบคอบ และความระมัดระวังที่จะนำความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ
ประกอบการวางแผน และในขั้นปฏิบัติ  การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ต้องคำนึงถึง 4 มิติ ดังนี้ 
  1. ด้านเศรษฐกิจลดรายจ่าย 
  2. ด้านสังคม 
  3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4. ด้านวัฒนธรรม 
2. พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจ เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่ง

ประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก

ภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักศาสตร์

พระราชา  
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

2. เป้าประสงค์ (Goal) 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนปัญญาวุธ มุ่งหวังให้เกิดการ 

บรรลุผลในปี พ.ศ. 256๗ – 257๑ มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยเป็น 

พลเมืองที่เข้มแข็งและมีภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตามความถนัด 

ความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอยางต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเข้มแข็ง  

๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและยึดหลักศาสตร์พระราชา 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่รองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

4. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนปัญญาวุธได้กำหนด

ประเด็นกลยุทธ์ ๔ ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับ 
ความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความสุข 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ ให้ก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาตาม

ความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความสุข 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันและได้รับความคุ้มครองจากภัยพิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 

  2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อ

ความปลอดภัย 
  ๔) สถานศึกษาจัดบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก  
 
 



๘๒ 

 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด ผลงานที่

ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 
๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 

ความเข้าใจในภัยคุกคามทุก
รูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อและ 
เทคโนโลยี  

N/A ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ กลุ่ม
บริหาร
วิชาการ 

๒ ร้อยละของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา ดำเนินการตามแนวทางใน 
การจัดการภัยพิบัติ และภัย 
คุกคามทุกรูปแบบ  

N/A ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

๓ จำนวนครั้งของหน่วยงาน
ภายนอกทีใ่ห้ความรู้เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย   

๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ กลุ่ม
บริหาร
ทั่วไป 

๔ ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

N/A ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ กลุ่ม
บริหาร
วิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและมีความสุข 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัย และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น  
สถานีตำรวจ , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านแพรกหา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด อำเภอ 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 



๘๓ 

 

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงาน  
๔.โครงการสำคัญ 

ที ่ โครงการที่สำคัญ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
3 

โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม 
โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 

กลุ่มกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มกิจการนักเรียน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ ให้ก้าวทันการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
  ๒) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
๒.ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ร้อยละ) กลุ่ม 
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

๑ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

 ๘๓ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ กลุ่ม
วิชาการ 

๒ ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษา 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ กลุ่ม
วิชาการ 

๓ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
เรียนระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

๗๓ ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ กลุ่ม
วิชาการ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

83 85 86 87 88 89 กลุ่ม
วิชาการ 

๕ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

83 85 86 87 88 89 กลุ่ม
วิชาการ 

๖ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 2 

๗๓ ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ กลุ่ม
วิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือดูแล 

ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 



๘๔ 

 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก แบบ (Active Learning) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท้องถิ่น 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีศักยภาพ สมรรถนะและทักษะที่ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๔. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติพัฒนานักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

๕. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพเป็นไปตามสภาพจริงเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

๗. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

4. โครงการสำคัญ 
ที ่ โครงการที่สำคัญ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
16 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 

โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพทางสังคมศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
โครงการพัฒนาเส้นทางสู่อาชีพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ คน ๑ กีฬา 
โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ICT 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก 
โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 



๘๕ 

 

4. โครงการสำคัญ 
ที ่ โครงการที่สำคัญ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการยุวชนประกันภัยในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม 

กลุม่บริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม  
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3) สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
๕) สถานศึกษามีระบบนิเทศกำกับติดตามที่มีประสิทธิภาพ 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด ผลงานที่

ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 
๑ สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ในระดับดี 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๒ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในระดับดี 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๓ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพในระดับดี 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๔ สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับดี 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๕ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
นิเทศติดตามการดำเนินงาน 

๙๐ ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 



๘๖ 

 

 
 
ที ่ ตัวชี้วัด ผลงานที่

ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 
๖ ร้อยละของโครงการที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

๙๐ ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

๑.จัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นและนำข้อมูลไปใช้  
2. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน  

สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. การปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (บุคลากร สิ่ง

อำนวยความสะดวก) 
๗. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค

ส่วนต่าง ๆ 
4. โครงการสำคัญ 

 
ที ่ โครงการที่สำคัญ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  
โครงการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
โครงการพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



๘๗ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาตาม
ความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ  บริหารจัดการ
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
3) สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในรูปแบบการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน และ PLC 

อย่างเป็นระบบ 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 
ที ่ ตัวชี้วัด ผลงานที่

ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย(ร้อยละ) กลุ่ม 

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 
๑ สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการบุคคลในระดับดี 
ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

๒ ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 
ในรูปแบบการประชุม อบรม 
ศึกษาดูงาน และ PLC อย่างน้อย 
๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๔ ๙๕ กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

๓ ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง ต่อปี 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๔ ๙๕ กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๔ ร้อยละของโครงการที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการบุคคลของสถานศึกษา /  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  / ด้านบุคลากร)  
๒. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามสายการปฏิบัติงาน 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุนการปรบัโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาล 
๖. ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 



๘๘ 

 

 
4. โครงการสำคัญ 

 
ที ่ โครงการที่สำคัญ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
3 
๔ 
5 
6 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  
โครงการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
โครงการพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

บทที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 256๗ – 257๑ ของโรงเรียนปัญญาวุธ 
ไปสู่การปฏิบัติ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จึงได้กำหนดชุดโครงการและกิจกรรมหลักในแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความสุข 
ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 
โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
 1) ปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของความปลอดภัย 
 2) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย แผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน  
ในสถานศึกษา 
 3) จัดกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

/ / / / / กลุ่ม
กิจการ
นักเรียน 

โครงการสวยโรงเรียนงาม 
กิจกรรมหลัก 
๑) จัดสวนหย่อม 
๒) ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
๓) ปรับปรุงอาคารบริเวณ 
๔) ปรับปรุงที่นั่งพักผ่อน 

/ / / / / กลุ่ม
บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
กิจกรรมหลัก 
 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 2) คัดกรองนักเรียน 
 3) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
 4) จัดทำแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 5) ส่งต่อ 

/ / / / / กลุ่ม
กิจการ
นักเรียน 

โครงการยุวชนประกันภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมหลัก 
๑. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้หน้าเสาธง 
๒. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
๓. กิจกรรมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน  

/ / / / / กลุ่ม
บริหาร
ทั่วไป 



๙๐ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ ให้ก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑) ฝึกอบรม พัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน  
 3) จัดกิจกรรมการแข่งขันผลงานทางวิชาการ 
 4) ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่การ
แข่งขันในระดับต่างๆ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สอนเสริม
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ   O-NET   
2) ค่ายวิชาการ 
3) เปิดบ้านวิชาการ 
 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
กิจกรรมหลัก 
 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
โรงเรียน 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะทาง
คณิตศาสตร ์
กิจกรรมหลัก 
1)  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์    
2)  กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์    
3)  กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการคิดคํานวณและ
ทักษะการแก้ปัญหาลักษณะของการกิจกรรม    
4)  กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์  ลักษณะของการ
กิจกรรม 
 

/ / / / / วิชาการ 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมหลัก 
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเคมี 

๑) พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
๒) โครงงานน่ารู้ 
๓) การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
๔) อวัยวะพาเพลิน 

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 
๑) พัฒนาสื่อการเรียนรู้ แบบ Active 

learning 
๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในรูปสะเต็ม

ศึกษา 
๓) โมเดลสิ่งมีชีวิต 
๔) โครงงานในชีวิต 

พัฒนาการเรียนการสอนฟิสิกส์ 
๑)เพจ science and math 
2) Science guiz วิทย์น่ารู้ 
๓) พัฒนาสื่อ ฟิสิกส์   
4) PLC กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมหลัก 
๑)  กิจกรรมจัดทำและจัดหาสื่อการเรียนรู้     
2)  กิจกรรมแข่งทักษะและกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม     
3)  กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้   
4)  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
กิจกรรมหลัก 
๑) พัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
๒)วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
๓)ส่งเสริมศักยภาพทางภาษาไทย 
๓)อ่านออก เขียนได้ 

/ / / / / วิชาการ 

 



๙๒ 

 

 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ทางสังคมศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
2) มารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย 
3) สอบธรรมศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม 
4) ป้ายนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
กิจกรรมหลัก 
๑)ทักษะการวาดภาพระบายสี,แรเงา,สื่อผสม 
ให้กับนักเรียน 
2)  กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ 
3)  กิจกรรม จัดแสดงผลงานทางศิลปะ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาเส้นทางสู่อาชีพ 
กิจกรรมหลัก 
๑.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  เพื่อใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ  
ทั้งหมด  12  รายวิชา 
2)  กิจกรรมจ้างวิทยากรทอผ้า มาสอนทักษะ
การทอผ้า   

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางสุขศึกษา
และพลศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
๑)กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
สุขศึกษา    
2)  กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา    
3)  กิจกรรมประชุมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   

/ / / / / วิชาการ 

 

 



๙๓ 

 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ คน ๑ กีฬา 
กิจกรรมหลัก 
๑)กีฬาสี 
๒)กีฬาประจำจังหวัด 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมหลัก 
๑) แข่งขันกีฬาแข่งขันกีฬาวู้ดบอลเยาวชน
แห่งชาติ 
๒) แข่งขันกีฬาวู้ดบอลระดับภาค ระดับประเทศ  
๓) แข่งขันกีฬาวู้ดบอลในกิจกรรมกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ 
๕)แข่งขันกีฬาวู้ดบอลกีฬาแห่งชาติ 
๖)แข่งขันวู้ดบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
๗) ฝึกซ้อมนักกีฬาวู้ดบอลตลอดปีเพื่อแข่งขัน 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลัก 
1) การผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพจากใบไม้ 
2) การปลูกผักอินทรีย์ 
3) การปลูกมะนาวอินทรีย์ในตะกร้าพลาสติก 
4) ธนาคารขยะ 
5) สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 
กิจกรรมหลัก 
๑)กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต จัด
บรรยากาศให้สวยงาม น่าสนใจ 
๒) กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน  
๑) แข่งขันตอบปัญหาวันสำคัญ  
๒) กิจกรรมเสียงตามสาย อ่านข่าวก้าวทันโลก 
3) กิจกรรมบันทึกการอ่าน  
4) ประกวดเขียนเรียงความ เขียนเรื่องจากภาพ  
5) กิจกรรมตอบคำถาม เดือนละ 1 ครั้ง  
6)กิจกรรมเล่าเรื่องจากหนังสือ เดือนละ 1 ครั้ง  
7)กิจกรรมตอบคำถามจากสารานุกรมไทย  
8)กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่  
9).จัดบอร์ดป้ายนิเทศ  

/ / / / / วิชาการ 



๙๔ 

 

 

 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย ICT 
กิจกรรมหลัก 
๑. ค่าจ้างดูแลระบบ/อุปกรณ์สำหรับซ่อม  
รวม 
๒)ต่อสัญญา Domain name website 
www.pyw.ac.th  
๓.วัสดุอุปกรณ์สำนักงานห้องคอมพิวเตอร์จัด
กิจกรรมรายงานผล 

๔.อบรมครูด้านคอมพิวเตอร์ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้เชงิรุก 
กิจกรรมหลัก 
1 ขั้นวางแผน 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2 ขั้นดำเนินการ 
  - พัฒนาครูให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
  - นิเทศแผนการสอน 
  - นิเทศการสอนในห้องเรียน 
  - มอบเกียรติบัตร รางวัลแก่ครูผู้สอนที่มี Best 
Practice ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
1)พัฒนาครูให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
2)มอบเกียรติบัตร รางวัลแก่ครูผู้สอนที่มี Best 
Practice ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

/ / / / / วิชาการ 

 

 

 



๙๕ 

 

 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
1)พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกห้องเรียน 
๒)ประกวดห้องเรียน 
3)นำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรู ้
1 สำรวจรายการสื่อท่ีต้องจัดซื้อเพ่ิมเติม/ซ่อม
บำรุง 
2 ดำเนินการจัดซื้อสื่อ/ซ่อมบำรุง 
3 ครูผลิตสื่อการเรียนรู้และลงทะเบียนสื่อการ
เรียนรู้ 
4 สรุป และรายงานผล 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการในเวทีการแข่งขันต่างๆ 

/ / / / / วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการยุวชนประกันภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมหลัก 
๑. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านประกันภัยหน้า
เสาธง 
๒. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
๓. กิจกรรมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน  

/ / / / / บริหาร
ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด คณะกรรมการสภา 
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และครูที่ดูแล
งานสภานักเรียน 

/ / / / / กิจการ
นักเรียน 

โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม 
กิจกรรมหลัก 
1) จัดสวนหย่อมบริเวณโรงเรียนให้
สวยงาม 
2) ปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพ่ิมเติมทุกจุดให้
สดใน 
3) จัดพื้นที่นั่งพักผ่อนให้สวยงาม 
4) จัดพื้นที่อาคารเรียนให้สวยงาม 

/ / / / / บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) วางแผนดำเนินงาน 
 2) พัฒนาโปรแกรมเพ่ือเก็บข้อมูล 
 3) นิเทศ ติดตาม ระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูล 
 4) รายงานผลการดำเนินงาน 

/ / / / / วิชาการ 

โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
1)พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกห้องเรียน 
๒)ประกวดห้องเรียน 
3)นำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

/ / / / / วิชาการ 



๙๗ 

 

 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1)จัดซื้อของขวัญปีใหม่ให้แก่ผู้มีอุปการะคุณ
ของโรงเรียน 
๒)จัดซื้อน้ำดื่ม  ของว่างให้ผู้มารับบริการของ
โรงเรียน 

     บริหาร
ทั่วไป 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
กิจกรรมหลัก 
4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลัก 
1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการและ
กำหนดทิศทางการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
สอดคล้องทุกระดับ  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 256๗-257๑) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 " 
 3) ประชุมสรุป ประมวลผลวิเคราะห์ (พ.ศ. 
256๗-257๑) และจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 " 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และ 
การรายงานผล 
๔) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรายงาน
ระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 
๕)ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารจัดการ
เสี่ยง 
๖) รายงานผล และเผยแพร่ 

/ / / / / บริหาร
งบประมาณ 

 

 

 



๙๘ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาตาม
ความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมหลัก 
1) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการประเมินตำแหน่ง และวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาม วPA 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ (ครูผู้ช่วย, ลูกจ้างหรือครู
อัตราจ้าง,) 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 
๔)จัดกิจกรรมส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพ 
๕) จัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

/ / / / / บริหารงาน
บุคคล 

จ้างครูลูกจ้างชั่วคราว           
ค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ ลูกจ้างชั่วคราว 12 เดือน 
เดือนละ 7,500  บาท 
ค่าจ้างครูศิลปศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 12 เดือน 
เดือนละ 7,500  บาท 

/ / / / / บริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

บทที ่6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567- 2571) ของโรงเรียนปัญญาวุธ เป็นแผนที่
มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนปัญญาวุธ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
ได้กำหนดหลักการแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567- 
2571) สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ดังนี้  
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“โรงเรียนปัญญาวุธ เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ น้อมนำศาสตร์
พระราชาสร้างคนดีสู่สังคม ดำรงตนอย่างมีความสุข ในศตวรรษที่ ๒๑”  
พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจ เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่ง
ประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 

๔. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักศาสตร์
พระราชา  

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๐ 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนปัญญาวุธ มุ่งหวังให้เกิดการ 

บรรลุผลในปี พ.ศ. 256๗ – 257๑ มีรายละเอียดดังนี้ 
๖. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยเป็น 

พลเมืองที่เข้มแข็งและมีภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
๗. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตามความถนัด 

ความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอยางต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเข้มแข็ง  

๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและยึดหลักศาสตร์พระราชา 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่รองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ (Mission)  
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย 

พิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตให้  
2. สงเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง

ขัน  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถงึ และเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีขีดความสามารถสูงในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องคกรแห่งนวัตกรรม และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology)  
 

ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความสุข 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ ให้ก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  



๑๐๑ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาตามความ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไปดำเนินงาน

ให้ เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ นำแผนสู่การ
ปฏิบัตินั้นจะต้อง สัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่ การประสานงาน 
การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละข้ันตอนของ แผนด้วย การนำแผน
สู่การปฏิบัติต้องมีการ เตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้น
สำเร็จตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  

2.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เมื่อแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567- 2571 ของ
โรงเรียนปัญญาวุธเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จะดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจใน
เรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน ได้รับทราบข้อมูล  

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์ กำหนดคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จะ
ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  

2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567- 257๑ โดยการวิเคราะห์กำหนดทิศทางและ
กรอบกลยุทธ์การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ คัดเลือก โครงการกิจกรรมที่เหมาะในแต่ละปีเพ่ือบรรจุลงไป
ในแผนปฏิบัติการ  

3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
3.1 จัดทำรายละเอียดของตัวชี้วัด (KPI Template)  
3.2 จัดทำเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด  
3.3 ติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม 

เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและการปรับปรุง
แก้ไข อย่างเหมาะสม  

3.4 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  
3.5 การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงานผล 

การดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
 
 
 

 


