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คำรับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566 
โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียน ปัญญาวุธ 
 

 ด้วยโรงเรียนปัญญาวุธมีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย 
โดยจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งต้องนำผลการประเมิน
คุณภาพ ให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปัญญาวุธ เพ่ือรับทราบและ
รับรองผลการจัดการศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบต่อไป สำหรับปีการศึกษา 2566 โรงเรียนปัญญาวุธ ได้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตลอดจนได้มีการ
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนปัญญาวุธ
แล้วนั้น คณะกรรมการจึงมีมติให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน  ตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้โดยให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนปัญญาวุธ 

        

  

    (นายชาติชาย ศรีหนูสุด) 
    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    โรงเรียนปัญญาวุธ 
                                          30 พฤษภาคม 2567 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
  

โรงเรียนปัญญาวุธ ตั้งอยู่หมู่ที่  151 ตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอน
ระดับชั้นระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 172 คน แบ่งเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 112 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 60 คน มีข้าราชการครู จำนวน 15 
คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน ธุรการโรงเรียน จำนวน 1 คน นักการภารโรง จำนวน 1 คน โรงเรียน
ปัญญาวุธมีการบริหารจัดการ ภายใต้วิสัยทัศน์ โรงเรียนปัญญาวุธเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ น้อมนำศาตร์พระราชา สร้างคนดีสู่สังคม ดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย เป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งและมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่  2) ผู้เรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 มีศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถเชิงพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้
ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอยางต่อเนื่อง และยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดี  มีความสุข เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  และยึดหลักศาสตร์พระราชา และ                
5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่รองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 อัตลักษณ์ คือ มารยาทดี น้อมนำวิถีไทย ปรัชญาโรงเรียน 
คือ ปัญญา นรานํ รตนํ “ปัญญาเป็นแสงสว่างของนรชน” 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนปัญญาวุธ ประจำปีการศึกษา 2565 
ตามที่โรงเรียนปัญญาวุธได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดง
ในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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จากผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามมาตฐานการศึกษาที่กำหนด ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน 
โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียด
แต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนปัญญาวุธมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด โดยจัดให้มีการดำเนินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ กิจกรรมประกวดการเขียน กิจกรรม
วันภาษาไทย กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน กิจกรรมประกวดการเขียนเรียงความ ในด้านความสามารถในการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ โรงเรียนได้จัดให้มีรายวิชาเพ่ิมเติม คือ วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีการจัด
กิจกรรมทางวิชาการด้านทักษะทางภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ เช่น ชุมนุม A-
Math กิจกรรมการตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดให้ผู้เรียนได้
เรียนรายวิชาเทคโนโลยีและการออกแบบ และวิชาโครงงาน  เพ่ือฝึกทักษะการศึกษาค้นคว้า การคิด
สร้างสรรค์ ทั้งยังได้ฝึกทักษะการจัดการข้อมูล การสื่อสารโดยการนำเสนอโครงการต่างๆ ได้แก่ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานภาษาอังกฤษ และโครงงานอาชีพ ทั้งโรงเรียนยังดำเนินโครงการพัฒนาระบบ ICT 
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บริการและฝึกทักษะผู้เรียนในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของผู้เรียน 
โดยมีการประชุมครูและบุคลากรเพ่ือศึกษาวิเคราะห์และกำหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน พร้อมทั้งให้ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูผู้สอนทำ MOU กับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอนให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ ทั้งนี้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง นโยบายของสพฐ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา และบริบทของโรงเรียน โดยให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โรงเรียนจึงได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนทุกคนตลอดกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การจัดทำสื่ อการเรียนรู้ ที่เป็น Active Learning สร้าง
แรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน การวัดการประเมินผลที่เหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
โรงเรียนได้จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือติดตามการเรียน และแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีการสอนเสริมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการทำข้อสอบ    O-Net และการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดย
ดำเนินการตลอดปีการศึกษา ในด้านการทำงานและอาชีพ โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และอาชีพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ
จริง มีกิจกรรมแนะแนวที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าใจ และรู้จักตนเอง เลือกศึกษาและเลือกอาชีพได้
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เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และเป้าหมายในชีวิต โรงเรียนได้ปลูกฝังให้ผู้เรียนทุกคนให้รู้จักสร้าง
อาชีพและรายได้ผ่านการเรียนวิชาการงานอาชีพ ทำให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด คิดอย่างสร้างสรรค์ 
ฝึกการทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา และเกิดความภาคภูมิใจในผลการทำงาน 

ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนปัญญาวุธจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน จัดการศึกษาที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนด ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พศ. 2545 โรงเรียนได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมเสริมต่างๆ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ วิชา
หน้าที่พลเมือง กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสภานักเรียน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โรงเรียนได้
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ กิจกรรมการคัดกรองผู้เรียน การเยี่ยม
บ้านผู้เรียน การช่วยเหลือผู้เรียนร่วมกันทุกฝ่าย โดยผู้สอน ครูที่ปรึกษา ผู้บริหาร และผู้ปกครอง และ 
กิจกรรมการส่งต่อผู้เรียน โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมตามโครงการของของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โดยจัด
กิจกรรมเป็นประจําต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เช่น การประชุม
ผู้ปกครองในทุกภาคเรียน จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองผู้เรียนเพ่ือร่วมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการอบมคุณธรรมทุกวันศุกร์ และ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติดโดยเจ้าหน้าที่ตำรวจ กิจกรรม To Be Number One นอกจากนี้ โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรักและเข้าใจในท้องถิ่นของตนเอง 
ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะกับพระ เจ้าอาวาสวัดควนแพรกหา ซึ่งเป็นวัดในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
กิจกรรมสอบธรรมะสนามหลวง โดยนักเรียนทุกคนเข้าร่วมการศึกษาธรรมะและเข้าสอบ กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เรียนรู้วิถีชาวบ้าน เรียนรู้การทอผ้า  การทำอาหารไทย อาหารท้องถิ่น เรียนรู้
การแพทย์แผนไทยจากสมาคมแพทย์แผนไทยปัญญาวุธ จังหวัดพัทลุง และกิจกรรมเรียนรู้ประเพณีท้องถิ่น 
เช่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีหล่อเทียนพรรษา เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุตาม เป้าหมายที่
กําหนดไว้ โรงเรียนมีการดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงาน  

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
จุดเด่น  

1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม  เป็น
ผู้มีมารยาทดีและมีจิตสาธารณะ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีจิตใจที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
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2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยเน้นความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย บูรณาการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ท่ีดียิ่งขึ้น 

4. สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ ห้องสืบค้น (Resource Center) และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และผู้ปกครองส่วนใหญ่พร้อมใน
การสนับสนุน การศึกษาของบุตรหลาน  

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้มากขึ้น  
2. โรงเรียนควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนในเรื่องของสุขภาวะร่างกาย รวมถึงโภชนาการ 

เพ่ือใหผู้้เรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงให้เป็นไปตามเกณฑ์  
3.  ควรมีการกระตุ้นให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่เน้นการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม คุณลักษณะนิสัยที่ดี เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนการที่ทำให้เกิดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดียิ่งขึ้น 
4.  โรงเรียนควรบริหารจัดการผ่านกระบวนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. โรงเรียนควรพัฒนากิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น 
2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

4. พัฒนาให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการ
เผยแพร่ 

5. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสารการทางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

6. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการต่างๆ 
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7. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพใน
กฎกติกา 

8.  พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
1. โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาพวะทางร่างกายและจิตสังคม และมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมที่ดีผ่านโครงการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ โดยพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการเล่นกีฬาวู้ดบอล
จนมีทักษะได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนนักกีฬาร่วมแข่งขันในระดับการแข่งขันต่างๆ จนได้รับรางวัล และมี
รายได้จากการเป็นตัวแทนแข่งขันระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับภาค 

2. โรงเรียนปัญญาวุธนำผลการวัดและประเมินผลทั้งในระดับโรงเรียนและผลการวัดระดับชาติ O-
Net มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยได้พัฒนารูปแบบการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ SPACER 
Model ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ทำให้โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาท่ีมี
การปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2565 -2566                           

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนปัญญาวุธ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา รวมถึงความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยมีการกำหนดให้สอดคล้อง และเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ โดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของโรงเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยมสูงกว่า/ต่ำกว่า  เป้าหมายการขับเคลื่อนความสำเร็จของตัวชี้วัดแต่ละ
ประเด็น ผ่านโครงการ/กิจกรรม และวัดความสำเร็จของโครงการและตัวชี้วัด โดยในปีการศึกษา 256๖  
โรงเรียนปัญญาวุธ มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  ๓๕ โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น ๓๕  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   

จุดเด่น  
 โรงเรียนปัญญาวุธมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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. 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนปัญญาวุธมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีความพร้อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ มีที่พักผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น  สวยงาม มี
หอประชุมที่สะดวกต่อการใช้งาน มีพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนที่เหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. แม้ว่าโรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนในหลายๆ ด้าน แต่โรงเรียนพบว่ามี
ข้อจำกัดในการที่จะดำเนินการหลักสูตรอย่างสมบูรณ์ ด้วยข้อจำกัดทางด้านบุคลากร ซึ่งโรงเรียนขาดแคลน
บุคลากรในบางสาขาวิชา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ได้แก่ ศิลปะ ดนตรี และคอมพิวเตอร์ และมี
แนวโน้มที่จะขาดแคลนเพ่ิมขึ้น จากการเกษียณอายุราชการของบุคลากรในอนาคต ได้แก่ การงานอาชีพ 
โรงเรียนจำเป็นต้องวางแผนด้านอัตรากำลังเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ได้ร่วมกัน
พัฒนา 
 2. แม้ว่าโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม 
สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ควรที่
จะให้มีการขยายองค์ความรู้จากการพัฒนาตนเองไปสู่บุคลากรทั้งองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
รวมถึงการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองสู่เวทีการแข่งขันภายนอก เพ่ือการยกศักยภาพ ความสามารถ 
และการเป็นโลกทัศน์ และสร้างความภาคภูมิให้เกิดข้ึนกับบุคลากรเองและโรงเรียน 

3. แม้ว่าโรงเรียนได้พยายามดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน และภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย แต่ด้วยข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ ส่งผลให้
โรงเรียนยังไม่สามารถปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จึง
จำเป็นต้องวางแผนให้เกิดการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. วางแผนอัตรากำลัง ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือเตรียมการแก้ปัญหาการขาด

แคลนบุคลากรดำเนินการตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์  
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน และจัด

ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มีการขยายองค์ความรู้
จากการพัฒนาตนเองไปสู่บุคลากรทั้งองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร และสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองสู่เวทีการแข่งขันภายนอก  

3. วางแผนงบประมาณ และดำเนินการจัดระดมทุนเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
รวมทั้งกระตุ้นให้ครูผู้สอนจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
โรงเรียนปัญญาวุธบริหารการจัดการศึกษาให้ประสบความสำเร็จโดยใช้รูปแบบ “ENJOY MODEL 

ขับเคลื่อนความรู้ คู่คุณธรรมด้วยกระบวนการ Active Learning” ส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียน นางสาวจุฬา
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รัตน์ พรหมมณี  ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การพัฒนานวัตกรรม ทางการบริหารจัดการศึกษา เป็นตัวแทนจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง นำเสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 วันที่ได้รับ 18 สิงหาคม 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง                          
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้ดำเนินการโดยการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ครูได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด ได้
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครู
บางส่วนมีการเผยแพร่ ทั้งยังได้จัดซื้อ จัดหา จัดทำสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทุกห้องเรียนมี
สื่อเทคโนโลยี ที่อำนวยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการเชิญบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างเช่น
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านมารยาทไทยจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุงมาให้ความรู้พร้อม
ฝึกปฏิบัติ  ครูมีกระบวนการตรวจสอบวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน นำผลการวัดและประเมินผลมา
วิเคราะห์ เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการพัฒนาต่อไป ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูคัดกรองนักเรียนเพ่ือจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
ดำเนินการเพ่ือให้ครูได้รู้จัก ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยมีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด และทำระบบข้อมูลของนักเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 
สามารถดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้เหมาะสมกับสภาพความต้องการ ความจำเป็นของนักเรียนแต่ละ
คน ครูผู้สอนได้จัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง 
และนักเรียน เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ และร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และพัฒนานักเรียนได้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

จุดเด่น  

ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ พยายามในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น ในการต่อยอดให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลงานในการร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ/กีฬา/ทักษะชีวิต อย่าง
ต่อเนื่องซึ่งนักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับขั้น
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สูงต่อไป โรงเรียนได้จัดระบบการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงคุณภาพเชิงกัลยาณมิตรอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งจากภายในโรงเรียนและรับการนิเทศจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ที่ดูแล 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรนำชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการในชุมชน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
2. ควรให้ข้อมูลป้อนกลับในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อการ

พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
๓. มีการดำเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว แต่

ยังขาดกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบตามหลักการของการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)และเกิด
การพัฒนาของนวัตกรรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 4. เพ่ิมประสบการณ์ให้นักเรียนโดยการจัดทัศนศึกษา ดูงาน สถานประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จให้นักเรียนทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 5. ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้น่าสนใจ หลากหลาย เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
 6. ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมในจัดการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยี การใช้แหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
 7.  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
 8. ส่งเสริมกิจกรรมทักษะอาชีพอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างทักษะในการหารายได้ระหว่างเรียน 
สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 
 9. จัดหาบุคลากรสาขาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาทักษะนักเรียนด้านเทคโนโลยี  
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ผู้ปกครองนักเรียน 

ชุมชนหรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดำเนินการตลอด
กระบวนการอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๔. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์อย่างต่อเนื่อง 
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คำนำ 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)
โรงเรียนปัญญาวุธ ปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการ
บริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือนำเสนอรายงานผล
การจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป ซึ่งในรายงานนี้ประกอบด้วย 
บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมินพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       
ส่วนที่ 3 สรุปแนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ ส่วนที่ 4 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษา (ความโดดเด่น)  และภาคผนวก ในการจัดทำรายงานนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะ
ครูที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม และงานต่าง ๆ  

  ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ปัญญาวุธ  ในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

       (นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
                  วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนปัญญาวุธ 
 ที่อยู่  : เลขที่151 หมู่ที่ 5 ตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93110

สังกัด  : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 โทรศัพท ์ : 074643209  

โทรสาร  : 074643209  
E-Mail   : schpanyawut@gmail.com  
Website : www.pyw.ac.th 

 เปิดสอน  : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

แผนที่โรงเรียน  

 
 

ประวัติโรงเรียน  
โรงเรียนปัญญาวุธตั้งอยู่เลขที่ 151 หมู่ที่ ๕ ตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นโรงเรียน

สหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เดิมโรงเรียนปัญญาวุธตั้งอยู่ที่วัด
ป่าวิไลย์ (ปัจจุบันเป็นวัดร้าง) ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ ตำบลแพรกหา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยกรมสามัญศึกษา
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ประกาศจัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๒๕  โดยเป็นสาขาของโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มีชื่อว่าโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
สาขาพนมวังก ์

การดำเนินงานก่อสร้างโรงเรียนนั้น ประชาชนในตำบลแพรกหาและพระครูวิจิตรปัญญาธร เจ้าอาวาสวัดควน
แพรกหา เป็นประธานในการจัดตั้ง โดยก่อสร้างเป็นอาคารชั่วคราว จำนวน ๑ หลัง จำนวน ๔ ห้องเรียน ห้องส้วม ๓  
ที่นั่ง ๑ หลัง โดยประชาชนได้ร่วมบริจาคเงิน ซื้อวัสดุก่อสร้าง โดยก่อสร้างในพ้ืนที่วัดป่าวิไลย์ จำนวน ๒๕ ไร่ 
ประชาชนบริจาคเพ่ิมอีก ๑๐ ไร่ รวมเนื้อที่ทั้งหมด ๓๕ ไร่ ในปีการศึกษา ๒๕๒๕  เปิดทำการเรียนการสอน             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ตามหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑  มีนักเรียนจำนวน ๗๑ คน           
โดยโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร ได้จัดการส่งนายสานิต ทองดำ มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ และนางอารีย์ อรุมณี  
นายสมควร  ดิษฐสุวรรณ และมีอาจารย์สาขามาช่วยสอน อีก ๒ คน คือนายจำนง เกิดตลอด และนางสาวหทัยรัตน์  
คงแก้ว ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๒๕  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรครูมาให้จำนวน ๔ อัตรา คือ 

๑.  นางสาวสุนีย ์ ทองไซร้  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
๒.  นางสาวเรวด ี เอียดเกลี้ยง 
๓.  นายสมชาย ปานียโชติ วิชาเอกเกษตรกรรม 
๔.  นางสาวสุดใจ หนูสิงห์ 
ในปลายปีการศึกษา ๒๕๒๕ กรมสามัญศึกษาได้ประกาศแยกโรงเรียนออกจากการเป็นสาขาของโรงเรียน        

นาขยาดวิทยาคาร มาเป็นโรงเรียนเอกเทศโดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนปัญญาวุธ” 
ในปีการศึกษา ๒๕๒๖ นายจำรูญ  มานันตพงศ์ มาดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่เป็นคนแรก  

 
เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

  

                     
 

อักษรย่อ 

“ปว” 
 

สีประจำโรงเรียน 

สีน้ำเงิน –แดง   

สีน้ำเงิน หมายถึง ความหนักแน่นมั่นคง ความร่มเย็น สุขุม รอบคอบ ความเป็นผู้มีคุณธรรม ความเป็นผู้รู้จริง  
สีแดง    หมายถึง  ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความเปิดเผยตรงไปตรงมา 
 

ปรัชญาประจำโรงเรียน 

ปัญญา นรานํ รตนํ “ปัญญาเป็นแสงสว่างของนรชน”  
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คำขวัญของโรงเรียน   

ศีลธรรมเก่งกล้า พลานามัยดี วิชาเลิศ เชิดชูงาน บริการสังคม 
 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน  

ดอกรสสุคนธ์ 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน    

ต้นตาลโตนด  
 

เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 

โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 
 

อัตลักษณ์ (IDENTITY) 

มารยาทดี  น้อมนำวิถีไทย 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
โรงเรียนปัญญาวุธ เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ น้อมนำศาสตร์พระราชา 

สร้างคนดีสู่สังคม ดำรงตนอย่างมีความสุข ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

พันธกิจ(Mission) 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 

๔. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา  
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
 

เป้าประสงค์(Goal) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

และมีภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
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2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพตามความถนัด
ความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอยางต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง  

๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
ยึดหลักศาสตร์พระราชา 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่รองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความสุข 
๒. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
๔. พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาตามความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่   
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ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน  ๑๐๘  ล ๒   หลัง 
2 อาคารร่วมบุญ ๑  หลัง 
3 โรงฝึกงานมาตรฐานวิชาอุตสาหกรรมและ  คหกรรม ๑  หลัง 
4 โรงอาหาร   ๓๐๐  ที่นั่ง ๑  หลัง 
5 บ้านพักผู้บริหาร  ๒  ชั้น  ๒  ห้องนอน ๑  หลัง 
6 บ้านพักครูโสด  ๒  ชั้น  ๕  หอ้งนอน 1  หลัง 
7 บ้านพักนักการภารโรง ๒  หลัง 
8 ห้องน้ำห้องส้วมแบบแยกหญิงชาย ๓  หลัง 

 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตร มีประชากรประมาณ 5,684 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สมาคมแพทย์แผนไทยปัญญาวุธ เทศบาลตำบลแพรกหา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลแพรกหา อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีทำบุญเดือนสิบ ประเพณีแข่งโพนลากพระ และประเพณีสงกรานต์ 

2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 36,000 บาท 

3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

 โอกาส  
1) ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายภายนอกให้การสนับสนุนและให้ความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2) สถานศึกษามีความพร้อมด้านเทคโนโลยีในด้านการบริหารจัดการตามนโยบาย 
3) โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ ที่มึความหลากหลาย ทั้งใน

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอาชีพ 
4) การคมนาคมสะดวก 
 

ข้อจำกัด 
1) ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองและชุมชนเป็นอุปสรรคมรการส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียน การให้ความร่วมมือในการดูแลนักเรียน และการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2) มีอบายมุขและยาเสพติดในชุมชน 
3) อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็ก อาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อความพร้อมใน

การเรียนรู้ของนักเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

1. ห้องสมุด 
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ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 96 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 2483 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจำนวน 11 ฉบับ/วัน/สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน โดยเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์  ไม่มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่
รายงาน) เฉลี่ย 90 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 53 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก แต่
ในปีการศึกษาที่รายงานไม่มีบุคคลภายนอกมาใช้บริการ  

2. ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด  8  ห้อง จำแนกเป็น 
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน       3       ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน       1       ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน          -       ห้อง 
4) ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ จำนวน         1       ห้อง 
5) ห้องปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม          1       ห้อง 
6) ห้องปฏิบัติการงานศิลปะ 1       ห้อง 
7) ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 1       ห้อง 

3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน     33   เครื่อง จำแนกเป็น 
1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน  17   เครื่อง 
2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน  17  เครื่อง 
โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย  5  คนต่อวัน 

คิดเป็นร้อยละ   3.16   ของนักเรียนทั้งหมด 
3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน   16  เครื่อง 

4.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   
ห้องแนะแนว 
ห้องโสตทัศนศึกษา 
ห้องจริยธรรม  
ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ 
ห้องปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม   
ห้องปฏิบัติการงานศิลปะ 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
ห้องดนตรีสากล 
ห้องพยาบาล 
สนามบาสเกตบอล   
สนามฟุตบอล/วู้ดบอล  

400 
720 

2160 
480 
120 
576 
800 
800 
800 
400 
200 
80 

220 
250 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

ห้องประชุม 
ห้องสังคมศึกษา 
ห้องภาษาไทย 
ห้องคณิตศาสตร์ 
ห้องภาษาอังกฤษ 
ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ห้องเกียรติยศ 
สวนป่า 
ป้ายนิเทศ 
เรือนเพาะชำ  
โรงอาหาร 
เว็บไซต์โรงเรียน 
เฟซบุ้คโรงเรียน 

135 
1040 
600 
800 
900 
80 
40 

150 
120 
150 
200 

1200 
66000 

 
5.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
18 
19 
20 

โรงเรียนพัทลุง 
โรงเรียนสตรีพัทลุง 
โรงเรียนอุบลรัตน์ราชกัญญาฯ 
โรงเรียนควนขนุน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
วัดควนแพรกหา 
วัดลานแซะ 
วัดเขาพังอิฐ 
สมาคมแพทย์แผนไทยปัญญาวุธ 
เทศบาลตำบลแพรกหา 
ค่ายลูกเสือชั่วคราวล่องแก่งวังไม้ไผ่ ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม 
ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารบกมณฑลทหารบกท่ี 42 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ตลาดใต้โหนด 
ศาลพัทลุง 
วัดคูหาสวรรค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

5 
7 
3 
5 
6 
2 

12 
2 
5 

18 
5 
1 

14 
4 
1 
2 
2 
3 
5 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

21 
22 
23 
24 
25 
26 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดพัทลุง 
สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง 
โรงเรียนวัดท่าควาย 
โรงเรียนตะโหมด 

9 
5 
2 
5 
1 
1 

6.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
(ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

 
 

นางสาวกัญญาณี  สงคง 
สภ.นาขยาด 
ฝ่ายปกครองเทศบาลตำบลแพรกหา 
พระครูวิสุทธิ์ปริยัติคุณ 
บริษัทฮอนด้า 
สภ.นาขยาด 
คณะครูโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
 
คณาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตพัทลุง 
บุคลากรสมาคมแพทย์แผนไทย
ปัญญาวุธ 
บุคลากรสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพัทลุง 
นักจิตวิทยาประจำ สพม.พัทลุง 
 
บุคลากรสำนักงานประจำศาลเยาวชน
และครอบครัว จังหวัดพัทลุง 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
โรงเรียนวัดท่าควาย อ.เขาชัยสัน 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านแพรกหา 
สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบล
แพรกหา 
 
 

การทอผ้าพ้ืนเมือง 
ยาเสพติด/การใช้รถใช้ถนน 
ยาเสพติด 
หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
ความปลอดภัยในการใช้รถ 
การทำปุ๋ยหมัก 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมความประพฤติ 
แนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
 
พิธีไหว้ครู/ความรู้แพทย์แผนไทย/
สมุนไพร/การนวด 
โครงการบำบัดทุกข์บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน 
ให้คำปรึกษาแก้ปัญหานักเรียนมีภาวะ
ซึมเศร้า 
การตอบปัญหากฎหมาย 
 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 
กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง/วัคซีน
ป้องกันมะเร็งปากมดลูก 
โครงการสภาเด็กและเยาวชนต้นแบบ 
ต้านยาเสพติด ป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และป้องกันการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

18 
6 
4 

12 
1 
1 
1 
 

1 
 

18 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
20 
21 

ปลัดอำเภอควนขนุน 
 
นายอำเภอและเจ้าหน้าที่อำเภอควน
ขนุน 
เจ้าหน้าสำนักงาน คปภ. 
 
กองพันทหารช่าง ค่ายอภัยบริรักษ์ 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 
ฟาร์มผักปลอดสารพิษ รุ่งเช้าฟาร์ม 

การลงทะเบียนเข้าใช้งานแอพลิเคชั่น 
“ThaiD” 
โครงการนายอำเภอพบนักเรียน 
 
โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย 
2566 
แนะแนวการสมัครทหารออนไลน์ 
อบรมมารยาทไทย 
การปลูกผักปลอดสารพิษ 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน ชั่วโมง (หน่วยกิต) 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายวิชาพ้ืนฐาน)     
ภาษาไทย 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
วิทยาศาสตร ์ 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 160 ( 4 นก.) 
เทคโนโลยีและการออกแบบ 40  ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 80 ( 2 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 160 ( 4 นก.) 160 ( 4 นก.) 160 ( 4 นก.) 320 ( 8 นก.) 

-ประวัติศาสตร์  40  ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 80 ( 2 นก.) 
-ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

-หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ
ดำเนินชีวิตในสังคม 

-เศรษฐศาสตร ์

-ภูมิศาสตร ์

 
 

120 
( 3 นก.) 

 
 

120 
( 3 นก.) 

 
 

120 
( 3นก.) 

 
 

240 
 ( 6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 120 ( 3 นก.) 
ศิลปะ 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 120 ( 3 นก.) 
การงานอาชีพ 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 120 ( 3 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 ( 3 นก.) 120 (3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 (24 นก.) 960 (24 นก.) 960 (24 นก.) 1,640 ( 41 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รายวิชา /กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจดั
เพิ่มเตมิตามความพร้อมและจดุเนน้ 

ปีละไม่เกิน  200  ช่ัวโมง 
ไม่น้อยกว่า 1,600  

ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  1,200  ชั่วโมง /ปี 
รวม  3  ปี ไม่น้อย
กว่า 3,600 ชั่วโมง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.  ข้อมูลบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

2.1  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
๑)  ผู้อำนวยการ ชื่อ-สกุล นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี  

 วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0810992755 
E- mail jularat.prommanee@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและ
ประเมิน  การบริหารการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 18 พฤษภาคม 
2566 จนถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เป็นเวลา 12  เดือน        

       2.2  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
              ๑) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา : ชื่อ-สกุล นางสาวนพวรรณ  เชินดอร์เฟอร์         
วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ โทรศัพท์ 089-6549456           
E- mail noppawan.phothong@gmail.com    
              ๒)  หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา : ชื่อ-สกุล นางสาวบุญญา  พัฒนพงศ ์               
วุฒิ ก ารศึ กษ าสู งสุ ด ศิ ลป ศาสตรมห าบัณ ฑิ ต  ครู กลุ่ ม ส าระการ เรี ยน รู้  วิท ย าศ าสตร์ และ เท ค โน โลยี                    
โทรศัพท์ 082-82287794  E- mail yapatpun@gmail.com 

 2.3 สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๑) จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
๒. สายงานการสอน - - - - - 

- ข้าราชการคร ู - 11 3 - 14 
- พนักงานราชการ - - - - - 
- อัตราจ้าง - 3 - - 3 

รวม - 14 3 - 17 
๓. สายงานสนับสนุน - - - - - 

- ข้าราชการ  - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจำ - - - - - 
- อื่น ๆ 1 1 - - 2 

รวม 1 1 - - 2 
รวมท้ังสิ้น 1 15 4 - 20 

mailto:jularat.prommanee@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 2) จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 1 5.88 23.20 
คณิตศาสตร์ 2 11.77 23.55 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 23.52 22.88 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 23.52 20.13 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 5.88 18.06 
ศิลปะ 1 5.88 21.00 
การงานอาชีพ 2 11.77 19.10 
ภาษาต่างประเทศ 2 11.77 23.07 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 17 ๑๐๐ 172.93 

 

3.  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 รวม 172 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 19 17 36 18 

ม.2 2 36 10 46 23 

ม.3 2 14 16 30 15 

รวม 6 69 43 112 18.67 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.4 2 17 9 26 13 

ม.5 2 10 5 16 8 

ม.6 2 14 4 19 9.5 

รวม 6 41 19 60 30 

รวมทั้งหมด 12 110 62 172 14.33 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน      ชาย  2  คน    หญิง  1  คน   รวม  จำนวน  3  คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครู  = 172 : 14     เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

    ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน  ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 
นักเรียนที่ได้ ๓  

ขึ้นไป 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 204 9 26 30 46 43 32 16 0 202 2.39 0.80 65 32.18 
คณิตศาสตร์ 191 31 16 27 28 23 19 41 5 190 2.35 1.12 74 38.95 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

439 80 78 108 79 37 20 26 11 439 2.83 0.95 266 60.59 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

702 206 102 119 102 76 49 35 8 697 2.95 0.97 427 61.26 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

344 97 89 38 35 33 25 22 1 340 3.02 0.96 224 65.88 

ศิลปะ 174 62 31 35 16 14 7 5 2 172 3.17 0.89 128 74.42 
การงานอาชีพ 331 46 50 67 66 40 33 20 7 329 2.66 0.94 163 49.54 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

392 102 82 71 40 56 21 12 5 389 2.99 0.92 255 65.55 

รวม 2777 633 474 495 412 322 206 177 39 2758 2.84 0.98 1602 58.09 
ร้อยละ 100 22.95 17.19 17.95 14.94 11.68 7.47 6.42 1.41 100   58.09  

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 58.09 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 40.51 
ไม่ผ่านการประเมิน 1.41 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน  
ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 
นักเรียนที่ได้ ๓  

ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม   จำนวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 225 16 31 47 52 47 21 7 0 221 2.61 0.75 94 42.53 
คณิตศาสตร์ 183 17 16 14 38 36 24 35 0 180 2.24 0.94 47 26.11 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

400 68 59 96 59 33 40 35 6 396 2.71 0.98 223 56.31 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

668 217 118 105 80 65 33 28 4 650 3.08 0.92 440 67.69 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

328 110 117 67 14 11 0 3 0 322 3.45 0.56 294 91.30 

ศิลปะ 166 23 17 40 24 32 14 14 2 166 2.59 0.93 80 48.19 
การงานอาชีพ 313 30 33 63 111 39 22 7 4 309 2.65 0.77 126 40.78 
ภาษาต่าง  
ประเทศ 

357 59 63 70 47 41 27 44 0 351 2.71 0.98 192 54.70 

รวม 2640 540 454 501 425 304 181 173 16 2595 2.84 0.93 1496 57.65 
ร้อยละ 100 20.81 17.50 19.34 16.38 11.71 6.97 6.67 0.62 100     

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 57.65 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 41.73 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.62 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4.1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย แต่ละรายวิชา ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 

      ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

ม.1 26 32 64 118 45 28 62 68 
ม.2 16 23 69 153 51 39 37 76 
ม.3 17 11 66 86 49 26 25 31 

รวม 59 66 199 357 145 93 124 175 
ร้อยละ 44.03 58.93 78.35 79.69 71.78 83.04 63.92 77.78 

ม.4 21 18 62 76 34 18 39 51 
ม.5 23 9 44 53 29 13 21 33 
ม.6 9 7 52 38 33 19 43 34 

รวม 53 34 158 167 96 50 103 118 
ร้อยละ 58.89 44.74 83.60 67.89 92.31 83.33 76.30 71.95 
รวม 112 100 357 524 241 143 227 293 
ร้อยละ 55.45 52.63 81.32 75.18 70.88 83.14 69 75.32 

 
แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย แต่ละรายวิชา ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
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ร้อยละของนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  

2564 2565 2566 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 66.85 62.94 58.09 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 33.15 37.06 41.91 
ไม่ผ่านการประเมิน 0 0 0 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

ม.1 25 10 54 109 62 17 56 58 
ม.2 30 22 58 140 79 23 48 32 
ม.3 40 11 42 97 61 18 22 32 

รวม 95 43 154 346 202 58 128 154 
ร้อยละ 68.84 43.88 71.96 80.84 94.39 54.21 69.95 71.96 

ม.4 25 16 48 84 38 14 40 35 
ม.5 19 4 39 63 37 13 26 8 
ม.6 9 22 42 39 33 17 46 27 

รวม 51 42 128 174 106 53 109 85 
ร้อยละ 61.45 56.76 70.33 78.38 98.15 81.54 86.51 62.04 
รวม 146 85 282 520 308 111 237 239 
ร้อยละ 66.06 49.42 71.21 80 95.65 64.53 76.70 68.09 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย แต่ละรายวิชา ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 
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ร้อยละของนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  

2564 2565 2566 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 69.98 59.08 57.87 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 30.02 40.92 41.12 
ไม่ผ่านการประเมิน 0 0 1.02 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4.2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 

 
ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ม.1 35 0 3 28 4 32 91.43 
ม.2 46 5 1 33 7 40 86.96 
ม.3 30 0 0 14 16 30 100 
รวม 111 5 4 75 27 111 91.89 
ม.4 25 2 0 10 13 23 92 
ม.5 16 1 0 8 7 15 93.75 
ม.6 19 0 0 10 9 19 100 
รวม 60 3 0 28 29 57 95 

 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 

 
ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ม.1 35 1 3 24 7 31 88.57 
ม.2 41 4 0 26 11 37 90.24 
ม.3 31 0 2 16 13 29 93.55 
รวม 107 5 5 66 31 97 90.65 
ม.4 23 5 1 5 12 17 73.91 
ม.5 17 2 0 7 8 15 88.24 
ม.6 19 0 0 13 6 19 100 
รวม 59 7 1 25 26 51 86.44 



17 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 

93.55

73.91

88.24

100

88.57 90.24

0

20

40

60

80

100

120

 .1  .2

 .3  .4

 .5  .6

 
4.3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ม.1 35 0 0 23 12 35 100 
ม.2 46 7 0 30 9 39 84.78 
ม.3 30 0 0 14 16 30 100 
รวม 111 7 0 67 37 104 93.69 
ม.4 25 2 0 11 12 23 92 
ม.5 16 1 0 8 7 15 93.75 
ม.6 19 0 0 15 4 19 100 
รวม 60 3 0 34 23 57 95 

 
แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ม.1 35 3 0 26 6 32 91.43 
ม.2 41 4 3 22 12 34 82.93 
ม.3 31 0 3 14 14 28 90.32 
รวม 107 7 6 62 32 94 87.85 
ม.4 23 5 1 4 13 17 73.91 
ม.5 17 2 0 9 6 15 88.24 
ม.6 19 0 0 14 5 19 100 
รวม 59 7 1 27 24 51 86.44 

 
แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 
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4.4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช    
       2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 23 228 199 450 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 54 261 135 450 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 59 274 117 450 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 29 299 122 450 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 0 21 183 246 450 100 

รวม 0 76 1247 997 2250 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 3 203 259 464 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 20 250 195 464 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 36 316 113 464 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 19 269 177 464 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 0 3 209 253 464 100 

รวม 0 81 1247 997 2325 100 

 
แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

100 100 100 100100 100

0

20

40

60

80

100

120
1.          ถใ     ื ่   

2.          ถใ      ด

3.          ถใ       ้ ญห 

4.          ถใ    ใ  ้     
     

5.          ถใ    ใ ้

         

        6
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4.5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช   
       2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 4 161 139 304 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 9 190 105 304 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 11 158 135 304 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 6 156 142 304 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 0 5 91 208 304 100 

รวม 0 35 756 729 1520 100 

 
แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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        6

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 17 113 146 276 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 17 185 74 276 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 16 97 163 276 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 1 104 171 276 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 0 1 183 92 276 100 

รวม 0 52 682 646 1380 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

  5.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
        และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
ระดับชั้น ม.๓ ม.๖ 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 49.26 50.74 48.62 34.88 41.02 34.16 
คณิตศาสตร ์ 21.11 23.61 21.22 16.88 22.45 13.68 
วิทยาศาสตร ์ 26.76 30.54 26.82 23.35 25.80 24.24 
สังคมศึกษา - - - 38.06 31.42 30.39 
ภาษาอังกฤษ 26.74 30.38 28.13 20.35 20.01 23.57 

 

5.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 78.62 21.22 26.82 28.13 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.พัทลุง 56.16 28.59 31.51 32.64 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 51.69 25.94 30.36 30.50 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

5.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 34.16 13.68 24.24 30.39 23.57 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.พัทลุง 43.07 13.30 28.07 34.20 24.94 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 41.68 18.65 28.02 33.49 24.55 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 
 
6.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

6.1  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา ได้รับเกียรติบัตรการจัดทำ ยืนยัน ตรวจสอบ ข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล (DMC) ภาคเรียน  ที ่ 1 ปีการศึกษา 
2566 ถูกต้อง ครบถ้วน 10 อันดับแรก  
วันที่ได้รับ 10 มิถุนายน  2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมอันดับ 2 การคัดเลือกสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษา“เสริมสร้างความปลอดภัยที่
เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
วันที่ได้รับ 25 กรกฎาคม  2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม 
ประจำปี พ.ศ.2566 โครงการอย.น้อย ด้วยความมุ่งมั่น 
พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ  
วันที่ได้รับ  1 กันยายน 2566 

สำนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข 

ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระดับ AA คะแนน 99.18  
วันที่ได้รับ 5 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

ได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโพธิสัตว์
น้อย ลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า ปีการศึกษา 2566 
วันที่ได้รับ  5 ธันวาคม  2566  

สำนักงาน เครือข่ายองค์กร 
งดเหล้า (สคล.)  

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การรณรงค์ใส่หมวกกันน็อก 
โครงการสังคมหัวแข็ง ปี 7    
วันที่ได้รับ  25 ธันวาคม 2566   

บริษัท ไทยฮอนด้า จำกัด 
ร่วมกับ สพฐ.  



23 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข           
ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
วันที่ได้รับ  15 กุมภาพันธ์ 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

 

ได้รับคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ 
8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้แนวคิด 72 
พรรษา มหาราชานักเรียนไทยสุขภาพดี ด้วยวิถีจิตอาสา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วันที่ได้รับ 30 มกราคม 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ผู้บริหาร 

 
นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี รับเข็มลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  วันที่ได้รับ 19 มิถุนายน 2566 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณ ี ได้รับการตีพิมพ์การส่ง
บทความวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดท่าควาย จังหวัดพัทลุง 
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)  
วันที่ได้รับ  20 กรกฎาคม 2566 

วารสารการวิจัยการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม 
อันดับ 3 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
ผู้บริหารสถานศึกษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการ
โรงเรียนสุจริต      
วันที่ได้รับ 18 สิงหาคม 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี  ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม 
ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การพัฒนานวัตกรรม ทางการบริหารจัด
การศึกษา เป็นตัวแทนจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง นำเสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 
วันที่ได้รับ 18 สิงหาคม 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง  

นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเลิศ ด้าน
การบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ระดับภาค โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566   
วันที่ได้รับ 28 สิงหาคม 2566 

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น ด้าน
ผู้บริหาร รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง
ครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566 
 วันที่ได้รับ 5 กันยายน  2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

นางสาวจุฬารัตน์   พรหมมณี  ได้รับรางวัล ผู้จัดการทีม 
ชนิดกีฬาวู้ดบอลการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 
39 คัดเลือกภาค 4 
วันที่ได้รับ 9-19  พฤศจิกายน  2566 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับ
สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศ

ไทย ภาค 4 

นางสาวจุฬารัตน์   พรหมมณี  ได้รับรางวัล ผู้จัดการทีม 
ชนิดกีฬาวู้ดบอล การแข่งขันแบบนับจำนวนเกท ประเภท
ชายคู่  การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบ
คัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬาเขตท่ี 9 ศรีตรังเกมส์  
วันที่ได้รับ  20-30 พฤศจิกายน 2566 

การท่องเที่ยวและการกีฬา  
จังหวัดตรัง   

นางสาวจุฬารัตน์   พรหมมณี  ได้รับรางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหาร ระดับเขตตรวจราชการ
ที่ 5 ชื่อผลงาน Enjoy Model ขับเคลื่อนความรู้คู่
คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active learning 
วันที่ได้รับ   25  ธันวาคม  2566 

เขตตรวจราชการที่ 5 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

คร ู นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม 
อันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
วันที่ได้รับ 24 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

นางกาญจนา สายทองแท้ ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  
วันที่ได้รับ 6  กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรัญจวน นิลสุข ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รูปแบบแนวทางปฏิบัติ   ที่เป็น
เลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566   
วันที่ได้รับ 6  กันยายน 2566    
   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวจริยา นากน้อย ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครู
อัตราจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง
ครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566   
วันที่ได้รับ 5  กันยายน 2566      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครู
อัตราจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง
ครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566   
วันที่ได้รับ 5  กันยายน 2566      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทลูกจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง
ครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  
วันที่ได้รับ 5  กันยายน 2566      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ เนื่องในโอกาสที่
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การคัดเลือกนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
วันที่ได้รับ 6  กันยายน 2566      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ และนายสุวิทย์  ชูสังข์ ได้รับ
รางวัล ผู้ฝึกสอน ชนิดกีฬาวู้ดบอลการแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติครั้งท่ี 39 คัดเลือกภาค 4 
วันที่ได้รับ   9-19  พฤศจิกายน  2566 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับ
สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศ

ไทย ภาค 4  

นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ และนายสุวิทย์  ชูสังข์ ได้รับ
รางวัล ผู้ฝึกสอน ชนิดกีฬาวู้ดบอล การแข่งขันแบบนับ
จำนวนเกท ประเภทชายคู่  การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬาเขตท่ี 
9 ศรีตรังเกมส์  
วันที่ได้รับ 20-30 พฤศจิกายน 2566   

การท่องเที่ยวและการกีฬา  
จังหวัดตรัง   

นางกาญจนา สายทองแท้ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับ
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับเขต
ตรวจราชการที่ 5 
วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 
 

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 



26 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน ระดับเขต
ตรวจราชการที่ 5 
วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับ
รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน ระดับ
เขตตรวจราชการที่ 5 
วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

นางสาวจริยา  นากน้อย ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับ
รางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน ระดับ
เขตตรวจราชการที่ 5  
วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

นางสาวกมลรัตน์ บุญเรืองขาว ครูโรงเรียนปัญญาวุธ 
ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือก
รางวัลดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
ความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ  
วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล 
ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัลดีเด่น
ประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ  
วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางปราณี หนูทอง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล 
ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัลดีเด่น
ประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ  
วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นายสุวิทย์ ชูสังข์ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล 
ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัลดีเด่น
ประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ  
วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

 

 นางกาญจนา สายทองแท้ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับ
รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัล
ดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความ
เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ  
วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นางวริยา สงเนียม ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูดี
ศรี สพม.พัทลุง ประจำปี 2567 เนื่องในวันครูจังหวัด
พัทลุง ประจำปี 2567  
วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงร่วมกับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชร รับรางวัลเหรียญทอง การ

แข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภทบุคคลหญิง, เหรียญ
ทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนประตู ประเภททีมหญิง, 
เหรียญเงิน การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภทคู่ผสม 
จากการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลชายหาดชิงแชมป์โลก ครั้งที่ 3 
เมืองกวนตันรัฐปะหัง ประเทศมาเลเซีย  
วันที่ได้รับ 26  กรกฎาคม  2566 

สมาคมกีฬาวู้ดบอล          
แห่งประเทศไทย 

เด็กหญิงกนิษฐา ยอดราช เด็กหญิงพัชราภรณ์ ชูคง และ
เด็กหญิงสุภัทธิดา ทองหนู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
ระดับประเทศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นจัดโดยสมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566   
วันที่ได้รับ 19 สิงหาคม 2566  

สมาคมคณิตศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ในงานมหกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 

นางสาวทิฆัมพร  สิงหาพล นายโชติชยุตม์ เภรีฤกษ์ และ  
นายธนวุฒิ หนูรอด ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับ A โรงเรียน
หัวแข็ง จากการประกวด โครงการสังคมหัวแข็งปีท่ี 7 
โรงเรียนหัวแข็ง ครูสร้างได้ ผนึกพลัง สร้างเด็กไทย ปลอดภัย
ทั่วประเทศ 
วันที่ได้รับ  25 ธันวาคม 2566   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
บริษัท ไทยฮอนด้า จำกัด  

เด็กหญิงเพ็ญยุภา เพ็งทอง รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ การแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ   
วันที่ได้รับ  17  กรกฎาคม  2566   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นายธนธรณ์ จันทร์สุข ได้รับคัดเลือกเป็น "ลำดับที่ 2"      
การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2567   
วันที่ได้รับ  22  กันยายน  2566   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

นายธนธรณ์  จันทร์สุข รับรางวัล “เด็กดีศรีจังหวัด” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภท เด็ก/เยาวชน         
จังหวัดพัทลุง  วันที่ได้รับ  22  ธันวาคม  2566   

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พัทลุง 

นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชร  ได้รับคัดเลือกเด็กและ
เยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2567    
ด้านกีฬา  วันที่ได้รับ  13  มกราคม  2567 

กระทรวงศึกษาธิการ  

เด็กชายอิทธิพงษ์ วนาพรไพพฤกษ์ และเด็กชายพศวีร์  หนู
แป้นน้อย ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ชนิดกีฬา      
วู้ดบอล การแข่งขันแบบนับจำนวนเกท ประเภทชายคู่  การ
แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกเขตการ
แข่งขันกีฬาเขตท่ี 9 ศรีตรังเกมส์  
วันที่ได้รับ 20-30 พฤศจิกายน 2566 

การท่องเที่ยวและการกีฬา  
จังหวัดตรัง   

เด็กหญิงกนิษฐา ยอดราช และเด็กหญิงสุภัทรธิดา ทองหนู 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ชนิดกีฬา วู้ดบอล การ
แข่งขันแบบนับจำนวนเกท ประเภทหญิงคู่  การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬา
เขตท่ี 9 ศรีตรังเกมส์  
วันที่ได้รับ 20-30 พฤศจิกายน 2566 

การท่องเที่ยวและการกีฬา  
จังหวัดตรัง   

เด็กหญิงกนิษฐา  ยอดราช เด็กหญิงพัชราภรณ์  ชูคง และ
เด็กหญิงสุภัทธิดา  ทองหนู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
แบบนับจำนวนเกท ประเภททีมหญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติครั้งท่ี 39 คัดเลือกภาค 4 วันที่ได้รับ 22-24 
พฤศจิกายน 2566 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับ
สำนักงานการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย ภาค 4   

นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นเอกได้  8   คน 
นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นโทได้  23   คน 
นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นตรีได้  5   คน 
วันที่ 30 ธันวาคม  2566 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

นายเขตทะเลหลวง  บัวแก้ว นายภูฤทธิ์  ชุมช่วย   
นายพีร์วาทิน เติมนายธนธรณ์  จันทร์สุข และนายธนวุฒิ  
หนูรอด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แบบนับจำนวน
การตี ประเภททีมชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 
39 คัดเลือกภาค 4  
วันที่ได้รับ 22-24 พฤศจิกายน 2566 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับ
สำนักงานการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย ภาค 4 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวณัฏฐณิชาจันทร์เพชร  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ    
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรมพลศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 ชนิดกีฬาวู้ดบอล ประเภทบุคคลหญิง    
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
วันที่ได้รับ 10 ธันวาคม  2566 

กรมพลศึกษา 

นายสุรพงษ์ วนาพรไพพฤกษ์ นายเขตทะเลหลวง บัวแก้ว 
นายภูฤทธิ์ ชุมช่วย นายพีร์วาทิน เติม นายธนธรณ์ จันทร์สุข 
และนายธนวุฒิ  หนูรอด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การ
แข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรมพลศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 ชนิดกีฬาวู้ดบอล ประเภททีมชาย รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปี 
วันที่ได้รับ 10 ธันวาคม  2566 

กรมพลศึกษา 

นายสุรพงษ์ วนาพรไพพฤกษ์ นายเขตทะเลหลวง บัวแก้ว 
นายภูฤทธิ์ ชุมช่วย นายพีร์วาทิน เติมนายธนธรณ์ จันทร์สุข 
และนายธนวุฒิ หนูรอด ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวู้ด
บอลแบบนับจำนวนการตี ประเภททีมชาย     ในการแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 รอบคัดเลือกเขต 
9 ณ สนามกีฬาวู้ดบอลทุ่งชน จังหวัดตรัง 
วันที่ได้รับ 20-30 มกราคม  2567 

การท่องเที่ยวและการกีฬา  
จังหวัดตรัง 

นางสาวสิริกัญญา  ด้วงทอง นางสาวณัฏฐณิชา  จันทร์เพชร 
นางสาวกมลนัทธ์  ช่วยสุข เด็กหญิงพัชราภรณ์  ชูคง 
เด็กหญิงเพ็ญยุภา  เพ็งทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
วู้ดบอลแบบนับจำนวนการตี ประเภททีมหญิง ในการแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 รอบคัดเลือกเขต 
9 ณ สนามกีฬาวู้ดบอลทุ่งชน จังหวัดตรัง 
วันที่ได้รับ 20-30 มกราคม  2567 

การท่องเที่ยวและการกีฬา  
จังหวัดตรัง 

นางสาวณัฏฐณิชา  จันทร์เพชรนักกีฬาวู้ดบอล หญิง ที่ได้รับ
โล่เกียรติคุณนักกีฬาประเภททีมหญิงดีเด่น นักกีฬาวู้ดบอล 
นับจำนวนการตี ผู้ที่ทำชื่อเสียงและทำคุณประโยชน์ให้กับ
วงการกีฬาของจังหวัดพัทลุง  
วันที่ได้รับ 27  ธันวาคม  2566 

สำนักงานการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดพัทลุง 

ร่วมกับสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
พัทลุง 

นางสาวสิริกัญญา  ด้วงทอง นางสาวณัฏฐณิชา  จันทร์เพชร 
นางสาวกมลนัทธ์  ช่วยสุข และ เด็กหญิงเพ็ญยุภา  เพ็งทอง 
ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2การแข่งขันกีฬาวู้ดบอล 
แบบนับจำนวนการตี ประเภททีมหญิง จากการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 กระบี่เกมส์  
วันที่ได้รับ 23-28 มกราคม  2567 

กรมพลศึกษาและจังหวัด
กระบี่ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นายเขตทะเลหลวง  บัวแก้ว นายพีร์วาทิน  เติม  
นายธนธรณ์  จันทร์สุข และนายธนวุฒิ  หนูรอดได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาวู้ดบอล แบบนับ
จำนวนการตี ประเภททีมชาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 กระบี่เกมส์   
วันที่ได้รับ 23-28 มกราคม  2567 

กรมพลศึกษาและจังหวัด
กระบี่ 

นายโชติชยุตม์ เภรีฤกษ์ และนายพีรพงษ์ อุ่นเสียม ที่ได้รับ
รางวัล ชนะเลิศ การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับจังหวัดพัทลุง ประจำปี 2567  
วันที่ได้รับ 25  มกราคม  2567 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พัทลุง 

นายธนธรณ์  จันทร์สุขได้รับรางวัล เหรียญทองแดง         
การแข่งขัน A-Math ม.ปลายระดับประเทศ 
วันที่ได้รับ 2-3 ธันวาคม  2566 

สพฐ.ร่วมกับสมาคม
คณิตศาสตร์ 

นางสาวเพ็ญยุพา เพ็งทองได้รับรางวัล เหรียญทองแดง     
การแข่งขัน A-Math ม.ต้นระดับประเทศ  
วันที่ได้รับ 2-3 ธันวาคม  2566 

สพฐ.ร่วมกับสมาคม
คณิตศาสตร์ 

นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชรได้รับรางวัล เหรียญเงิน     
การแข่งขัน การแข่งขันสแคร็ปเบิ้ล 
วันที่ได้รับ 2-3 ธันวาคม  2566 

สพฐ.ร่วมกับสมาคมนักเล่น 
สแคร็ปเบิ้ลโลก 

เด็กหญิงศรัญญ่า  รักขันธ์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  
การแข่งขันสแคร็ปเบิ้ล 
วันที่ได้รับ 2-3 ธันวาคม  2566 

สพฐ.ร่วมกับสมาคมนักเล่น 
สแคร็ปเบิ้ลโลก 

6.2  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 

  1) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์     
  2) โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ต่างประเทศ    
  3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางคณิตศาสตร์    
  4) โครงการพัฒนาเส้นทางสู่อาชีพ      
  5) โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาศิลปะ     
  6) โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาไทย     
  7) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  8) โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
  9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้     
  10) โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์      
  11) โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ     
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  12) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน     
  13) โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรู้     
  14) โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้      
  15) โครงการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  16) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
  17) โครงการ1 โรงเรียน 1 คน 1 กีฬา (กีฬาสี กีฬาจังหวัด)   
  18) โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ      
  19) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
  20) กิจกรรมวันสำคัญ       
  21) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้      
  ๒๒) กิจกรรมวันเดย์ทัวร์      
  ๒๓) กิจกรรมค่ายคณิต       
  24) โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  
  25) โครงการพัฒนาการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  
  ๒๖) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล     
  ๒๗) โครงการสวนสวยโรงเรยีนงาม ปรับปรุงห้องโสต    
  2๘) โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน      
  ๒๙) โครงการสัมพันธ์ชุมชน       
  ๓๐) โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ     
  ๓๑) โครงการยุวชนประกันภัย       
  ๓๒) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา      
  ๓๓) โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา      
  ๓๔) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero  Waste  School 
  ๓๕) โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติเยาวชนไทยทำความดีถวายในหลวง” 

36) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
37) กิจอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
38) กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
39) กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฏหมาย เศรษฐศาสตร์ 
40) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/ติดตามนักเรียนกลับมาเรียน 
41) กิจกรรมการสอนเสริม/ติว O-Net 
42) กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
43) กิจกรรมอบรมพัฒนาด้านการสอบ PISA 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

7.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2563 - 2565 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น : ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

ได้ผลประเมิน  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
     ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
         ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
      ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็น การมีจุดเน้นความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดคํานวณ ควรมีระบุการกําหนดค่าเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ในระดับดีเยี่ยม เพ่ือใช้เทียบเคียงผลสําเร็จจากการพัฒนาของ
สถานศึกษาว่า สูงกว่าหรือต่ํากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด โดยสถานศึกษาวางแผนจัดโครงการหรือกิจกรรม 
เช่น กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ กิจกรรมคณิตคิดเร็ว กิจกรรมตะลุยโจทย์ปัญหา กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ เป็น
ต้น หากผู้เรียนมีนวัตกรรมควรระบุชื่อและผลการสร้างนวัตกรรม ควรระบุให้ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น และมีการประเมินพัฒนาของผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือประมวลผลเป็นความก้าวหน้า 
และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมต่าง ๆ สถานศึกษาจะได้เปิดเผยผลสรุปการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง ชุมชน 
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และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา หรือระบบออนไลน์ต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น : พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอ่านเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ได้ผลประเมิน  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
     ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
         ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
      ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนาการบริหารและการจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอ่านเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณกําหนด
เป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA สถานศึกษามีการวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน จัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การพูดในที่ชุมชน การ
อ่านและพิจารณาหนังสือ ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์ เปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง มีเครือข่ายผู้ปกครองเป็นต้น มีการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ระบุแผนและผลการนิเทศอย่างชัดเจน มีการสรุปผลการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีให้ครอบคลุมตามเป้าหมายที่กําหนด แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ และมีการนําผลการประเมิน
มาวิเคราะห์วิเคราะห์หาสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ทางเว็บไซต์เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น : ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ได้ผลประเมิน  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
     ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
         ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
      ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นการส่งเสริมให้การพัฒนาครูที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ และได้ปฏิบัติจริง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเองสู่การมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสม ทั้งนี้จะต้องให้
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูอย่าง PLC ให้บ่อยยิ่งขึ้น เช่นทํากิจกรม PLC สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และมี
กิจกรรม Open Approach ที่มีการเปิดห้องเรียนให้เพ่ือนครูได้ร่วมสังเกตการณ์ รวมถึงระบุถึงข้อมูลที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนําใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
ทั้งนี้ควรระบุวิธีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบในหลาย ๆ  ช่องทาง เช่น การ
จัดทําลิงค์ และ QR code ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลในการดําเนินงานของสถานศึกษาได้สะดวกการเสนอข่าวสารของ
สถานศึกษาเผยแพร่ทางเว็บไซต์ หรือระบบออนไลน์ต่าง ๆ อาทิเฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูล
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ไว้ในข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้อ่าน SARได้ทราบข้อมูลภายใน
ของสถานศึกษาที่ชัดเจนมากขึ้น ส่วนผลการประเมินตนเอง ควรมีข้อเสนอแนะ ทั้ง ๓ มาตรฐาน ให้สอดคล้องกับผล
การประเมินและจุดควรพัฒนา ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ควรระบุแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ข้อมูลร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษา และจํานวน
วันที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษารวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์แผ่นพับ และเอกสารอื่น ๆเป็นต้น 
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ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง 
 
9.  การนำข้อเสอนแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ประเด็น/ข้อเสนอแนะ (สมศ.) วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการ
อ่านเขียน การสื่อสาร การคิด
คํานวณ 

-จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียน การสื่อสาร การ
คิดคำนวณ 
- ดำเนินการนิเทศภายในอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

- โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณและ
การแก้โจทย์ปัญหา 
 

 
ประเด็น/ข้อเสนอแนะ (สมศ.) วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

  - กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฏหมาย 
เศรษฐศาสตร์ 
- กิจกรรมการสอนเสริม/ติว O-Net 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านการเขียน 
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาด้านการสอบ PISA 

การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

- ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้าน
การด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) โดยการจัดกิจกรรม 
PLC 
- นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

- โครงการอบรมครู 
- กิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน  
- กิจกรรมนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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10. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 10.1 การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนปัญญาวุธได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่ม โดยแบ่งเป็นกลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม

บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารตามกระบวนการ PDCA  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปัญญาวุธ 

 
 

10.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์    

โรงเรียนปัญญาวุธ เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สร้างคนดีสู่สังคม ดำรงตนอย่างมีความสุข ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัย

คุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา  
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๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  

 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย มี
ความสุข 

1) พัฒนา ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีภูมิคุ้มกันและได้รับความคุ้มครองจากภัยพิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถี
ชีวิตใหม่ 
 2) พัฒนาสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัย 
๔) พัฒนาสถานศึกษาให้มบีรรยากาศการเรียนรู้เชิง
บวก  

ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทุกคน 

๒ พัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี๒๑ 

๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  
 ๒) พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทุกคน 

๓ พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วม 

1)พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ  
4) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ  
๕) พัฒนาระบบนิเทศกำกับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทุกคน 

๔ พัฒนาบุคคลให้มี
ความรู้ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถจัด
การศึกษาตามความ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการ  บริหารจัดการบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ  
3) พัฒนาระบบการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) พัฒนาบุคลากรในรูปแบบการประชุม อบรม 
ศึกษาดูงาน และ PLC อย่างเป็นระบบ 

ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทุกคน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนปัญญาวุธ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนปัญญาวุธ มีกระบวนการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ดังนี้  

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

โรงเรียนปัญญาวุธมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างหลากหลาย ได้แก่ การ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด โดยจัดให้มีการดำเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ กิจกรรมประกวดการเขียน กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมบันทึกรักการ
อ่าน กิจกรรมประกวดการเขียนเรียงความ ในด้านความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ โรงเรียนได้จัดให้มี
รายวิชาเพ่ิมเติม คือ วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สำหรับนักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย โดย
เน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีการจัด
กิจกรรมทางวิชาการด้านทักษะทางภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ โครงการพัฒนาผู้เรียนทาง
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ เช่น ชุมนุม A-Math กิจกรรมการตอบ
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรายวิชาเทคโนโลยีและการออกแบบ และวิชา
โครงงาน  เพ่ือฝึกทักษะการศึกษาค้นคว้า การคิดสร้างสรรค์ ทั้งยังได้ฝึกทักษะการจัดการข้อมูล การสื่อสารโดยการ
นำเสนอโครงการต่างๆ ได้แก่ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานภาษาอังกฤษ และโครงงานอาชีพ ทั้งโรงเรียนยังดำเนิน
โครงการพัฒนาระบบ ICT และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บริการและฝึกทักษะผู้เรียนในการใช้คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ
ผู้เรียน โดยมีการประชุมครูและบุคลากรเพ่ือศึกษาวิเคราะห์และกำหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน พร้อมทั้งให้ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และครูผู้สอนทำ MOU กับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอนให้เป็นไปตามค่า

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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เป้าหมายที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ ทั้งนี้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง นโยบายของสพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และบริบทของโรงเรียน 
โดยให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โรงเรียนจึงได้
ดำเนินการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนตลอดกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ การ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การจัดทำสื่อการเรียนรู้ ที่
เป็น Active Learning สร้างแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน การวัดการประเมินผลที่เหมาะสม หลากหลาย สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ โรงเรียนได้จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อติดตามการเรียน และแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีการสอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำข้อสอบ    
O-Net และการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยดำเนินการตลอดปีการศึกษา ในด้าน
การทำงานและอาชีพ โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
และอาชีพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง มีกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ซึ่งเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับนักเรียนได้รู้ข้อมูลในการศึกษาต่อ งานอาชีพต่างๆ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าใจ 
และรู้จักตนเอง เลือกศึกษาและเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และเป้าหมายในชีวิต โรงเรียนได้
ปลูกฝังให้ผู้เรียนทุกคนให้รู้จักสร้างอาชีพและรายได้ผ่านการเรียนวิชาการงานอาชีพ ทำให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการ
คิด คิดอย่างสร้างสรรค์ ฝึกการทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา และเกิดความภาคภูมิใจในผลการทำงาน 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

โรงเรียนปัญญาวุธมีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่มี
ความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน จัดการศึกษาทีส่นับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนด ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พศ. 2545 โรงเรียนได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมเสริมต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ วิชาหน้าที่พลเมือง กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสภานักเรียน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โรงเรียนได้
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ กิจกรรมการคัดกรองผู้เรียน การเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
การช่วยเหลือผู้เรียนร่วมกันทุกฝ่าย โดยผู้สอน ครูที่ปรึกษา ผู้บริหาร และผู้ปกครอง และ กิจกรรมการส่งต่อผู้เรียน 
โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมตามโครงการของของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โดยจัดกิจกรรมเป็นประจําต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เช่น การประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง
ผู้เรียนเพ่ือร่วมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการอบม
คุณธรรมทุกวันศุกร์ และ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด โดยจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดโดยเจ้าหน้าที่ตำรวจ กิจกรรม To Be Number One นอกจากนี้ โรงเรียนได้
ประสานความร่วมมือกับชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรักและเข้าใจในท้องถิ่น
ของตนเอง ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะกับพระ เจ้าอาวาสวัดควนแพรกหา ซึ่งเป็นวัดในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
กิจกรรมสอบธรรมะสนามหลวง โดยนักเรียนทุกคนเข้าร่วมการศึกษาธรรมะและเข้าสอบ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เรียนรู้วิถีชาวบ้าน เรียนรู้การทอผ้า  การทำอาหารไทย อาหารท้องถิ่น  เรียนรู้การแพทย์แผนไทยจากสมาคม
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แพทย์แผนไทยปัญญาวุธ จังหวัดพัทลุง และกิจกรรมเรียนรู้ประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณี
หล่อเทียนพรรษา เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โรงเรียนมีการดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
โรงเรียนปัญญาวุธ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนประกอบด้วย            

2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้  
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นใน 
การพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 84 79.40 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ           

84 81.85 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   1.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 84 90.72 สูงกว่าเป้าหมาย 
   1.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน  84 91.04 สูงกว่าเป้าหมาย 
   1.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 84 95.57 สูงกว่าเป้าหมาย 
   1.4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 84 50.06 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

84 87.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

   2.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  84 91.65 สูงกว่าเป้าหมาย 
   2.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ  

84 91.65 สูงกว่าเป้าหมาย 

   2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

84 74.55 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   2.4) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจใน          
การแก้ปัญหา 

84 91.62 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 84 65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   3.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม          
ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  

84 65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   3.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม  84 65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   3.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง

84 65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
ใหม่ ๆ เป็นแนวความคิดโครงการ โครงงานชิ้นงาน 
ผลผลิต 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

84 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

    4.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 84 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 
    4.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ 84 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 
    4.3) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 

84 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 76 72.92 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
    5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

76 72.92 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6.1) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น  

84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6.2) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6.3) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการทำงานหรืองาน
อาชีพ 

84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6.4) ผู้เรียนมี ทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรืองาน
อาชีพ 

84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6.5) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานหรืองานอาชีพ 84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณาที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 

จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียนประเด็น
พิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปีการศึกษา 2566 พบว่าผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนจำนวน 2 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย และ 4 ประเด็นต่ำกว่าเป้าหมาย สรุปผลรวมด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน ต่ำกว่าเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนประเด็นใน 
การพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา 2566 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘4 94.11 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 

84 92.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.1) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด และมีคุณภาพอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๘4 ๙3.18  สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามที่
สถานศึกษากำหนด 

๘4 90.76 
สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผูท้ี่มีค่านิยม และ
จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด  และมีคุณภาพอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๘4 ๙3.18 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 84 93.71 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า

ของความเป็นไทย  
๘4 93.71 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2) ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

๘4 93.71 
สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

84 97.89 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  

๘4 ๙๘.๗๓  สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

๘4 ๙๘.๗๓  สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3) ผูเ้รียนยอมรับและอยู่รว่มกันบนความ   
แตกต่างระหว่าง ภาษา วัฒนธรรมประเพณี 

๘4 ๙๖.๒๐  สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 84 92.48 สูงกว่าเป้าหมาย 
4.1) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
๘4 79.85  ต่ำกว่าเป้าหมาย 

4.2) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

๘4 98.79 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี 
ความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

๘4 98.79 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียนประเด็น
พิจารณาที ่1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖6  พบว่าผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 5 ประเด็นพิจารณา อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 

 

ตารางที ่3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนทั้ง 10 ประเด็น พิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ           ยอดเยี่ยม 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย  4  ประเด็นพิจารณา  
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม  

จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 10 ประเด็นพิจารณา ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 81.85 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมาย หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
จากการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตัวชี้วัดที่ 1-4 ระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 ใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.72 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 84 การประเมินความสามารถในการ
เขียน จากการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  -6 ปีการศึกษา 
2566 ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 91.04 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 84  การประเมิน
ความสามารถในการสื่อสาร จากประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการสื่อสาร ระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 – 6 ปี
การศึกษา 2566 ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.57 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 84 การประเมิน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ความสามารถในการคิดคำนวณจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  -6 ปี
การศึกษา 2566 ในระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50.06 ซ่ึงต่ำกวา่ค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้รอ้ยละ 84 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา ใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 86.58 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 84 ผู้เรียนผ่านการประเมินความสารมารถในการคิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 91.65 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 84 นักเรียนผ่านการประเมินความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 91.65 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 84 ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยู่ในระดับดีเลิศ  ร้อยละ 74.55 จากค่าเป้าหมาย ร้อย
ละ 84 ผู้เรียนผ่านการประเมินการใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 
91.62 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 84 ได้สูงกว่าป้าหมาย 3 ประเด็น และต่ำกว่าเป้าหมาย 1 ประเด็นพิจารณา 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แบบสรุปการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิด และการ
แก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานนักเรียนได้แก่ ผลงาน
การประกวดการจัดพานไหว้ครู ผลงานการออกแบบสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุใช้แล้ว ผลการแข่งขันการตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผลการแข่งขันการทำอาหารเป็นทีมห้องเรียน เป็นต้น ผลรางวัลสนับสนุน ได้แก่ รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับประเทศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดโดยสมาคม
คณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2566  รางวัลเหรียญเงิน ระดับ A โรงเรียนหัวแข็ง จากการประกวด โครงการสังคมหัวแข็งปีที่ 7 โรงเรียนหัวแข็ง ครู
สร้างได้ ผนึกพลัง สร้างเด็กไทย ปลอดภัยทั่วประเทศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการอ่านจับ
ใจความสำคัญ การแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ จัดโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง รางวัลเหรียญทองการแข่งขนประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานเปิด
โลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 17 ประจำปี 2566  รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.4-6  ระดับประเทศ จัดโดยสพฐ.ร่วมกับสมาคมคณิตศาสตร์ นักเรียนสอบธรรม
ศึกษาชั้นเอกได้  8 คน สอบธรรมศึกษาชั้นโทได้  23 คน และธรรมศึกษาชั้นตรีได้  5 คน รางวัลเหรียญเงินการ
แข่งขันสแคร็บเบิ้ล ระดับ ม.ปลาย และรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันสแคร็บเบิ้ล ระดับ ม.ต้น จัดโดยสพฐ.ร่วมกับ
สมาคมนักเล่นสแคร็บเบิ้ลโลก 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
ในภาพรวม 8 กลุ่มสาระคิดเป็นร้อยละ 73.02 ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 72.84 ภาคเรียนที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 8 กลุ่มสาระฯระดบั 2.5 ขึ้นไประดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นักเรียนที่ได้
ระดับ 2.5 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้
ระดับ 2.5 

ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 202 0 16 32 43 46 30 26 9 111 54.95 

คณิตศาสตร ์ 190 5 41 19 23 28 27 16 31 102 53.68 

วิทยาศาสตร ์ 439 11 26 20 37 79 108 78 80 345 78.59 

สังคมศึกษา ฯ 697 8 35 49 76 102 119 102 206 529 75.90 

สุขศึกษาและพลศึกษา 340 1 22 25 33 35 38 89 97 259 76.18 

ศิลปะ 172 2 5 7 14 16 35 31 62 144 83.72 

การงานอาชีพฯ 329 7 20 33 40 66 67 50 46 229 69.60 

ภาษาต่างประเทศ 389 5 12 21 56 40 71 82 102 295 75.84 

รวม 2758 39 177 206 322 412 495 474 633 2014 73.02 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8 กลุ่มสาระฯระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯระดับ 2.5 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้
ระดับ 2.5 

ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 225 0 7 21 47 52 47 31 16 146 64.28 

คณิตศาสตร ์ 183 0 35 24 36 38 14 16 17 85 46.44 

วิทยาศาสตร ์ 400 6 35 40 33 59 96 59 68 282 70.50 

สังคมศึกษา ฯ 665 4 28 33 65 80 105 118 217 520 78.19 

สุขศึกษาและพลศึกษา 328 0 3 0 11 14 67 117 110 308 93.90 

ศิลปะ 166 2 14 14 32 24 40 17 23 104 62.65 

การงานอาชีพฯ 313 4 7 22 39 111 63 33 30 237 75.71 

ภาษาต่างประเทศ 357 0 44 27 41 47 70 63 59 239 66.94 

รวม 2637 16 173 181 304 425 502 454 540 1921 72.84 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

ตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ และระดับประเทศ  
ของแต่ละรายวิชาคะแนน O-net ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2566 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 34.16 13.68 24.24 23.57 30.39 

ค่าเฉลี่ยระดับ สพม.พัทลุง 43.07 13.30 28.07 24.94 34.20 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 41.68 18.65 28.02 24.55 33.49 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 42.33 20.60 29.59 26.49 33.75 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 

ตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ และระดับประเทศ  
ของแต่ละรายวิชาคะแนน O-net ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2566 

 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.11 จากค่าเป้าหมาย ร้อย
ละ ๘4 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 92.37 จากค่าเป้าหมาย ๘4  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษา
กำหนด ร้อยละ 90.76 จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘4 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีค่านิยม และจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.18 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘44  ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 93.71 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘4 นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยร้อยละ 93.71 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทยโดยร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่นร้อยละ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 78.62 21.22 26.82 28.13 
ค่าเฉลี่ยระดับ สพม.พัทลุง 56.16 28.59 31.51 32.64 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.69 25.94 30.36 30.50 
ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

93.71จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘4 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายนภาพรวม คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๘๙ จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘4 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน 
เพศ วัยร้อยละ ๙๘.๗3 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘4 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาร้อยละ ๙๘.๗3 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘4 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณีร้อยละ ๙๖.๑๐ จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๓ ผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แบบประเมินคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญและท้องถิ่น ผลรางวัล
สนับสนุน ได้แก่ โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม ประจำปี พ.ศ.2566 โครงการอย.
น้อย ด้วยความมุ่งมั่น พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโพธิสัตว์
น้อย ลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  นายธนธรณ์ จันทร์สุข 
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ได้รับรางวัล เด็กและเยาวชนดีเด่น ลำดับที่ 2 ประจำปี 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และรับรางวัล “เด็กดีศรีจังหวัด” จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง นางสาวณัฏฐณิ
ชา จันทร์เพชร ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2567 ด้านกีฬา จาก
กระทรวงศึกษาธิการ นายโชติชยุตม์ เภรีฤกษ์ และนายพีรพงษ์ อุ่นเสียม ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดชมรม To 
Be Number One ระดับจังหวัดพัทลุง ประจำปี 2567 จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๒.48 จากค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘4 สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 
หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง  และเข้าร่วม
กิจกรรม  ที่เกี่ยวข้องกับดนตรี  กีฬาอย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ  เพ่ือให้เกิดความรักสามัคคี  รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เรียนรู้จักทำความดี ช่วยเหลือเพ่ือนผู้เรียน ครูและทุกคน ช่วยเหลือชุมชน มีจิต
เสียสละรวมถึงจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัยในตนเอง มารยาทดีมีจิตสาธารณะคิดเป็นร้อยละ 90.75 จากค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘4 ผลรางวัลสนับสนุน ได้แก่ โรงเรียนได้รับคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ 8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้แนวคิด 72 พรรษา มหาราชานักเรียนไทยสุขภาพดี ด้วยวิถีจิตอาสา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และนักเรียนโรงเรียนปัญญาวุธมีความสนใจในการเล่นกีฬาวู้ดบอล ฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอจนได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ สร้างผลงานรางวัลจากการแข่งขันต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 35 12 34.29 23 65.71 0 0.00 0 0.00 35 100 
ม.2 46 9 19.57 30 65.22 0 0.00 7 10.73 39 84.78 
ม.3 30 16 53.33 14 46.67 0 0.00 0 0.00 30 100 
ม.4 25 12 48.00 11 44.00 0 0.00 2 4.55 23 92.00 
ม.5 16 7 43.75 8 50.00 0 0.00 1 2.00 15 93.75 
ม.6 19 4 21.05 15 78.95 0 0.00 0 0.00 19 100 
รวม 171 60 35.09 101 59.06 0 0.00 10 16.93 161 94.15 

 
 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินระดับ "ดี" ขึ้นไป ของคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 35 6 17.14 26 74.29 0 0.00 3 4.04 32 91.43 
ม.2 41 12 29.27 22 53.66 3 10.25 4 7.45 34 82.93 
ม.3 31 14 45.16 14 45.16 3 6.64 0 0.00 28 90.32 
ม.4 23 13 56.52 4 17.39 1 1.77 5 28.75 17 73.91 
ม.5 17 6 35.29 9 52.94 0 0.00 2 3.78 15 88.24 
ม.6 19 5 26.32 14 73.68 0 0.00 0 0.00 19 100 
รวม 166 56 33.73 89 53.61 7 20.75 14 26.11 145 87.35 

 
 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินระดับ "ดี" ขึ้นไป ของคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ รายคุณลักษณะ 8 ด้าน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ด"ี 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.รักชาติศาสตร์
กษัตริย ์

171 103 60.23 63 36.84 1 0.58 4 2.34 166 97.08 

2.ซื่อสตัย์ สุจริต 171 65 38.01 99 57.89 1 0.58 6 3.31 164 95.91 

3.มีวินัย 171 60 35.09 99 57.89 4 2.34 8 4.68 159 92.98 

4.ใฝ่เรียนรู ้ 171 58 33.92 100 58.48 6 3.51 7 4.09 158 92.40 
5.อยู่อย่าง
พอเพียง 

171 75 43.86 91 53.22 1 0.58 4 2.34 166 97.08 

6.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

171 59 34.50 99 57.89 5 2.92 8 4.68 158 92.40 

7.รักความ   
เป็นไทย 

171 78 45.61 87 50.88 2 1.17 4 2.34 165 96.49 

8.มีจติ
สาธารณะ 

171 55 32.16 111 64.91 1 0.58 4 2.34 166 97.08 

รวม 1368 553 40.42 749 54.75 21 1.54 45 3.29 1302 95.18 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ระดับ ดี ขึ้นไป รายคุณลักษณะ 8 ด้าน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

92.98
92.4

97.08

92.4

96.49
97.0897.08

95.91

90

91

92

93

94

95

96

97

98

1.                     

2. ื ่            

3.       

4.ใ         ้

5.                

6.       ่ใ          

7.                 

8.            

 



52 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ รายคุณลักษณะ 8 ด้าน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

คุณลักษณะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ด"ี 

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.รักชาติศาสตร์
กษัตริย ์

166 86 51.81 67 40.36 9 5.49 3 1.81 153 92.17 

2.ซื่อสตัย์ สุจริต 166 47 28.31 109 65.66 5 3.01 5 3.01 156 93.98 

3.มีวินัย 166 54 32.53 93 56.02 10 6.02 9 5.42 147 88.55 

4.ใฝ่เรียนรู ้ 166 54 32.53 94 56.63 8 4.82 10 6.02 148 89.16 
5.อยู่อย่าง
พอเพียง 

166 56 33.73 99 59.64 7 4.22 5 3.01 155 93.37 

6.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

166 53 31.93 91 54.82 8 4.82 14 8.43 144 86.75 

7.รักความ   
เป็นไทย 

166 64 38.55 87 52.41 10 6.02 5 3.01 151 90.96 

8.มีจติ
สาธารณะ 

166 50 30.12 107 64.46 4 2.41 5 3.01 157 94.58 

รวม 1328 464 34.94 747 56.25 61 4.59 56 4.22 1211 91.19 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ระดับ ดี ขึ้นไป รายคุณลักษณะ 8 ด้าน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 35 4 11.43 28 80.00 3 26.25 0 0.00 32 91.43 
ม.2 46 7 15.22 33 71.74 1 6.57 5 6.97 40 86.96 
ม.3 30 16 53.33 14 46.67 0 0.00 0 0.00 30 100 
ม.4 25 13 52.00 10 40.00 0 0.00 2 5.00 23 92 
ม.5 16 7 43.75 8 50.00 0 0.00 1 2.00 15 93.75 
ม.6 19 9 47.37 10 52.63 0 0.00 0 0.00 19 100 

รวม 171 56 32.75 103 60.23 4 12.21 8 13.28 159 92.98 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินระดับ "ดี" ขึ้นไป ของการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 35 7 20.00 24 68.57 3 15.00 1 1.46 31 88.57 
ม.2 41 11 26.83 26 63.41 0 0.00 4 6.31 37 90.24 
ม.3 31 13 41.94 16 51.61 2 4.77 0 0.00 29 93.55 
ม.4 23 12 52.17 5 21.74 1 1.92 5 23.00 17 73.91 
ม.5 17 8 47.06 7 41.18 0 0.00 2 4.86 15 88.24 
ม.6 19 6 31.58 13 68.42 0 0.00 0 0.00 19 100 
รวม 166 57 34.34 91 54.82 6 17.47 12 21.89 148 89.16 

 
 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินระดับ "ดี" ขึ้นไป ของการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

93.55

73.91

88.24

100

88.57 90.24

0

20

40

60

80

100

120

 .1  .2  .3

 .4  .5  .6

 
 
 
 



55 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการสื่อสาร 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 235 44.76 265 50.48 25 4.76 0 0.00 500 95.24 

ม.2 690 268 38.84 375 54.35 40 5.80 7 1.01 643 93.19 

ม.3 450 199 44.22 228 50.67 23 5.11 0 0.00 427 94.89 

ม.4 484 218 45.04 250 51.65 15 3.10 1 0.21 468 96.69 

ม.5 288 130 45.14 144 50.00 13 4.51 1 0.35 274 95.14 

ม.6 304 139 45.72 161 52.96 4 1.32 0 0.00 300 98.68 

รวม 2741 1189 43.38 1423 51.92 120 4.38 9 0.33 2612 95.29 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการสื่อสาร 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 294 56.00 199 37.90 31 5.90 1 0.19 493 93.90 

ม.2 615 254 41.30 330 53.66 31 5.04 0 0.00 584 94.96 

ม.3 465 259 55.70 203 43.66 3 0.65 0 0.00 462 99.35 

ม.4 429 196 45.69 215 50.12 18 4.20 0 0.00 411 95.80 

ม.5 277 153 55.23 118 42.60 6 2.17 0 0.00 271 97.83 

ม.6 276 146 52.90 113 40.94 17 6.16 0 0.00 259 93.84 

รวม 2587 1302 50.33 1178 45.54 106 4.10 1 0.04 2480 95.86 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการคิด 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 160 30.48 337 64.19 28 5.33 0 0.00 497 94.67 

ม.2 690 144 20.87 471 68.26 62 8.99 13 1.88 615 89.13 

ม.3 450 135 30.00 261 58.00 54 12.00 0 0.00 396 88.00 

ม.4 484 154 31.82 270 55.79 59 12.19 1 0.21 424 87.60 

ม.5 288 95 32.99 151 52.43 41 14.24 1 0.35 246 85.42 

ม.6 304 105 34.54 190 62.50 9 2.96 0 0.00 295 97.04 

รวม 2741 793 28.93 1680 61.29 253 9.23 15 0.55 2473 90.22 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการคิด 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 195 37.14 288 54.86 41 7.81 1 0.19 483 92.00 

ม.2 615 190 30.89 367 59.67 58 9.43 0 0.00 557 90.57 

ม.3 465 195 41.94 250 53.76 20 4.30 0 0.00 445 95.70 

ม.4 429 151 35.20 251 58.51 27 6.29 0 0.00 402 93.71 

ม.5 277 117 42.24 145 52.35 15 5.42 0 0.00 262 94.58 

ม.6 276 74 26.81 185 67.03 17 6.16 0 0.00 259 93.84 

รวม 2587 922 35.64 1486 57.44 178 6.88 1 0.04 2408 93.08 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 137 26.10 350 66.67 38 7.24 0 0.00 487 92.76 

ม.2 690 93 13.48 498 72.17 92 13.33 7 1.01 591 85.65 

ม.3 450 117 26.00 274 60.89 59 13.11 0 0.00 391 86.89 

ม.4 484 166 34.30 278 57.44 39 8.06 1 0.21 444 91.74 

ม.5 288 109 37.85 146 50.69 32 11.11 1 0.35 255 88.54 

ม.6 304 135 44.41 158 51.97 11 3.62 0 0.00 293 96.38 

รวม 2741 757 27.62 1704 62.17 271 9.89 9 0.33 2461 89.78 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ดา้นความสามารถในการแก้ปญัหา 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 112 21.33 385 73.33 27 5.14 1 0.19 497 94.67 

ม.2 615 112 18.21 470 76.42 33 5.37 0 0.00 582 94.63 

ม.3 465 113 24.30 316 67.96 36 7.74 0 0.00 429 92.26 

ม.4 429 157 36.60 231 53.85 41 9.56 0 0.00 388 90.44 

ม.5 277 135 48.74 127 45.85 15 5.42 0 0.00 262 94.58 

ม.6 276 163 59.06 97 35.14 16 5.80 0 0.00 260 94.20 

รวม 2587 792 30.61 1626 62.85 168 6.49 1 0.04 2418 93.47 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปญัหา 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 156 29.71 354 67.43 15 2.86 0 0.00 510 97.14 

ม.2 690 99 14.35 554 80.29 30 4.35 7 1.01 653 94.64 

ม.3 450 122 27.11 299 66.44 29 6.44 0 0.00 421 93.56 

ม.4 484 185 38.22 276 57.02 22 4.55 1 0.21 461 95.25 

ม.5 288 115 39.93 158 54.86 14 4.86 1 0.35 273 94.79 

ม.6 304 142 46.71 156 51.32 6 1.97 0 0.00 298 98.03 

รวม 2741 819 29.88 1797 65.56 116 4.23 9 0.33 2616 95.44 

 

 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชวิีต  

ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 114 21.71 387 73.71 23 4.38 1 0.19 501 95.43 

ม.2 615 149 24.23 462 75.12 4 0.65 0 0.00 611 99.35 

ม.3 465 177 38.06 269 57.85 19 4.09 0 0.00 446 95.91 

ม.4 429 178 41.49 223 51.98 28 6.53 0 0.00 401 93.47 

ม.5 277 140 50.54 137 49.46 0 0.00 0 0.00 277 100.00 

ม.6 276 171 61.96 104 37.68 1 0.36 0 0.00 275 99.64 

รวม 2587 929 35.91 1582 61.15 75 2.90 1 0.04 2511 97.06 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชวิีต  
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 235 44.76 267 50.86 23 4.38 0 0.00 502 95.62 

ม.2 690 345 50.00 297 43.04 41 5.94 7 1.01 642 93.04 

ม.3 450 246 54.67 183 40.67 21 4.67 0 0.00 429 95.33 

ม.4 484 263 54.34 208 42.98 12 2.48 1 0.21 471 97.31 

ม.5 288 150 52.08 121 42.01 16 5.56 1 0.35 271 94.10 

ม.6 304 208 68.42 91 29.93 5 1.64 0 0.00 299 98.36 

รวม 2741 1447 52.79 1167 42.58 118 4.30 9 0.33 2614 95.37 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเ้รียน 5 ด้านระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับ"ดี"

ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1 525 239 45.52 271 51.62 14 2.67 1 0.19 510 97.14 

ม.2 615 164 26.67 438 71.22 13 2.11 0 0.00 602 97.89 

ม.3 465 253 54.41 209 44.95 3 0.65 0 0.00 462 99.35 

ม.4 429 260 60.61 142 33.10 27 6.29 0 0.00 402 93.71 

ม.5 277 169 61.01 110 39.71 6 2.17 0 0.00 279 100.72 

ม.6 276 92 33.33 183 66.30 1 0.36 0 0.00 275 99.64 

รวม 2587 1177 45.50 1353 52.30 64 2.47 1 0.04 2530 97.80 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ส่วนสูงและ สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่
ชั่ง 

น้ำหนัก/วัด
ส่วนสูง 

จำนวน
นักเรียนที่ชั่ง 
นน.น้อยกว่า

เกณฑ์ 

ส่วนสูง/เกณฑ์อายุ 

  
ชั้น 

ตามเกณฑ์ เตี้ย ค่อนข้างเตี้ย 
  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 36 19 17 4 4 12 12 2 1 1 0 
ม.2 46 36 10 2 3 31 5 1 1 2 1 
ม.3 30 14 16 2 1 10 15 1 0 1 0 
ม.4 26 17 9 3 1 12 5 1 2 1 1 
ม.5 16 10 6 1 0 7 6 1 0 1 0 
ม.6 18 14 4 1 0 12 4 1 0 0 0 
รวม 172 110 62 13 9 84 47 7 4 6 2 
% 100 63.96 36.04 7.56 5.24 48.84 27.33 4.06 2.33 3.48 1.16 

 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ส่วนสูงและ สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่
ชั่ง 

น้ำหนัก/วัด
ส่วนสูง 

จำนวน
นักเรียนที่ชั่ง 
นน.น้อยกว่า

เกณฑ์ 

ส่วนสูง/เกณฑ์อายุ 

  
ชั้น 

ตามเกณฑ์ เตี้ย ค่อนข้างเตี้ย 
  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 36 20 16 3 1 15 14 1 1 1 0 
ม.2 41 32 9 1 1 30 8 1 0 0 0 
ม.3 31 15 16 1 1 13 15 1 0 0 0 
ม.4 23 15 8 2 1 12 5 0 1 1 1 
ม.5 17 11 6 1 0 9 6 1 0 0 0 
ม.6 19 15 4 1 0 13 4 1 0 0 0 
รวม 167 108 59 9 4 92 52 5 2 2 1 
% 100 64.67 35.33 5.38 2.39 55.08 31.14 3.00 1.19 1.19 0.60 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

  จำนวน น้ำหนัก/ส่วนสูง 
  นักเรียน สมส่วน ผอม ค่อนข้างผอม อ้วน เริ่มอ้วน 

ชั้น   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 36 13 12 3 1 2 2 0 2 1 0 
ม.2 46 16 7 3 2 3 1 5 0 9 0 
ม.3 30 11 12 2 1 0 0 0 1 1 2 
ม.4 26 10 5 3 2 1 1 1 0 2 1 
ม.5 16 6 3 1 0 0 0 2 1 1 2 
ม.6 18 7 1 2 0 2 0 3 2 0 1 
รวม 172 63 40 14 6 8 4 11 6 14 6 
% 100 36.62 23.26 8.14 3.48 4.66 2.33 6.39 3.48 8.14 3.48 

 

ตารางแสดงผลการประเมิน น้ำหนัก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

  จำนวน น้ำหนัก/ส่วนสูง 
  นักเรียน สมส่วน ผอม ค่อนข้างผอม อ้วน เริ่มอ้วน 

ชั้น   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 36 15 12 2 1 2 1 0 2 1 0 
ม.2 41 16 8 2 1 2 0 5 0 7 0 
ม.3 31 12 12 2 1 0 0 0 2 1 1 
ม.4 23 10 6 1 1 1 0 1 0 2 1 
ม.5 17 7 4 1 0 0 0 2 1 1 1 
ม.6 19 8 1 2 0 1 0 2 2 1 1 
รวม 167 68 43 10 4 6 1 10 7 13 4 
% 100 40.71 25.74 5.99 2.39 3.59 1.00 5.99 4.20 7.79 2.39 

 

ตารางแสดงผลการประเมิน สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2566 

รายการทดสอบ 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
ดีมาก ดี ปานกลาง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 
ยืนกระโดด 172 90 52.33 57 33.13 25 14.53 
นั่งงอตัวไปข้างหน้า 172 80 46.51 66 38.37 26 15.12 
ลุกนั่ง 30 วินาที 172 96 55.81 45 26.16 31 18.03 
วิ่งเก็บของ 172 82 47.67 52 30.24 38 22.09 
วิ่ง 50 เมตร 172 88 51.16 47 27.32 37 21.52 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางแสดงผลการประเมิน สมรรถภาพทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ประจำภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

รายการทดสอบ 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
ดีมาก ดี ปานกลาง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 
ยืนกระโดด 167 126 75.45 30 17.97 11 6.58 
นั่งงอตัวไปข้างหน้า 167 85 50.90 59 35.33 23 13.77 
ลุกนั่ง 30 วินาที 167 92 55.09 54 32.34 21 12.57 
วิ่งเก็บของ 167 81 48.51 53 31.73 33 19.76 
วิ่ง 50 เมตร 167 80 47.91 48 28.74 39 23.35 

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม  เป็นผู้มีมารยาทดีและมีจิต
สาธารณะ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีจิตใจที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยเน้นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ สอนตรงตามวิชาเอก จัดทำ
แผนการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกรายวิชา จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดียิ่งขึ้น 

4. สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ห้องสืบค้น (Resource Center) สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และผู้ปกครองส่วนใหญ่พร้อมในการสนับสนุน 
การศึกษาของบุตรหลาน  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

การคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้มากขึ้น  
2. โรงเรียนควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนในเรื่องของสุขภาวะร่างกาย รวมถึงโภชนาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

น้ำหนัก และส่วนสูงให้เป็นไปตามเกณฑ์  
3. ควรมีการกระตุ้นให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

คุณลักษณะนิสัยที่ดี เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนการที่ทำให้เกิดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดียิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนควรบริหารจัดการผ่านกระบวนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนร

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

5. โรงเรียนควรพัฒนากิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียน

กำหนดในแต่ระดับชั้น 
2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้

เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
4. พัฒนาให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 
5. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม

ในด้านการเรียนรู้การสื่อสารการทางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
6. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความ

เข้าใจทักษะกระบวนการต่างๆ 
7. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดี

พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 
8.  พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนปัญญาวุธขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปี

การศึกษา 2565 ดังนี้ 
ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา2565 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1) สถานศึกษากำหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2) สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
3) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณประจำปี   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

4) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนของครู  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

6) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

7) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และรว่มรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ      
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2565  พบว่า 
ผลกระบวนการบริหารและการจัดการตามเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียน ปัญญาวุธได้มีกระบวนการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างเป็นระบบและเป็น

ขั้นตอน โดยร่วมกันวางแผนกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ที่เป็นระบบต่อเนื่องมีระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการทบทวน/
วางแผนกลยุทธ์ โดยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุก ๕ ปี และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ทุกปีการศึกษา ให้สามารถดำเนินงานได้ ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รอง
ผู ้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างาน/กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ คณะกรรมการฝ่ายแผนงานโรงเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ/วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส/อุปสรรค ปัจจัย
ภายใน จุดแข็ง/จุดอ่อนสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) คือ ด้านสังคมวัฒนธรรม (S) ด้านเทคโนโลยี (T)ด้านเศรษฐกิจ (E) 
และด้านการเมืองและกฎหมาย (P) สภาพแวดล้อมภายใน 6 ด้าน (2S4M) คือด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) ด้าน
ผลผลิตและบริการ (S2) ด้านบุคลากร (M1) ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) และด้านการ
บริหารจัดการ (M4)เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค กำหนดความท้าทาย ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ทิศทางในการ
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ดำเนินงาน และกรอบเวลา นำข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์มากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนดเป้าประสงค์ 
กำหนดจุดเน้นยุทธศาสตร์หรือกรอบกลยุทธ์ กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

3) จัดทำแผนกลยุทธ์ฉบับร่าง ประกอบด้วย กรอบกลยุทธ์ที ่กำหนดวัตถุประสงค์เช ิง กลยุทธ์ 
เป้าหมาย วิธีการและกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ในแต่ละกลยุทธ์ กำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาและระยะเวลาในการพัฒนาเป้าหมาย จัดสรร
งบประมาณ กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการและกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ในแต่ละปี โดยวางกรอบไว้  
๕ ป ี

4) เสนอขออนุมัติแผนกลยุทธ์ ต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จัดพิมพ์แผนกลยุทธ์ระยะ ๕ ปี ฉบับ
สมบูรณ์   

5) เผยแพร่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายยึดเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารกลุ่มงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ถือปฏิบัติ แจ้งกรอบการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ให้คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ  

6) แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่วางไว้ เพื่อตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ที่บรรลุตามเป้าประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้นำข้อมูลไปใช้ทบทวนกรอบกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงานต่อไป เพ่ือพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงร่างองค์กร  

ผลการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา รวมถึงความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมีการ
กำหนดให้สอดคล้อง และเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยมสูงกว่า/ต่ำกว่า  เป้าหมายการ
ขับเคลื่อนความสำเร็จของตัวชี้วัดแต่ละประเด็น ผ่านโครงการ/กิจกรรม และวัดความสำเร็จของโครงการและตัวชี้วัด 
โดยในปีการศึกษา 256๖  โรงเรียนปัญญาวุธ มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  ๓๕ โครงการ ดำเนินการสำเร็จตาม
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น ๓๕  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  ไม่ได้ดำเนินการ  -  โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ -  มีตัวชี้วัดทั้งหมด 12  ตัวชี้วัด ซึ่งบรรลุผลความสำเร็จทุกตัวชี้วัด  

 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้รูปแบบนโยบาย 4 เต็มประกอบด้วย เต็มที่ : 

โดยส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้ความสามารถในการถ่ายทอดและเรียนรู้อย่างเต็มที่ เต็มเวลา : ส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนเต็มเวลาในการปฏิบัติราชการ เต็มเนื้อหา : ส่งเสริมให้ครูถ่ายทอดเนื้อหาอย่างเต็มที่ให้ม ากที่สุดโดคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เต็มใจ : ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความเต็มใจในการให้บริการและมีจิตสาธารณะที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดกระบวนการกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนที่ดำเนินการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลาการทางการศึกษาตลอดจนถึงชุมชนเข้ามาร่วมมาขับเคลื่อนโรงเรียน สู่
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คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กำกับดูแลองค์กรและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาลมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดำเนินการตามแผนที่
วางไว้ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน นำผลที่ได้มาปรับปรุงและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รูปแบบการบริหารงานสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จนั้น 
โรงเรียนได้บริหารงานโดยใช้รูปแบบ “ENJOY MODEL ขับเคลื่อนความรู้ คู่คุณธรรมด้วยกระบวนการ Active 
Learning” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นภาพที่ 1 ภาพแสดง “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning” 
  

 “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning” เป็นเทคนิคที่ใช้ในการ
บริหารงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนที่เป็นเลิศ มีกระบวนการดังนี้ 

๑)  E : Environment  (สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมาตรฐานให้บริการด้วยหัวใจ)  หมายถึง การ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานด้านต่าง ๆ เป็นสิ่งควบคุม และให้การทำงานด้วยใจ ทั้งบริการนักเรียน
บริการชุมชน ต้องเต็มใจให้บริการ 

๒)  N : Need participation (ใช้ความร่วมมือทุกฝ่ายและยึดติดความโปร่งใส) หมายถึง การบริหารงาน
ด้านต่างๆจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดระเบียบการปฏิบัติงานของทางราชการเป็นที่ตั้ง 

๓)  J : Join (ความร่วมมือและเต็มใจในการทำงาน) หมายถึง การปฏิบัติงานจะต้องมีความรับผิดชอบ มี
ความเต็มใจในการทำงานในหน้าที่ และงานในส่วนรวม งานชุมชน มีความเต็มใจที่จะช่วยเหลืองานหากมีความ
รับผิดชอบและความเต็มใจทำงานแล้ว ผลงานที่ออกมาจะดีและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของงานนั้น 

๔)  O : Organization (องค์กร) Opportunity (โอกาส) ที่จะวัดผลประเมินผลด้วยหลักการ หมายถึง 
การดำเนินงานในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ จะต้องมีการวัดผลประเมินผล ซึ่งมีระบบควบคุมคุณภาพ PDCA เป็น
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

หลักในการดำ เนินงานเพ่ือให้มีการประเมินและปรับปรุงงานให้ดีและเหมาะกับบริบทงานเนื้องานกิจกรรมหรือ
โครงการ 

๕)  Y : Yields (ผลผลิตในการประสานเครือข่ายความร่วมมือ) หมายถึง การประสานงาน ทั้งแนวดิ่งและ
แนวราบ ในการปฏิบัติงาน มีเครือข่ายความร่วมมือในโรงเรียน ใช้กิจกรรม PLC เป็นตัวขับเคลื่อน เครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน จะมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้นำการขับเคลื่อนกิจกรรมของโรงเรียน 
เครือข่ายความร่วมมือภายนอกโรงเรียน มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่นร่วมขับเคลื่อน 

 
ตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรที่มีต่อการบริหารการจัดการศึกษา 

โรงเรียนปัญญาวุธ  ปีการศึกษา 2566 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

เฉลี่ย แปลความหมาย 

1. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.90 มาก 
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและประเมินผลงานของนักเรียน 3.85 มาก 
3.โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.90 มาก 
4.มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 3.94 

 
มาก 

5.การรายงานผลการเรียนของนักเรียนมีความชัดเจน 3.93 มาก 
6.ครูมีความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ให้ความเสมอภาคกับนักเรียนทุกคน 3.94 มาก 
7.ครูที่ปรึกษามีการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 4.00 มาก 
8.ครูประพฤติตนอันเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 4.01 มาก 
9.ครูมีความกระตือรือร้นและตั้งใจที่จะช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีปัญหา 4.03 มาก 
10.กระบวนการเรียนการสอนของครูก้าวหน้าและทันต่อเหตุการณ์ 3.96 มาก 
11.มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องน้ำที่เพียงพอกับนักเรียนมาก 3.88 มาก 
12.มีสนามกีฬาและสถานที่พักผ่อนกว้างขวางเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 3.97 มาก 
13.มีการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 3.78 มาก 
14.มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ที่เพียงพอกับจำนวนของนักเรียน 

3.93 มาก 

15.โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.99 มาก 

16.โรงเรียนอำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 3.99 มาก 
17.โรงเรียนและชุมชนมีการติดต่อประสานงานในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.00 มาก 

18.โรงเรียนจัดประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง
อย่างต่อเนื่อง 

3.91 มาก 

19.โรงเรียนนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ปกครองมาดำเนินการปรับปรุง
การบริหารงานของโรงเรียน 

3.85 มาก 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

เฉลี่ย แปลความหมาย 

20.โรงเรียนมีการประสาน ส่งเสริม สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน 
สถาบัน องค์การภาครัฐ และเอกชน เข้ามาระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

4.04 มาก 

21.การวางแผนการใช้งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมายที่กำหนดและ
สอดคล้องกับนโยบาย 

3.93 มาก 

22.การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุอย่าง
ชัดเจน 

3.96 มาก 

23.การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 4.03 มาก 
24.การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 3.97 มาก 
25.การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.90 มาก 

 

จากตาราง พบว่าความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนมีการประสาน ส่งเสริม สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
บุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์การภาครัฐ และเอกชน เข้ามาระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลำดับที่สอง 
คือ ครูมีความกระตือรือร้นและตั้งใจที่จะช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีปัญหาและการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย  ลำดับที่สาม คือ ครูประพฤติตนอันเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
1) คัดเลือกทุนการศึกษาให้กับเด็กท่ีขาดแคลน จำเป็นต้องใช้ เด็กท่ีสมควรได้ต้องเป็นคนนิสัยดี ไม่ใช่เด็กเกเร 
2) โรงเรียนควรเปิดโอกาสคณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในกิจกรรมต่างของโรงเรียนนอกเหนือจากการ

ระดมทุนให้มากขึ้น 
3) อยากให้มีขนมขายในห้องสหกรณ์ 
4) ควรยกเลิกนโยบายเข็นรถเข้าโรงเรียนตอนเช้า 
5) ควรสนับสนุนเด็กที่มีความสามารถหลายๆอย่างไม่ใช่แต่กีฬา 
6) โรงเรียนควรจัดหาน้ำดื่มฟรีให้กับนักเรียนให้มากกว่านี้ 

 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธ มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
มีจิตสาธารณะ เพ่ือส่วนรวมและชุมชน โดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ผลการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธได้ดำเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึง

พอใจของนักเรียน และผู้ปกครอง นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพส่งผลให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้รับรางวัลเชิง
ประจักษ์ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ เป็นจำนวนมากมาย สรุปได้ดังนี้ 

สถานศึกษา 

 1) โรงเรียนปัญญาวุธผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม ประจำปี พ.ศ.2566 โครงการ 
อย.น้อย ด้วยความมุ่งมั่น พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ   ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 โดยสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

2) โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโพธิสัตว์น้อย ลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า ปีการศึกษา  
2566 ณ วันที่ 5 ธันวาคม  2566 โดยสำนักงานเครือข่ายองค์กร งดเหล้า (สคล.)  

3) โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การรณรงค์ใส่หมวกกันน็อก โครงการสังคมหัวแข็ง ปี 7 ณ วันที่  25 
ธันวาคม 2566  โดยบริษัทไทยฮอนด้า จำกัด ร่วมกับ สพฐ.  

4) โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ณ วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2567 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

5) โรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ภายใต้แนวคิด 72 พรรษา มหาราชานักเรียนไทยสุขภาพดี ด้วยวิถีจิตอาสา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ วันที่ 
30 มกราคม 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 ผู้บริหาร 

1) นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี รับเข็มลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 จาก
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  

2) นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี  ได้รับการตีพิมพ์การส่งบทความวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดท่าควาย จังหวัดพัทลุง ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีที่ 3  
ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) ประกาศ ณ วันที่ได้รับ  20 กรกฎาคม 2566 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

3) นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 3 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
ผู้บริหารสถานศึกษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต      
วันที่ได้รับ 18 สิงหาคม 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

4) นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี  ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การพัฒนานวัตกรรม ทางการบริหารจัดการศึกษา เป็นตัวแทนจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง นำเสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 วันที่ได้รับ 18 สิงหาคม 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

5) นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเลิศ ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ระดับภาค โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566  วันที่ได้รับ 28 สิงหาคม 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5  

6) นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น ด้านผู้บริหาร รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  วนัที่ได้รับ 5 กันยายน  2566 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

  ๗) นางสาวจุฬารัตน์   พรหมมณี  ได้รับรางวัล ผู้จัดการทีม ชนิดกีฬาวู้ดบอลการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ครั้งที่ 39 คัดเลือกภาค 4 วันที่ได้รับ   9-19  พฤศจิกายน  2566 จากจังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับสำนักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย ภาค 4 

 ๘) นางสาวจุฬารัตน์   พรหมมณี  ได้รับรางวัลผู้จัดการทีมชนิดกีฬาวู้ดบอล การแข่งขันแบบนับจำนวนเกท 
ประเภทชายคู่  การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬาเขตที่ 9 ศรีตรังเกมส์ วันที่
ได้รับ  20-30 พฤศจิกายน 2566 จากการท่องเที่ยวและการกีฬา จังหวัดตรัง   

 ๙) นางสาวจุฬารัตน์   พรหมมณี  ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหาร ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 5 ชื่อผลงาน Enjoy Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active learning วันที่ได้รับ   
25  ธันวาคม  2566 โดยเขตตรวจราชการที่ 5 

ครู 

1) นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) วันที่
ได้รับ 24 สิงหาคม 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

2) นางกาญจนา สายทองแท้ ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  
วันที่ได้รับ 6  กันยายน 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

3) นางรัญจวน นิลสุข ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  วันที่ได้รับ      
6  กันยายน 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4) นางสาวจริยา นากน้อย ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครูอัตราจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  วันที่ได้รับ 5  กันยายน 2566     
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

5) นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครูอัตราจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  วันที่ได้รับ 5  กันยายน 2566     
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

6) นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ประเภทลูกจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566 วันที่ได้รับ 5  กันยายน 
2566   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

7) นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ เนื่องในโอกาสที่ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วันที่ได้รับ 6  กันยายน 
2566    

8) นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ และนายสุวิทย์  ชูสังข์ ได้รับรางวัล ผู้ฝึกสอน ชนิดกีฬาวู้ดบอลการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 39 คัดเลือกภาค 4 วันที่ได้รับ   9-19  พฤศจิกายน  2566 จากจังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับ
สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย ภาค 4  

 9) นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ และนายสุวิทย์  ชูสังข์ ได้รับรางวัล ผู้ฝึกสอน ชนิดกีฬาวู้ดบอล การแข่งขันแบบ
นับจำนวนเกท ประเภทชายคู่  การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬาเขตที่ 9 
ศรีตรังเกมส์  วันที่ได้รับ 20-30 พฤศจิกายน 2566 จากการท่องเที่ยวและการกีฬาจังหวัดตรัง   

 ๑๐) นางกาญจนา สายทองแท้ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับ
เขตตรวจราชการที่ 5 วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

 ๑๑) นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน ระดับ
เขตตรวจราชการที่ 5 วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

 ๑๒) นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

 ๑๓) นางสาวจริยา  นากน้อย ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 วันที่ได้รับ 27   ธันวาคม  2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 

 ๑๔) นางสาวกมลรัตน์ บุญเรืองขาว ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การ
คัดเลือกรางวัลดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
ความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

 ๑๕) นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัล
ดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่วิชาชีพ วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 ๑๖) นางปราณี หนูทอง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัล
ดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่วิชาชีพ วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 ๑๗) นายสุวิทย์ ชูสังข์ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรางวัล
ดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่วิชาชีพ วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ๑๘) นางกาญจนา สายทองแท้ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือก
รางวัลดีเด่นประจำปี 2567 ครูผู้สอนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความ
เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพ วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

 ๑๙) นางวริยา สงเนียม ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ครูดีศรี สพม.พัทลุง ประจำปี 2567 เนื่องในวันครู
จังหวัดพัทลุง ประจำปี 2567 วันที่ได้รับ 16  มกราคม  2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

นักเรียน 

1) นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชร รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภทบุคคลหญิง,  
หรียญทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนประตู ประเภททีมหญิง , เหรียญเงิน การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภท
ผสม จากการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลชายหาดชิงแชมป์โลก ครั้งที่ 3 เมืองกวนตันรัฐปะหัง ประเทศมาเลเซีย วันที่ได้รับ 26  
กรกฎาคม  2566 จากสมาคมกีฬาวู้ดบอลแห่งประเทศไทย 

2) เด็กหญิงกนิษฐา  ยอดราช เด็กหญิงพัชราภรณ์  ชูคง และเด็กหญิงสุภัทธิดา  ทองหนู ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 ระดับประเทศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจัดโดยสมาคม
คณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2566  วันที่ได้รับ 19 สิงหาคม 2566 จากสมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ในงาน
มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

3) นางสาวทิฆัมพร  สิงหาพล นายโชติชยุตม์  เภรีฤกษ์ และ นายธนวุฒิ  หนูรอด ได้รับรางวัลเหรียญเงิน
ระดับ A โรงเรียนหัวแข็ง จากการประกวด โครงการสังคมหัวแข็งปีที่ 7 โรงเรียนหัวแข็ง ครูสร้างได้ ผนึกพลัง สร้าง
เด็กไทย ปลอดภัยทั่วประเทศ วันที่ได้รับ  25 ธันวาคม 2566  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และบริษัท ไทยฮอนด้า จำกัด  

  4) เด็กหญิงเพ็ญยุภา  เพ็งทอง รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ 
การแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่อง   ในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  วันที่ได้รับ  17  กรกฎาคม  2566 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

 ๕) นายธนธรณ์ จันทร์สุข ได้รับคัดเลือกเป็น "ลำดับที่ 2" การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2567   
วันที่ได้รับ  22  กันยายน  2566  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

6) นายธนธรณ์  จันทร์สุข รับรางวัล “เด็กดีศรีจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภท เด็ก/
เยาวชน จังหวัดพัทลุง  วันที่ได้รับ  22  ธันวาคม  2566  จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 

7) นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชร  ได้รับคัดเลือกเด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 
2567 ด้านกีฬา  วันที่ได้รับ  13  มกราคม  2567 จากกระทรวงศึกษาธิการ  

8) เด็กชายอิทธิพงษ์  วนาพรไพพฤกษ์ และเด็กชายพศวีร์  หนูแป้นน้อย ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
ชนิดกีฬา วู้ดบอล การแข่งขันแบบนับจำนวนเกท ประเภทชายคู่  การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบ
คัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬาเขตที่ 9 ศรีตรังเกมส์ วันที่ได้รับ 20-30 พฤศจิกายน 2566 จากการท่องเที่ยวและการ
กีฬา จังหวัดตรัง   

9) เด็กหญิงกนิษฐา  ยอดราช และเด็กหญิงสุภัทรธิดา  ทองหนู ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ชนิดกีฬา 
วู้ดบอล การแข่งขันแบบนับจำนวนเกท ประเภทหญิงคู่  การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกเขต
การแข่งขันกีฬาเขตท่ี 9 ศรีตรังเกมส์ วันที่ได้รับ 20-30 พฤศจิกายน 2566 การท่องเที่ยวและการกีฬา จังหวัดตรัง   

10) เด็กหญิงกนิษฐา  ยอดราช เด็กหญิงพัชราภรณ์  ชูคง และเด็กหญิงสุภัทธิดา  ทองหนู ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 แบบนับจำนวนเกท ประเภททีมหญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 39 คัดเลือกภาค 4 
วันที่ได้รับ 22-24 พฤศจิกายน 2566 จากจังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย ภาค 4   

11)  นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นเอกได้  8   คน 
12)  นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นโทได้  23   คน 

  ๑๓) นักเรียนสอบธรรมศึกษาชั้นตรีได้  5   คน  
14) นายเขตทะเลหลวง  บัวแก้ว นายภูฤทธิ์  ชุมช่วย  นายพีร์วาทิน เติมนายธนธรณ์  จันทร์สุข และนายธน

วุฒิ  หนูรอด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แบบนับจำนวนการตี ประเภททีมชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
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ครั้งที่ 39 คัดเลือกภาค 4 วันที่ได้รับ 22-24 พฤศจิกายน 2566 จากจังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับสำนักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย ภาค 4   

 ๑๕) นางสาวณัฏฐณิชาจันทร์เพชร  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรมพล
ศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ชนิดกีฬาวู้ดบอล ประเภทบุคคลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี วันที่ได้รับ 10 ธันวาคม  
2566 จากกรมพลศึกษา 

 ๑๖) นายสุรพงษ์  วนาพรไพพฤกษ์ นายเขตทะเลหลวง  บัวแก้ว นายภูฤทธิ์  ชุมช่วย นายพีร์วาทิน เติมนาย
ธนธรณ์  จันทร์สุข และนายธนวุฒิ  หนูรอด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรมพล
ศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ชนิดกีฬาวู้ดบอล ประเภททีมชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี  วันที่ได้รับ 10 ธันวาคม  
2566  

 ๑๗) นายสุรพงษ์  วนาพรไพพฤกษ์ นายเขตทะเลหลวง  บัวแก้ว นายภูฤทธิ์  ชุมช่วย นายพีร์วาทิน เติมนาย
ธนธรณ์  จันทร์สุข และนายธนวุฒิ  หนูรอด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวู้ดบอลแบบนับจำนวนการตี ประเภททีม
ชาย ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 รอบคัดเลือกเขต 9 ณ สนามกีฬาวู้ดบอลทุ่งชน จังหวัด
ตรัง วันที่ได้รับ 20-30 มกราคม  2567 จากการท่องเที่ยวและการกีฬา จังหวัดตรัง 

 ๑๘) นางสาวสิริกัญญา  ด้วงทอง นางสาวณัฏฐณิชา  จันทร์เพชร นางสาวกมลนัทธ์  ช่วยสุข เด็กหญิงพัชรา
ภรณ์  ชูคง เด็กหญิงเพ็ญยุภา  เพ็งทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวู้ดบอลแบบนับจำนวนการตี ประเภททีมหญิง 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 รอบคัดเลือกเขต 9 ณ สนามกีฬาวู้ดบอลทุ่งชน จังหวัดตรัง
วันที่ได้รับ 20-30 มกราคม  2567 จากการท่องเที่ยวและการกีฬา จังหวัดตรัง 

 ๑๙) นางสาวณัฏฐณิชา  จันทร์เพชรนักกีฬาวู้ดบอล หญิง ที่ได้รับโล่เกียรติคุณนักกีฬาประเภททีมหญิงดีเด่น 
นักกีฬาวู้ดบอล นับจำนวนการตี ผู้ที่ทำชื่อเสียงและทำคุณประโยชน์ให้กับวงการกีฬาของจังหวัดพัทลุง  วันที่ได้รับ 27  
ธันวาคม  2566 จากสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง ร่วมกับสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพัทลุง 

 ๒๐) นางสาวสิริกัญญา  ด้วงทอง นางสาวณัฏฐณิชา  จันทร์เพชร นางสาวกมลนัทธ์  ช่วยสุข และ เด็กหญิง
เพ็ญยุภา  เพ็งทอง ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2การแข่งขันกีฬาวู้ดบอล แบบนับจำนวนการตี ประเภททีมหญิง 
จากการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 กระบี่เกมส์ วันที่ได้รับ 23-28 มกราคม  2567 จากกรม
พลศึกษาและจังหวัดกระบี่  

๒๑) นายเขตทะเลหลวง  บัวแก้ว นายพีร์วาทิน  เติม  นายธนธรณ์  จันทร์สุข และนายธนวุฒิ  หนูรอดได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาวู้ดบอล แบบนับจำนวนการตี ประเภททีมชาย จากการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 กระบี่เกมส์  วันที่ได้รับ 23-28 มกราคม  2567 จากกรมพลศึกษาและจังหวัด
กระบี่ 

 ๒๒) นายโชติชยุตม์ เภรีฤกษ์ และนายพีรพงษ์ อุ่นเสียม ที่ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ระดับจังหวัดพัทลุง ประจำปี 2567 วันที่ได้รับ 25  มกราคม  2567 จากสำนั กงานสาธารณ สุข
จังหวัดพัทลุง 

 ๒๓) นายธนธรณ์  จันทร์สุขได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขัน A-Math ม.ปลายระดับประเทศ วันที่
ได้รับ 2-3 ธันวาคม  2566 โดยสพฐ.ร่วมกับสมาคมคณิตศาสตร์  

 ๒๔) นางสาวเพ็ญยุพา เพ็งทองได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขัน A-Math ม.ต้นระดับประเทศ สพฐ.
ร่วมกับสมาคมคณิตศาสตร์ วันที่ได้รับ 2-3 ธันวาคม  2566 โดยสพฐ.ร่วมกับสมาคมคณิตศาสตร์ 

๒๕) นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชรได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน การแข่งขันสแคร็ปเบิ้ล  วันที่ได้รับ   
2-3 ธันวาคม  2566 โดยสพฐ.ร่วมกับสมาคมนักเล่น สแคร็ปเบิ้ลโลก 



80 
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 ๒๖) เด็กหญิงศรัญญ่า  รักขันธ์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  การแข่งขันสแคร็ปเบิ้ล วันที่ได้รับ 2-3 ธันวาคม  
2566 โดยสพฐ.ร่วมกับสมาคมนักเล่นสแคร็ปเบิ้ลโลก 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธ ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยจัดทำโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จัดอบรม ประชุม 
สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง ตาม ID-
PLANแผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การสร้างสื่อ-นวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการวิจัยประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ การจัดทำผลงานทาง
วิชาการ และเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานแทนได้ และให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบ ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
บุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ผลการพัฒนา 
 ผลการประเมินด้านการพัฒนาครูและบุคลากร ดีเลิศ  

ตารางแสดงชั่วโมงการพัฒนาตนเอง อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อบรมออนไลน์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ลำดับที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนบุคลากร ชั่วโมงพัฒนา/อบรม เฉลี่ย/คน 
1 บริหารการศึกษา 1 54 54 
2 ภาษาไทย 1 42 52 
3 คณิตศาสตร์ 2 112 56 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 310 77.50 
5 สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 4 239 59.75 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 116 58 
7 ศิลปะ 1 42 42 
8 การงานอาชีพ 1 48 48 
9 ภาษาต่างประเทศ 2 259 129.5 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวม 17 1222 576.75 
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วิทยฐานะของบุคลากร เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2564 -2566 

ปีการศึกษา ครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ รวม 

ปี 2564 - 2 5 13 20 

ปี 2565 - 2 4 14 20 

ปี 2566 - 2 4 12 18 

 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้วย

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ โครงการพัฒนาห้องเรียนโครงการ พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีอาคารประกอบ มีลานโดม มีหอประชุม ที่มีความพร้อม และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีต้นไม้ร่มรื่น บริเวณทั่วไปสะอาด สวยงาม มีสวนหย่อมต่าง ๆ มากมายให้นักเรียนได้
พักผ่อน มีที่นั่งพักผ่อนเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
 แหล่งเรียนรู้ภายใน ได้แก่ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ห้องแนะแนวห้องโสตทัศนศึกษา ห้องจริยธรรม ห้องปฏิบัติการงานอาชีพห้องปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม  
ห้องปฏิบัติการงานศิลปะห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ ห้องดนตรีสากล ห้องพยาบาล สนามบาสเกตบอล  สนามฟุตบอล  
ห้องประชุม ห้องสังคมศึกษา ห้องภาษาไทย ห้องคณิตศาสตร์ ห้องภาษาอังกฤษ ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ห้อง
เกียรติยศ สวนป่า ป้ายนิเทศ  เรือนเพาะชำ โรงอาหาร เว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ้คโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่
โรงเรียนพัทลุง โรงเรียนสตีพัทลุง โรงเรียนอุบลรัตน์  โรงเรียนควนขนุน มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา  มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดพัทลุง วัดควนแพรกหา  วัดลานแซะ  วัดเขาพังอิฐ   
สมาคมแพทย์แผนไทยปัญญาวุธ  ศาลพัทลุง วัดคูหาสวรรค์  

ผลการพัฒนา 
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีของโรงเรียนปัญญาวุธมีการกำหนดผู้รับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย ทั้งในเรื่องแหล่งเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนได้กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยพิจารณาจากความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังปรากฏในแผนภาพ 
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75.00
75.50
76.00
76.50
77.00
77.50
78.00
78.50
79.00
79.50
80.00

ความพึงพอใจการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีของ
โรงเรียนปัญญาวุธ

 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 

ผลการพัฒนา 
โรงเรียนปัญญาวุธ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้ทุกกลุ่มสาระ เช่น โปรเจ๊คเตอร์  คอมพิวเตอร์พกพา  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  โทรทัศน์  
เครื่องเสียง และมีศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ พร้อมปล่อยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้บุคลากรและนักเรียนได้ใช้สืบค้นข้อมูล
อย่างทั่วถึง 

จุดเด่น 
 โรงเรียนปัญญาวุธมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 โรงเรียนปัญญาวุธมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความ
พร้อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ มีที่พักผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น  สวยงาม มีหอประชุมที่สะดวกต่อการใช้งาน มี
พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนที่เหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1) แม้ว่าโรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนในหลายๆ ด้าน แต่โรงเรียนพบว่ามีข้อจำกัดในการที่
จะดำเนินการหลักสูตรอย่างสมบูรณ์ ด้วยข้อจำกัดทางด้านบุคลากร ซึ่งโรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ได้แก่ ศิลปะ ดนตรี และคอมพิวเตอร์ และมีแนวโน้มที่จะขาดแคลนเพ่ิมขึ้น จากการ
เกษียณอายุราชการของบุคลากรในอนาคต ได้แก่ การงานอาชีพ โรงเรียนจำเป็นต้องวางแผนด้านอัตรากำลังเพ่ือให้
สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ได้ร่วมกันพัฒนา 
 2) แม้ว่าโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ควรที่จะให้มีการขยายองค์ความรู้
จากการพัฒนาตนเองไปสู่บุคลากรทั้งองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร รวมถึงการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองสู่เวทีการแข่งขันภายนอก เพ่ือการยกศักยภาพ ความสามารถ และการเป็นโลกทัศน์ และสร้างความภาคภูมิให้
เกิดข้ึนกับบุคลากรเองและโรงเรียน 

3) แม้ว่าโรงเรียนได้พยายามดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย แต่ด้วยข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ ส่งผลให้โรงเรียนยังไม่สามารถปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จึงจำเป็นต้องวางแผนให้เกิดการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1) วางแผนอัตรากำลัง ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือเตรียมการแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

ดำเนินการตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์  
2) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มีการขยายองค์ความรู้จากการพัฒนาตนเอง
ไปสู่บุคลากรทั้งองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองสู่เวทีการแข่งขัน
ภายนอก  

3) วางแผนงบประมาณ และดำเนินการจัดระดมทุนเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ รวมทั้งกระตุ้นให้
ครูผู้สอนจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้ดำเนินการโดยการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้
ครูได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
ได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ทั้งยังได้จัดซื้อ จัดหา จัดทำสื่อการเรียนรู้ และ
แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทุก
ห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยี ที่อำนวยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการเชิญบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างเช่น
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านมารยาทไทยจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุงมาให้ความรู้พร้อมฝึกปฏิบัติ  
ครูมีกระบวนการตรวจสอบวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน นำผลการวัดและประเมินผลมาวิเคราะห์ เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ใน
การพัฒนาต่อไป ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูคัด
กรองนักเรียนเพ่ือจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การดำเนินการเพ่ือให้ครูได้รู้จัก ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริม
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด และทำระบบข้อมูล
ของนักเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน สามารถดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้เหมาะสมกับสภาพความต้องการ ความจำเป็น
ของนักเรียนแต่ละคน ครูผู้สอนได้จัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และ
นักเรียน เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ และร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และพัฒนานักเรียนได้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

2. ผลการดำเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนปัญญาวุธ รายงานผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 256๖ 

มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่
รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตามความเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ตามความเหมาะสม 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก
เด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็ก
รักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการ
เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละตัว 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

  
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน
การศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 1.1 ครูมีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรแล้วจึงจัดทำเอกสารวิเคราะห์หลักสูตร โดยครูจัดทำโครงสร้าง

รายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอ
ผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริงผล
ประเมินจากการนิเทศการสอน  

1.2 ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดยร่วมกัน
วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน กระบวนการกลุ่ม ครูมีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งยังมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

1.3  ครูมีการเผยแพร่กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
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2.  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนปัญญาวุธ ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูสามารถผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนที่

สอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  การสอนโดยสื่อการสอนที่ใช้ ประกอบด้วย ใบความรู้ ใบงาน 
แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วีดีโอ และเกมต่าง ๆ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดทำการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น  
ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ป้ายนิเทศหน้าอาคารหรือหน้าห้องเรียน แผ่นป้ายความรู้ แปลงเกษตร สวน
มะนาว ปุ๋ยจากมูลไส้เดือน ห้องโรงเรียนธนาคาร ห้องสหกรณ์ สนามวู้ดบอล เป็นต้น 

3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูมีการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ เน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและ
นำผลการออกแบบไปจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน 
มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทาง
โทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง แล้วจัดทำเป็นข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของการ

ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาค แล้วส่งผลการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูร้อยละ 100 ใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนจัดทำแฟ้ม
สะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาที่ เกิดขึ้น

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและแนวทางการ
แก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนผลการสอนร่วมกัน ครูได้รับการพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความ
ต้องการของตนเองและสถานศึกษา และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
  

3. จุดเด่น 

ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ พยายามในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ในการต่อ
ยอดให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลงานในการร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ/กีฬา/ทักษะชีวิต อย่างต่อเนื่องซึ่งนักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับขั้นสูงต่อไป โรงเรียนได้จัดระบบการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงคุณภาพเชิงกัลยาณมิตรอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งจากภายในโรงเรียนและรับการนิเทศจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ที่ดูแล 
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4. จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรนำชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการในชุมชน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
2) ควรให้ข้อมูลป้อนกลับในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่มี

ประสิทธิภาพ 
๓) มีการดำเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว แต่ยังขาด

กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบตามหลักการของการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)และเกิดการพัฒนาของ
นวัตกรรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 4) เพ่ิมประสบการณ์ให้นักเรียนโดยการจัดทัศนศึกษา ดูงาน สถานประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ให้
นักเรียนทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 5) ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้น่าสนใจ หลากหลาย เน้นกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
 6) ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมในจัดการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยี การใช้แหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 7)  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
 8) ส่งเสริมกิจกรรมทักษะอาชีพอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างทักษะในการหารายได้ระหว่างเรียน สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 
 9) จัดหาบุคลากรสาขาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาทักษะนักเรียนด้านเทคโนโลยี  

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1) พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

2) เชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนหรือ
กรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดำเนินการตลอดกระบวนการอย่าง
สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๔) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๕) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งออนไลน์

และออฟไลน์อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลแนวทางการพัฒนา 

 
โรงเรียนปัญญาวุธ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานดังนี้  
ตารางที่ 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 84 79.40 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ           

84 81.85 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

84 87.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 84 65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

84 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 76 72.92 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 84 72.65 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘4 94.11 สูงกว่าเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

84 92.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 84 93.71 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

84 97.89 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 84 92.48 สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา   
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   
สามารถปฏิบัติได้จริง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
จากตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เมื่อพิจารณา
รายประเด็นพิจารณาพบว่า เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 11 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 6 ประเด็น
พิจารณา  และต่ำกว่าเป้าหมาย 4 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปตาม
เป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 

จุดเด่นด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม  เป็นผู้มีมารยาทดีและมีจิต
สาธารณะ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีจิตใจที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
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2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยเน้นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ มีครูครบทุกกลุ่มสาระ  การ
เรียนรู้และทุกสาขาวิชา สอนตรงตามวิชาเอก จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ
ครบทุกรายวิชา จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดียิ่งขึ้น 

 4. สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ห้องสืบค้น (Resource Center) และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และผู้ปกครองส่วนใหญ่พร้อมในการ
สนับสนุน การศึกษาของบุตรหลาน  

จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณภาพของผูเรียน 
  ๑. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

การคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้มากขึ้น  
2. โรงเรียนควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนในเรื่องของสุขภาวะร่างกาย รวมถึงโภชนาการ เพ่ือให้ผู้เรียน

มีน้ำหนัก และส่วนสูงให้เป็นไปตามเกณฑ์  
3. ควรมีการกระตุ้นให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

คุณลักษณะนิสัยที่ดี เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนการที่ทำให้เกิดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดียิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนควรบริหารจัดการผ่านกระบวนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

5. โรงเรียนควรพัฒนากิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียน

กำหนดในแต่ระดับชั้น 
2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้

เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
4. พัฒนาให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 
5. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม

ในด้านการเรียนรู้การสื่อสารการทางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
6. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความ

เข้าใจทักษะกระบวนการต่างๆ 
7. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดี

พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 
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8.  พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ข้อเสนอแนะด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการกับการใช้

ชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการศึกษา และอาชีพ ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การ
สื่อสาร และการทำงานเป็นทีม 

2. โรงเรียนควรพัฒนาระบบการนิเทศติดตามที่มีประสิทธิภาพ ให้ผลสะท้อนกลับเพ่ือการพัฒนา และ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบวัดระดับชาติของนักเรียน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทำการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน  

จุดเด่นด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเรียนปัญญาวุธมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 โรงเรียนปัญญาวุธมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความ
พร้อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ มีที่พักผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น  สวยงาม มีหอประชุมที่สะดวกต่อการใช้งาน มี
พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนที่เหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จุดทีค่วรพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. แม้ว่าโรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนในหลายๆ ด้าน แต่โรงเรียนพบว่ามีข้อจำกัดในการที่
จะดำเนินการหลักสูตรอย่างสมบูรณ์ ด้วยข้อจำกัดทางด้านบุคลากร ซึ่งโรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ได้แก่ ศิลปะ ดนตรี และคอมพิวเตอร์ และมีแนวโน้มที่จะขาดแคลนเพ่ิมขึ้น จากการ
เกษียณอายุราชการของบุคลากรในอนาคต ได้แก่ การงานอาชีพ โรงเรียนจำเป็นต้องวางแผนด้านอัตรากำลังเพ่ือให้
สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ได้ร่วมกันพัฒนา 
 2. แม้ว่าโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ควรที่จะให้มีการขยายองค์ความรู้
จากการพัฒนาตนเองไปสู่บุคลากรทั้งองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร รวมถึงการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองสู่เวทีการแข่งขันภายนอก เพ่ือการยกศักยภาพ ความสามารถ และการเป็นโลกทัศน์ และสร้างความภาคภูมิให้
เกิดข้ึนกับบุคลากรเองและโรงเรียน 

3. แม้ว่าโรงเรียนได้พยายามดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย แต่ด้วยข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ ส่งผลให้โรงเรียนยังไม่สามารถปรับปรุง
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 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จึงจำเป็นต้องวางแผนให้เกิดการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. วางแผนอัตรากำลัง ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือเตรียมการแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
ดำเนินการตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์  

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มีการขยายองค์ความรู้จากการพัฒนาตนเอง
ไปสู่บุคลากรทั้งองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองสู่เวทีการแข่งขัน
ภายนอก  

3. วางแผนงบประมาณ และดำเนินการจัดระดมทุนเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ รวมทั้งกระตุ้นให้
ครูผู้สอนจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การวางแผนกลยุทธ์ที่ครอบคลุมบริบทของสถานศึกษา เพ่ือเตรียมรับมือในการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นด้วย

ข้อจำกัดด้านต่างๆ 
2. โรงเรียนควรพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้

มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้มีโอกาสในการร่วมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มากข้ึน  
3. โรงเรียนควรบริหารจัดการด้านการเงินให้เกิดความคุ้มค่า จัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาด้านต่างๆ 

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
4. โรงเรียนควรวางแผนการจัดระดมทุน เพ่ือเป็นรายได้สถานศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างรอบด้าน และต่อเนื่อง เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

 
จุดเด่นด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ พยายามในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ในการต่อ
ยอดให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลงานในการร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ/กีฬา/ทักษะชีวิต อย่างต่อเนื่องซึ่งนักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับขั้นสูงต่อไป โรงเรียนได้จัดระบบการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงคุณภาพเชิงกัลยาณมิตรอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งจากภายในโรงเรียนและรับการนิเทศจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ที่ดูแล 



94 
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จุดทีค่วรพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ควรนำชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการในชุมชน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
2. ควรให้ข้อมูลป้อนกลับในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่มี

ประสิทธิภาพ 
๓. มีการดำเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว แต่ยังขาด

กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบตามหลักการของการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)และเกิดการพัฒนาของ
นวัตกรรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 4. เพ่ิมประสบการณ์ให้นักเรียนโดยการจัดทัศนศึกษา ดูงาน สถานประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ให้
นักเรียนทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 5. ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้น่าสนใจ หลากหลาย เน้นกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
 6. ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมในจัดการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยี การใช้แหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 7.  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
 8. ส่งเสริมกิจกรรมทักษะอาชีพอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างทักษะในการหารายได้ระหว่างเรียน สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 
 9. จัดหาบุคลากรสาขาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาทักษะนักเรียนด้านเทคโนโลยี  

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
2. เชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนหรือ

กรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดำเนินการตลอดกระบวนการอย่าง
สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๔. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งออนไลน์

และออฟไลน์อย่างต่อเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
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2. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดำเนินการตลอดกระบวนการ อย่าง
สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 4 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

“ENJOY MODEL ขับเคลื่อนความรู้ คู่คุณธรรมด้วยกระบวนการ Active Learning” 

1.  ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ปัจจุบัน การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งในด้านผลผลิต กระบวนการจัดการ และปัจจัยต่างๆ โดย
มุ่งหวังให้การจัดการศึกษา พัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach : WSA) บุคลากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะ
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพราะต้องเป็นผู้นำและผู้ประสานความร่วมมือจากทุก
ฝ่ายที่มีความสามารถทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนการสอนและการเรียนรู้รวมทั้งประสานสัมพันธ์ ระดม
และจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้บริหารโรงเรียนจึงเปรียบได้ว่าเป็นจอมทัพสำคัญ ที่จะ
นำพาโรงเรียนให้ก้าวไปในกระแสแห่งการปฏิรูปได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี สามารถขับเคลื่อน โรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณธรรม ดังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชที่พระราชทานในพิธีทูลเกล้า
ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของ ๕ สถาบัน วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕1 (http://www.mcp.ac.th, ออนไลน์ 
วันที่ ๒๖ ก.ค.๒๕๖๓) ความว่า “นอกจากจะสอน ให้คนเก่งแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอบรมให้มีความพร้อมไปด้วย 
ประเทศของเราจึงจะได้คนที่มี คุณภาพพร้อม คือ ทั้ง เก่ง ทั้ง ดี มาเป็นกำลังบ้านเมือง กล่าวคือ ให้ความเก่ง เป็น
ปัจจัยและพลัง สำหรับ การสร้างสรรค์ ให้ ความดี เป็นปัจจัยและพลังประคับประคองหนุนนำความเก่งให้เป็นไปในทาง
ที่ถูกท่ีควรที่อำนวยผลเป็นประโยชน์ 

“กิจกรรมชุมนุม” เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นการพัฒนา ๔H คือ 
Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) Health 
(กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) 

กิจกรรมชุมนุม มุ่งเน้นให้เด็ก ผู้ปกครองและครูมีความสุข ลดการบรรยายของครูเพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียน
ได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น ปรับบทบาทของครูจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะ 
(Coach) กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสร้างสรรค์และหลากหลาย ใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำทำหน้าที่เป็นโค้ชและ     พ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful 
learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่ง
บอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑     มีทักษะวิชาการทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 

โรงเรียนคุณธรรม หมายถึง สถานศึกษาที่ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืนและนำไปขยายเครือข่ายได้ การดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมจะต้องคำนึงถึงหลักความสมัครใจ และเต็มใจใช้กระบวนการมีส่วนร่วม มีการติดตามและประเมินผล

http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
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อย่างสม่ำเสมอ และใช้โครงงานคุณธรรมโดยมีหัวใจสำคัญของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม คือ “การแปลงคุณธรรมให้
เป็นจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์”โรงเรียนปัญญาวุธ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา มีนักเรียนจำนวน ๑๗2 คน ที่
มีพ้ืนฐานมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน จึงถือเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ ผู้บริหารจึงต้องมีเทคนิคหรือวิธีการบริหารเพื่อ“ให้ทุกคนได้หันหน้า
เข้าหากัน ร่วมกันคิดร่วมกันทำ ร่วมกันสร้างสรรค์คนดี ตามคุณธรรมเป้าหมายมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
มีความพอเพียงเพ่ือนำสถานศึกษาสู่โรงเรียนที่เลิศ” 

ข้าพเจ้าจึงได้ขับเคลื่อนโรงเรียนปัญญาวุธให้ดำเนินการกิจกรรมชุมนุม ที่มุ่งเน้นให้เด็ก ผู้ปกครองและครูมี
ความสุข ลดการบรรยายของครู เพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริงมาก
ขึ้น ปรับบทบาทของครูจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะ (Coach) กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสร้างสรรค์และ
หลากหลาย ด้วยการพัฒนา ๔H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ในรูปแบบบูรณาการ ปฏิบัติ ๑ กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
หลายโครงการ จึงเกิดเป็นการนำนวัตกรรมหลักการบริหารจัดการ คือ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม 
ด้วยกระบวนการ Active Learning” มาใช้ในการบริหารงาน และจัดกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สร้างคนดีในโรงเรียนเพ่ือสนองพระราชประสงค์ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร ที่ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง 

2. วัตถุประสงค์ 

โรงเรียนปัญญาวุธ มีเป้าหมายของการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1  เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพื่อนำสถานศึกษาสู่โรงเรียนที่เป็นเลิศ 

 2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนปัญญาวุธ ร้อยละ ๘๐ อยู่ในเกณฑ์
ระดับด ี
 2.3  เพ่ือพัฒนานักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (Active Learning) ร้อยละ ๘๐ อยู่
ในเกณฑ์ระดับดี 
 2.4  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนปัญญาวุธ ที่มีต่อการใช้หลักการบริหาร
จัดการแบบแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning” ในการพัฒนา
นักเรียนให้มี คุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนปัญญาวุธ 

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
3.1 สภาพปัญหาก่อนการพัฒนา  

   โรงเรียนปัญญาวุธ มีนักเรียนจำนวน ๑๗2 คน นักเรียนมีพ้ืนฐานมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน จึงถือเป็น
หน้าที่โดยตรงของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมน ำ
ความรู้ ผู้บริหารจึงต้องมีเทคนิคหรือวิธีการบริหารเพ่ือ“ให้ทุกคนได้หันหน้าเข้าหากัน ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกัน
สร้างสรรค์คนดี ตามคุณธรรมเป้าหมายมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียงเพ่ือนำสถานศึกษาสู่
โรงเรียนที่เป็นเลิศ” 
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 โรงเรียนปัญญาวุธจึงได้ดำเนินการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ที่มุ่งเน้นให้เด็ก ผู้ปกครองและครูมี
ความสุข ลดการบรรยายของครู เพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริงมาก
ขึ้น ปรับบทบาทของครูจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะ (Coach) กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสร้างสรรค์และ
หลากหลาย ด้วยการพัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนปัญญาวุธจึงได้นำหลักการบริหารจัดการแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วย
กระบวนการ Active Learning” มาใช้ในการบริหารงาน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สร้างคนดีในโรงเรียนเพ่ือสนองพระราชประสงค์ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ   เบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 3.2  การออกแบบนวัตกรรม 

เพ่ือการพัฒนา “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning” เป็น
เทคนิคที่ใช้ในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนที่เป็นเลิศโดยได้พัฒนามาจากหลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม มีกระบวนการผลิตนวัตกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงานโดยควบคุมคุณภาพด้วย PDCA ดังนี้ ENJOY Model 
คือ เทคนิคหรือวิธีการบริหารที่ข้าพเจ้านำมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนโรงเรียนปัญญาวุธ มีดังนี้ 
  ๑. E : Environment  (สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมาตรฐานให้บริการด้วยหัวใจ) หมายถึง การ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานด้านต่าง ๆ เป็นสิ่งควบคุม และให้การทำงานด้วยใจ ทั้งบริการนักเรียน
บริการชุมชน ต้องเต็มใจให้บริการ 

๒. N : Need participation (ใช้ความร่วมมือทุกฝ่ายและยึดติดความโปร่งใส) หมายถึง การ
บริหารงานด้านต่างๆ จะต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดระเบียบการปฏิบัติงานของทาง
ราชการเป็นที่ตั้ง 

๓. J : Join (ความร่วมมือและเต็มใจในการทำงาน) หมายถึง การปฏิบัติงานจะต้องมีความรับผิดชอบ 
มีความเต็มใจในการทำงานในหน้าที่ และงานในส่วนรวม งานชุมชน มีความเต็มใจที่จะช่วยเหลืองานหากมีความ
รับผิดชอบและความเต็มใจทำงานแล้ว ผลงานที่ออกมาจะดีและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของงานนั้น 

๔. O : organization (องค์กร) organization (โอกาส) ที่จะวัดผลประเมินผลด้วยหลักการ หมายถึง 
การดำเนินงานในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ จะต้องมีการวัดผลประเมินผล ซึ่งมีระบบควบคุมคุณภาพ PDCA เป็น
หลักในการดำ เนินงานเพ่ือให้มีการประเมินและปรับปรุงงานให้ดีและเหมาะกับบริบทงานเนื้องานกิจกรรมหรือ
โครงการ 

๕. Y : Yields (ผลผลิตในการประสานเครือข่ายความร่วมมือ) หมายถึง การประสานงาน ทั้งแนวดิ่ง
และแนวราบ ในการปฏิบัติงาน มีเครือข่ายความร่วมมือในโรงเรียน ใช้กิจกรรม PLC เป็นตัวขับเคลื่อน เครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน จะมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้นำการขับเคลื่อนกิจกรรมของโรงเรียน 
เครือข่ายความร่วมมือภายนอกโรงเรียน มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่นร่วมขับเคลื่อน 
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3.3 ขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนา  
การดำเนินงานขับเคลื่อนนวัตกรรม “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active 

Learning” ในรูปแบบ PDCA ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ P : Plan (การวางแผน) 

๑. ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานโดยคำนึงผู้ปฏิบัติงานใช้ E : Environment  (สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนมาตรฐานให้บริการด้วยหัวใจ)  และ J : Join (ความร่วมมือและเต็มใจในการทำงาน) มาพิจารณาการ
มอบหมายงาน ซึ่งผู้บริหารมีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพและมีการมอบหมายงานให้รับผิดชอบที่ตรงกับ
ความสามารถและมาตรฐานตำแหน่งของครูและยึดความถนัด ซึ่งนับว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญ เพราะหากเราได้ทีมงาน
ที่เก่งและมีคุณภาพ การบริหารงานสถานศึกษาของเราก็จะมีคุณภาพตามมาด้วย ดังนั้น คณะทำงานของเรา ไม่ว่าจะ
เป็นตัวแทนที่มาจากคณะครู ชุมชนหรือผู้ปกครองที่เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา หรือแม้กระทั่งบุคลากร ทาง
การศึกษาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง บุคคลต่างๆ เหล่านี้ ต้องคัดกรองให้ดี เฟ้นหาบุคคลที่เหมาะสม และมีหัวใจในการบริการ 
หรือหากมีบุคลากรดั้งเดิมในหน่วยงานก่อนหน้าที่เราจะเข้ามา จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาเป็นรายกรณี เพราะคนเรา
มีความสามารถที่แตกต่าง จึงต้องหาแนวทางวางคนที่เหมาะกับงาน และสามารถที่จะทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นทีม
และมีความสุขในการปฏิบัติงานและจุดมุ่งหมายที่สำคัญของการพัฒนาคือ “นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม” อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขอนึ่งการวางแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่างๆ ของโรงเรียนปัญญาวุธ มีหลากหลายกิจกรรม
ที่โรงเรียนต้องขับเคลื่อน ข้าพเจ้าจึงได้ประชุมและวางแผนร่วมกับคณะครู ในการบูรณาการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
นโยบายต่างๆ ของส่วนกลาง จึงได้ร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถสอดคล้องกันได้ นั้นคือโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมชุมนุม จึงกำหนดเป็นกิจกรรมในแต่ละระดับชั้นให้สอดคล้องกับ การพัฒนาทั้ง ๔H ใน
ลักษณะ Active Learning 

 
 
 
 
 

 

ภาพแสดงการประชุมวางแผนในการดำเนินงานฯ 
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๒. กำหนดคุณธรรมเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์  ให้สอดคล้องกับกิจกรรมชุมนุม สอดรับกับ ๔H ใน
ลักษณะ Active Learning คำนึงถึงระดับชั้นของผู้ เรียนตั้งแต่ระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ที่มองการณ์ไกล มีวิสัยทัศน์คิดปรับปรุงพัฒนาและมีการวัดผลประเมินผล 
โดยใช้ N : Need participation (ใช้ความร่วมมือทุกฝ่ายและยึดติดความโปร่งใส) อยู่เสมอดูบริบทและสภาพทั่วไปของ
สถานศึกษาจากอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน มีจุดแข็งและจุดอ่อนอะไรบ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการที่จะคิดและ
วางแผนให้สถานศึกษาได้รับ การปรับปรุงหรือพัฒนาในทางที่ดีขึ้นเรื่อยๆ ให้เป็นไปตามลำดับโดยเฉพาะการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลนับว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในบรรดาปัจจัยบริหารทั้ง ๔M (Man: คนMachine: เครื่องจักร 
Material: วัสดุ Method: กระบวนการ) เพราะคนมีชีวิตจิตใจ มีอารมณ์ มีความคิดที่แตกต่าง คนชอบเข้าข้างตนเอง 
คนมีความต้องการไม่สิ้นสุด และอีกหลายๆอย่างในเชิงลบที่ได้กลายเป็นปัญหาเกิดมาจากคน แต่ข้อดีก็คือคนเป็นสัตว์
สังคมที่สามารถฝึกฝนตนเองได้ อันเป็นแนวทางสำคัญที่เราจะได้ ร่วมกันสร้างสรรค์คนดีให้มีจำนวนที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือจะได้
ร่วมกันจรรโลงสังคมอยู่เย็นเป็นสุขและต้องคำนึงถึงความจำเป็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยยึด N : Need participation (ใช้ความร่วมมือทุกฝ่ายและยึดติดความโปร่งใส) การ
คำนึงถึงความต้องการหรือความจำเป็นจากหลายๆ ฝ่ายโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนที่
อยู่ในเขตบริการ เขาต้องการและปรารถนาอยากเห็นสถานศึกษาดำเนินงานกิจการต่างๆ ไปในทิศทางใดอย่างไร อันนี้
คนที่เป็นผู้นำทางด้านการศึกษาจึงต้องทราบและรับรู้ แล้วมาร่วมกันกำหนดนโยบายและแผนงาน เพ่ือจะได้นำไป
ปรับปรุงและพัฒนางานให้สอดคล้องกับความต้องการ จากทุกฝ่ายและตามความจำเป็นของบริบทในแต่ละพ้ืนที่ รวม
จนถึงสอดรับกับนโยบายสำคัญจากหน่วยงานเหนือไม่ว่าจะเป็นระดับเขตพ้ืนที่ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล
อาทิ เช่น การดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ที่ต่างฝ่ายปรารถนาอยากจะเห็นผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ โรงเรียนปัญญาวุธได้ประชุมระดมพลังสมองเห็นพ้อง
ต้องกันว่าคุณธรรมเป้าหมายที่จำเป็น ที่ทุกฝ่ายมีความต้องการให้เกิดขึ้นเป็นลำดับสำคัญก่อนนั้นมี 3 ประการ คือ 
Honesty: ความซื่อสัตย์สุจริต Accountability: ความรับผิดชอบและ Sufficiency: ความพอเพียง ภายใต้ชื่อ HAS 
และได้กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ ดังที่ได้แสดงไว้ในตารางแสดงคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของ
โรงเรียนปัญญาวุธ ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของโรงเรียนปัญญาวุธ 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ความซื่อสัตย์ 
(Honesty) 

-บริหารงานโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

-ไม่เบียดเบียนเวลาของทาง
ราชการ 

-ไม่ลอกการบ้าน 

ความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

-ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

-มาทำงานตรงเวลา 
-เอาใจใส่ดูแลการสอน 
-ส่งงานตามเวลาที่กำหนด 

-รักษาความสะอาด 
-ใฝ่เรียนรู้ 
-ปฏิบัติงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

ความพอเพียง 
(Sufficiency) 

-มีแผนงานการใช้
งบประมาณที่ชัดเจน 
-ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

-ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
-ใช้สื่อการสอนร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
-เสียสละเพื่อส่วนรวม 

-ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
-รู้จักอดออม 
-เสียสละเพื่อส่วนรวม 
-รักษาสมบตัิของส่วนรวม 
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ขั้นที่ ๒ D : Do (กํารปฏิบัติตํามแผน) 
ร่วมบริหารจัดการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนใช้ Y : Yields (ผลผลิตในการประสานเครือข่ายความร่วมมือ)เข้า

มาบริหารจัดการร่วมกัน โดยยึดระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อบังคับโปร่งใสตรวจสอบได้ ตาม N : Need participation (ใช้
ความร่วมมือทุกฝ่ายและยึดติดความโปร่งใส)  ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะที่เป็นตัวกลาง หรือเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ผู้ร่วมงานจากทุกฝ่าย ต้องคอยอำนวยให้ความสะดวก สามารถติดต่อประสานงานกับทุกๆ ฝ่ายได้เป็นอย่างดี มีทั้ง
ศาสตร์และศิลปในการบริหารจัดการกิจการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ซึ่งมีการออกแบบกิจกรรมดังนี้ 
การออกแบบกิจกรรม 
 ๑. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อประกอบการกำหนดกิจกรรมชุมนุม และโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
 ๒. วิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และ
แนวทางของกิจกรรม นำมาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
 ๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการบูรณาการที่สอดคล้องเหมาะสมกับริบทของ
พ้ืนที่ โดยน้อมนำ “ศาสตร์พระราชา” มาขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
  ๓.๑)  สำรวจปัญหาและวัตถุดิบที่มีในโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเสริมรายได้
ให้กับชุมชุน เช่น กิจกรรมทักษะอาชีพเพาะเห็ด กิจกรรมการทอผ้า เป็นต้น 
  ๓.๒)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ครอบคลุม ๔H โดยน้อมนำศาสตร์
พระราชา มาขับเคลื่อน เช่น โครงงานคุณธรรม เป็นต้น 
  ๓.๓) จัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน เช่น กิจกรรมทักษะอาชีพ
อาชีพช่างเสริมสวย/ตัดผม กิจกรรมอาชีพเพาะเห็ด กิจกรรมรีไซเคิล กิจกรรมค่ายคุณธรรม เป็นต้น 
  ๓.๔) จัดตลาดนัดวิชาการ สู่ชุมชน กิจกรรม OpenHouse เพ่ือนำ เสนอผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนให้กับชุมชนได้รับทราบ เป็นต้น 
 ๔. แลกเปลี่ยนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา โรงเรียนปัญญาวุธ ได้ดำเนินกิจกรรมชุมนุม โดยประชุม 
ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลการพัฒนาการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ ครูผู้สอนจะดำเนินการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกวันพฤหัส หลังนักเรียนเข้าแถวกลับบ้าน จากการออกแบบกิจกรรมชุมนุม Active 
Learning โรงเรียนปัญาวุธได้จัดทำกรอบในแต่ละกิจกรรม ตามหลักสำคัญ ๗ ประการ โดยมีตัวอย่างดังนี้ 

ตัวอย่างกรอบการดำเนินกิจกรรมชุมนุม Active Learning ตามหลักสำคัญ 7 ประการ  
ด้วย โครงงานคุณธรรม นำสุขภาพ สู่โรงเรียนและชุมชน 

โรงเรียนปัญญาวุธ สพม.พัทลุง 
 
 
 
  
                                                                                     รูปภาพการดำเนินโครงงานคุณธรรม  
                                                                                        นำสุขภาพ สู่โรงเรียนและชุมชน 
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 ซึ่งกิจกรรมโครงงานคุณธรรม นำสุขภาพ สู่โรงเรียนและชุมชน นี้ได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และได้รับรางวัล
เหรียญทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภทบุคคลหญิง, เหรียญทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนประตู 
ประเภททีมหญิง, เหรียญเงิน      การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภทคู่ผสม จากการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลชายหาด
ชิงแชมป์โลก ครั้งที่ 3 เมืองกวนตันรัฐปะหัง ประเทศมาเลเซียโดยสมาคมกีฬาวู้ดบอลแห่งประเทศไทย  
 
    
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมชุมนุม ของโรงเรียนปัญญาวุธ
นั้น คำนึงให้อยู่บนพ้ืนฐานแห่งความเชื่อมั่นอย่างแน่วแน่ว่า ดีต้องมาก่อนเก่ง ทุกฝ่ายจึงได้มีส่วนร่วมและเต็มใจในการ
ดำเนินงาน โดยใช้ J : Join (ความร่วมมือและเต็มใจในการทำงาน) มาใช้ในการขับเคลื่อน ซึ่งในการบริหารกิจกรรม
โครงงานต่าง ๆ ที่ได้ร่วมกันจัดทำขึ้นของโรงเรียนปัญญาวุธ การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการทำโครงงานได้ดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ซึ่งขณะนี้มีทั้งหมด ๔ โครงงาน ดังแสดงไว้ในตารางแสดงคุณธรรมเป้าหมาย โครงงานคุณธรรม และกิจกรรม
ชุมนุมและหลักสูตรเพ่ิมเติม ของโรงเรียนปัญญาวุธต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2 แสดงคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรมชุมนุมและหลักสูตรเพ่ิมเติม ของโรงเรียนปัญญาวุธ 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงงานคุณธรรม สอดคล้อง ๔H ผู้รับผิดชอบ 

Honesty :     
ความซื่อสัตย์สุจริต 
Accountability : 
ความรับผิดชอบ 
Sufficiency : 
ความพอเพียง 

๑. เล่นดี มีวินัย 
๒. ถุงผ้ารักโลก 
๓. เด็กดีศรีปัญญาวุธ 
๔. จิตอาสา พาทำ นำชุมชน 
๕. ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
๖. นวดแผนไทย 
7. คุณธรรม นำสุขภาพ สู่โรงเรียนและชุมชน 

HandHealthHead 
Heart Hand Head 
Hand Health Head 
Head Heart Health 
Heart Hand Health 
Head Heart Health 
Head Heart Health 

ช้ัน ม.๑-6 
ช้ัน ม.๒ 
ช้ัน ม.1-6 
ช้ัน ม.1 
ช้ันม.4 
ช้ัน ม.3 
ช้ัน ม.1-3 
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ภาพการนิเทศชั้นเรียนเพื่อติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 
นำนโยบายสู่การปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมประจำวัน และโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา อาทิ เช่นโครงการคุณธรรม
จริยธรรม โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการฝึกอาชีพ เป็นต้น 

ขั้นที่ ๓ C : Check (การตรวจสอบ) 
มุ่ งให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยใช้  O : Organization (องค์กร) Opportunity (โอกาส) ที่ จะวัดผล

ประเมินผลด้วยหลักการ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมโครงงานที่แต่ละฝ่ายได้รับมอบหมาย ประสบ
ผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ สรุปผล การดำเนินตามโครงงานคุณธรรมแต่ละโครงงาน โดย
โครงงานที่ประสบผลสำเร็จก็จะขยายผลและดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป ส่วนโครงงานที่ยังไม่ประสบผลสำเร็จก็จะ
ร่วมกันหาสาเหตุ และปรับปรุงพัฒนาต่อไป ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญในการที่จะทำการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา 
ถือว่าเป็นการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่องอันสอดคล้องกับหลักการบริหารมุ่งคุณภาพทั้งองค์การที่ทุกคน 

ต้องมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตาม Y : Yields (ผลผลิตในการประสานเครือข่ายความร่วมมือ) ทั้งนี้ก็
เพ่ือให้ผู้ร่วมงานทุกฝ่ายรวมทั้งนักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ ตามคุณธรรมเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนนั้นดีขึ้นอันเป็นผลที่ตามมา ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่สังคมต้องการ. จะเห็นได้ว่า โรงเรียนปัญญาวุธและ
โรงเรียนวัดท่าควายได้รับการยอมรับจากทุก ๆ ฝ่ายทั้งสถานศึกษา ผู้บริหารครูและนักเรียนมีผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ที่ปรากฏเห็นเป็นประจักษ์ตั้งแต่ระดับกลุ่มเครือข่าย เขตพ้ืนที่ ภูมิภาค จนถึงระดับชาติ อันส่งผล
ให้ผู้ปกครองไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนปัญญาวุธ 
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ภาพแสดงการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และการประชุมครูและบุคลากร 
เพื่อร่วมวางแผนและสรุปผลการดำเนินงานด้านต่างๆ 

ขั้นที่ ๔ A : Action (การปรับปรุงการดำเนินงาน) 
วิเคราะห์ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงงานคุณธรรม โดยใช้ A : Assessment (วัดผลประเมินผลด้วย

หลักการ) นำเสนอต่อผู้บริหาร นำไปสู่การเสริมสร้างเครือข่าย N :Network (ประสานเครือข่ายความร่วมมือ) การ
ประชาสัมพันธ์ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมงานทั้งในกลุ่มเครือข่าย และในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ และนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนถึงบุคคลทั่วไปที่สนใจโรงเรียนปัญญาวุธและโรงเรียนวัดท่า
ควายได้มีโอกาสนำเสนอเผยแพร่ ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มาโดยตลอด 

 

    
 

ภาพแสดงการประชุมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประชุม PLC  
เติมเต็มด้วยความรัก (๑ : ๑ Love you) การทำงานกับเพ่ือนร่วมงานทั้งในและนอกโรงเรียน 

ที่เป็นเครือข่ายของเราอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีการเอาใจใส่ให้กำลังใจอยู่ตลอดเวลา เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดี
ในสถานที่ทำงาน กระตุ้นให้ทุกคนทำงานด้วยใจรัก รักในหน้าที่การงานของตน รักทุกคน ที่เป็นเพ่ือนร่วมงานและที่
สำคัญ รักนักเรียนทุกคนดั่งลูกของตนเอง เพราะเขาเหล่านั้นคือทรัพยากรบุคคล ที่มีค่ายิ่งเหนือสิ่งอ่ืนใดเป็นกำลัง
สำคัญของชาติพร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีคุณภาพต่อไปในวันข้างหน้า 
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ภาพกิจกรรมเติมเต็มด้วยความรัก (๑ : ๑ Love you) เช่น กิจกรรมอวยพรวันเกิดและมอบของขวัญ 

๔. ผลการดำเนินการ 
การใช้หลักการบริหารจัดการแบบ“ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active 

Learning”  ส่งผลให้ ผู้ร่วมงานทุกฝ่ายรวมท้ังนักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย และ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักเรียนดีขึ้น อันเป็นผลพลอยได้ที่ตามมาซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่สังคม ต้องการน้ันก็คือ เป็นคน
ดี และมีความสุขจากการดาเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงงาน และโครงการต่าง ๆ ที่ สอดคล้องกับแนวทางของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จะเห็นได้ว่าโรงเรียนปัญญาวุธได้รับการ ยอมรับจากทุกฝ่าย ทั้งสถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครูและนักเรียน มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่ ปรากฏให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ตั้งแต่ระดับกลุ่ม
เครือข่าย เขตพ้ืนที่ ภูมิภาค จนถึงระดับชาติ อันส่งผลให้ ผู้ปกครองไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในทุกปีการศึกษา 
และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 นอกจากนั้น โรงเรียน
ปัญญาวุธ ได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 สถานศึกษา 
1.  ได้รับเกียรติบัตรการจัดทำ ยืนยัน ตรวจสอบ ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ภาคเรียน  ที่  1 ปีการศึกษา 

2566 ถูกต้อง ครบถ้วน 10 อันดับแรก 
 

   
 

2. ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมอันดับ 2 การคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา“เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 



106 
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 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  
 

3. โรงเรียนปัญญาวุธผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม ประจำปี พ.ศ.2566 
โครงการอย.น้อย ด้วยความมุ่งม่ัน พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ 
 

 
 

        4. ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระดับ AA คะแนน 99.18  
 

 
 

        5. ได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโพธิสัตว์น้อย ลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า ปีการศึกษา 2566 
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        6. ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การรณรงค์ใส่หมวกกันน็อก โครงการสังคมหัวแข็ง ปี 7    

 
        7. ได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  วันที่ได้รับ  15 กุมภาพันธ์ 2567  

  
 

       ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ได้รับเข็มลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   
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2. นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ได้รับการตีพิมพ์การส่งบทความวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดท่าควาย จังหวัดพัทลุง ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) ประกาศ ณ วันที่ได้รับ  20 กรกฎาคม 2566 

   
3. นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 3 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

ผู้บริหารสถานศึกษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต      

   
4.  นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนานวัตกรรม ทางการบริหารจัดการศึกษา เป็นตัวแทนจากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง นำเสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 

   
5. นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเลิศ ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) ระดับภาค โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
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6. นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น ด้านผู้บริหาร รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมที่ เป็นเลิศ (Best 

Practice) ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
 

 
 

2. นางกาญจนา สายทองแท้ ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  
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3. นางรัญจวน นิลสุข ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รูปแบบแนวทางปฏิบัติ   ที่

เป็นเลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566   

 
4. นางสาวจริยา นากน้อย ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครูอัตราจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  
  

 
 

5. นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครูอัตราจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  
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6. นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ประเภทลูกจ้าง รูปแบบแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2566  

 

 
 

7. นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ เนื่องในโอกาสที่ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 
 

8. นางกาญจนา สายทองแท้ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับ
เขตตรวจราชการที่ 5 

 

 
 

9. นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน ระดับเขต
ตรวจราชการที่ 5 
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10. นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 

 
11. นางสาวจริยา  นากน้อย ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผู้สอน 

ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 

 
ด้านนักเรียน 
1. นางสาวณัฏฐณิชา จันทร์เพชร รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภทบุคคลหญิง, 

เหรียญทอง การแข่งขันแบบนับจำนวนประตู ประเภททีมหญิง, เหรียญเงิน การแข่งขันแบบนับจำนวนการตี ประเภท
คู่ผสม จากการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลชายหาดชิงแชมป์โลก ครั้งที่ 3 เมืองกวนตันรัฐปะหัง ประเทศมาเลเซีย โดยสมาคม
กีฬาวู้ดบอลแห่งประเทศไทย 

 

 

 
 

2. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับประเทศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นจัดโดยสมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ปีการศึกษา 2566  วันที่ 19 สิงหาคม 2566 ณ อิมแพค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
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3. ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับ A โรงเรียนหัวแข็ง จากการประกวด โครงการสังคมหัวแข็งปีที่ 7 โรงเรียน

หัวแข็ง ครูสร้างได้ ผนึกพลัง สร้างเด็กไทย ปลอดภัยทั่วประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และบริษัท ไทยฮอนด้า จำกัด 

 
4. เด็กหญิงเพ็ญยุภา  เพ็งทอง รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ 

การแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่อง   ในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

 

5. นายธนธรณ์ จันทร์สุข นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ที่ได้รับคัดเลือกเป็น "ลำดับที่ 2" การคัดเลือกเด็ก
และเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2567 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

   

6. นายธนธรณ์  จันทร์สุข รับรางวัล “เด็กดีศรีจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภท เด็ก
เยาวชน จังหวัดพัทลุง โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 
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7. นางสาวณัฏฐณิชาจันทร์เพชร  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรมพลศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566 ชนิดกีฬาวู้ดบอล ประเภทบุคคลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี  

   

8.ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรมพลศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ชนิดกีฬาวู้ดบอล ประเภททีมชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี  

   

9. นักกีฬาวู้ดบอล ทีมหญิง ที่ได้รับโล่เกียรติคุณนักกีฬาประเภททีมหญิงดีเด่น นักกีฬาวู้ดบอล นับจำนวนการ
ตี ผู้ที่ทำชื่อเสียงและทำคุณประโยชน์ให้กับวงการกีฬาของจังหวัดพัทลุง จากสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด
พัทลุง ร่วมกับสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพัทลุง 
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๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
การใช้หลักการบริหารจัดการแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active 

Learning” ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 
(HAS ; Honesty : ความซื่อสัตย์สุจริต Accountability : ความรับผิดชอบ และ Sufficiency : ความพอเพียง) ซึ่ง
ขับเคลื่อนโรงเรียนปัญญาวุธ ประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับและมีความพึงพอใจของบุคคลที่มีส่วนได้เสียขององค์กร 
ซึ่งเหมาะสมที่จะขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และบูรณาการสู่การพัฒนาคุณธรรมด้านอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งใน
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยการบริหารจัดการแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ 
Active Learning” จำเป็นต้องมีกระบวนการ PDCA ควบคุมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งมั่นและเสียสละในการ
พัฒนา และยังต้องคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา และบุคคลที่ร่วมขับเคลื่อน ข้อควรระวังในการนำหลักการบริหาร
จัดการแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ ActiveLearning” ไปใช้กับสถานศึกษา
อ่ืนคือ (๑)บริบทของสถานศึกษา (๒) บุคคลที่ร่วมขับเคลื่อนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และ(๓) เป้าหมายของ
สถานศึกษา 
๖. บทเรียนที่ได้รับ 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ชุมชน และศึกษานิเทศก์ ในการ
พัฒนาโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning” 

- ขับเคลื่อนนวัตกรรม“ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning” 
เป็นโมเดลที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างง่าย และสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง เข้ากับทุกกิจกรรมของโรงเรียน
ปัญญาวุธ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่น ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
- ส่งเสริมครูผู้สอน ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จนได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ จนได้รับรางวัลต่าง ๆ 

๗. การเผยแพร่ 
โรงเรียนปัญญาวุธได้มีการเผยแพร่นวัตกรรมหลักการบริหารจัดการแบบ “ENJOY Model ขับเคลื่อนความรู้คู่

คุณธรรม ด้วยกระบวนการ Active Learning”  ดังนี้ 
 
 
 
 

เผยแพร่เว็ปโรงเรียน 
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เผยแพร่ในเพจโรงเรียน 

 

 
เผยแพร่ตีพิมพ์ 
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ภาคผนวก 
 

• ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

• คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ ที่  32/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

• หลักฐานการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
• ภาพถ่ายกิจกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษาตามประเด็นการพิจารณา 
• เกียรติบัตรรางวัล 
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ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................................ 
โดยที่มีประกาศให้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพภายในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณ ภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  11  ตุลาคม พ .ศ. 2559 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2560  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 
หมวด 6 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๕๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ (๙) มาตรา ๑๗ (๖) ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีมาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ คุณภาพของ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 จึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนปัญญาวุธ ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด ประจำปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
                                         

                       (นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์  
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก    
      กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณตาม
เกณฑ ์

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘4 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘4 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘4 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘4 

๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา จำนวนผู้เรียนได้คะแนนเฉลี่ย
รายวิชามากกว่า ๒.๕๐ 

คิดเป็นร้อยละ ๗6 ขึ้นไปเมื่อ
เทียบกับจำนวนผูเ้รียนทั้งหมด 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘4 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘4 
๒) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘4 
๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘4 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘4 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเย่ียม 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการ
เรียน 

ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

หลักฐานการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 
 

 

 

 
 



129 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ภาพถ่ายกิจกรรม และเกียรติบัตร รางวัล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1.1.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ ์

      
 

 1.1.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

      
 

 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  
 1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

       
 
 1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      

 
 1.1.6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

      

 
 1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

      

 
 1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

      

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

           

 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
       กลุ่มเป้าหมาย 

         

 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

         
 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

         

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

        

 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

            

 
 



135 
 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนปญัญาวุธ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

           
 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           
 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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