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คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ 

ที่   63/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

....................................................... 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการ

พัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ระบบการ

บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และ

กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานการ

เปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT)  ให้สาธารณะได้รับทราบ 2 ตัวชี้วัด 28 ประเด็น  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความมาตรา 39 แห่ ง

พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และมาตรา 27(1) แห่ ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1   นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี   ประธานกรรมการ 

1.2   นางสาวปรียานุช ทองชู    รองประธานกรรมการ 

1.3   นายสุวิทย์  ชูสังข ์    กรรมการ 

1.4   นายวิมล หนูนุ่ม    กรรมการ 

1.5   นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   กรรมการ 

1.6   นางรัญจวน  นิลสุข    กรรมการ 

1.7   นางปราณี  หนูทอง    กรรมการ 

1.8   นางทิพวรรณ  ชูตรัง   กรรมการและเลขานุการ 

1.9   นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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ของโครงการ ฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวปรียานุช ทองชู   ประธานกรรมการ 

2.2 นางรัญจวน  นิลสุข    รองประธานกรรมการ 

2.3 นางปราณี  หนูทอง     กรรมการ  

2.4 นางทิพวรรณ ชูตรัง    กรรมการ 

2.5 นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานของโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และรับไฟล์เอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสารเพื่อนำไปให้ฝ่ายบันทึกข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน  
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3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย  5  ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาที่เป็น

ปัจจุบัน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ 

ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 

ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา* 

* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ.2542 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาท่ี

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 

นางสาวปรียานุช ทองชู  

นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

นางสาวเสาวภา นวลจันทร ์

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

สถานศึกษา 

         (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 

นางสาวปรียานุช ทองชู  

นางทิพวรรณ ชูตรัง   



4 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
สถานศึกษา 

         (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

         (1) ชื่อ-นามสกุล 

         (2) ตำแหน่ง 

         (3) รูปถ่าย 

         (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, Line ID 

ฯลฯ 

o3 ข้อมูลการติดต่อ  o แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

        (2) หมายเลขโทรศัพท์ 

        (3) E-mail  ของสถานศึกษา 

        (4) แผนที่ตั้ง 

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษาสามารถสื่อสาร

ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board* 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

สถานศึกษา 

* ไม่รวมถึง E-mail 

นางทิพวรรณ ชูตรัง  

นางสาวสุรีย์พร  ยินดี 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างต่อเนื่อง 

นางทิพวรรณ ชูตรัง 

นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

นางสาวสุรีย์พร  ยินดี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 

        (2) เป้าหมาย 

        (3) ตัวชี้วัด 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

นางสาวสาคร สงคราม 

นางสาวบุญญา  พัฒนพงศ ์ 

 

 

o6 แผนปฏิบัติการและ

ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณประจำปี 

 

o แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อย ประกอบด้วย 
        (1) โครงการหรือกิจกรรม 

        (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

        (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ 

รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 

นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

นางสาวสาคร สงคราม 

นางสาวบุญญา  พัฒนพงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
        (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

        (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม** 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น

ว่าการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ

เว้นว่างข้อมูลไว้ 

** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ

ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 

งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ

ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o7 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่าง

น้อย 4 งานมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) ชื่องาน 

        (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

        (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

        (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางปราณี  หนูทอง 

นายวิมล หนูนุ่ม 

นางรัญจวน  นิลสุข 

นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

นายสุวิทย์ ชูสังข์ 

นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ 

o8 E–Service 
 

o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

นางทิพวรรณ  ชูตรัง 

นางสาวสุรีย์พร  ยินดี 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ

เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ

ออนไลน์ของสถานศึกษา 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o9 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่าย

หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุก

รายการ* 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

        (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

        (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

        (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบ

รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 

2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

        (2) ราคากลาง (บาท) 

        (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

        (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

นางสาวสาคร สงคราม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
        (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น

ช่องว่าง 

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง 

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล 

ดังนี้   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

        (2) ราคากลาง (บาท)  

        (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท)  

        (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกและ  

        (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o9 ตาม

ภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน

แบบฟอร์ม ITA-o9 

5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้

ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบe-GP ตามหนังสือ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 

ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุประจำปี

งบประมาณ พ.ศ .2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด

งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 

รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

        (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

        (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

          (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         (6) ราคากลาง (บาท) 

         (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

         (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

         (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 

* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม      ITA-o10 

4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับ

นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

นางสาวสาคร สงคราม 

นางสาวบุญญา  พัฒนพงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ 

กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 

2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้น

ว่างข้อมูลไว ้ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

         (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

         (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่

มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล* 

        (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น

ว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางปราณี  หนูทอง 

นางสาวคันธนีรา  สงคง 

นางสาวธิดารัตน์  นากน้อย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o12 ประมวลจริยธรรม และการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 

2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

        (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 

        (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

นางปราณี  หนูทอง 

นางสาวคันธนีรา  สงคง 

นายสุวิทย์  ชูสังข์ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อย 

ประกอบด้วย 
        (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 

ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริต

นางปราณี  หนูทอง 

นายชนากร  ศิริชุม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
และประพฤติมิชอบ 

        (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

        (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

        (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยก

ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

สถานศึกษา 

นางทิพวรรณ  ชูตรัง 

นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

 

ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย  2  ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o15 ประกาศเจตนารมณ์และ 

การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 

No GiftPolicy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง

เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

สถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 

นางสาวปรียานุช ทองชู  

นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ

สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่

ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร 

สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

o16 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการ 

ดำเนินงานตามภารกิจของ 

สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ .2568 

 

o แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

o สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น 

        (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน การจัดซื้อ

อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนเป็นต้น 

        (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว นักการ

ภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 

o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่

ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 

นางปราณี  หนูทอง 

นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวธิดารัตน์  นากน้อย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
        (2) ระดับของความเสี่ยง 

        (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

        (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อใหผู้้นั้นกระทำการ

หรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จา่ยเงินสินบนต้องการ 

คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โตะ๊ ส่วย ค่าดำเนนิการ ค่าอำนวย

ความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอนศึกษาข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ หนังสือคดี

สินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o17 แนวทาง/โครงการ/ 

กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

 

o แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์

เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่

จัดทำโดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) โครงการหรือกิจกรรม 

        (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

        (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น

ว่าไม่ใช้งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นายวิมล  หนูนุ่ม 

นางกาญจนา  สายทองแท้ 

 

o18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูล

รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 

นางสาวปรียานุช  ทองชู 

นางนพวรรณ  เชินดอร์เฟอร์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
        (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

        (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ 

o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

        (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

        (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

        (4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษา

วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

มีหน้าที่ จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถามที่รับผิดชอบและจัดส่งไฟล์เอกสารหลักฐาน ให้กับผู้ดำเนินการ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เสร็จสิ้นให้เรียบร้อย 

 

***หมายเหตุ  ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชีว้ัด ส่งหลักฐานให้ฝ่ายบันทึกข้อมูล ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2568 
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4. คณะกรรมการบันทึกข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย   

4.1 นางทิพวรรณ ชูตรัง     ประธานกรรมการ 

4.2 นายชนากร  ศิริชุม   กรรมการ 

4.3 นางสาวสุรีย์พร  ยินดี   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ สร้างเว็บไซต์ ITA โดยรับข้อมูลจากคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและนำ

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนปัญญาวุธ 

ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ  ตามภาระหน้าที่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

   สั่ง  ณ   วันที่  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

     

 

 

( นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
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