
 

คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ 
ที่   107/2567 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

....................................................... 
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการ
พัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ระบบการ
บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และ
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบป ระมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT)  ให้สาธารณะได้รับทราบ 2 ตัวชี้วัด 35 ประเด็น  

เพื่ อให้ การด ำเนินงานเป็ นไป ด้ว ยคว ามเรียบ ร้อย  อาศัย อำนาจตามคว ามมาตรา 39 แ ห่ ง
พระราช บัญญัติระ เบีย บ บ ริหารราช การกระท รวงศึก ษ าธิก าร พ .ศ .2546 แ ละมาตรา 27(1) แ ห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1   นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี   ประธานกรรมการ 
1.2   นางสาวปรียานุช ทองชู    รองประธานกรรมการ 
1.3   นายถนอม  แสงแก้ว   กรรมการ 
1.4   นายวิมล หนูนุ่ม    กรรมการ 
1.5   นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   กรรมการ 
1.6   นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์   กรรมการ 
1.7   นางปราณี  หนูทอง    กรรมการและเลขานุการ 
1.8   นางทิพวรรณ ชูตรัง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ของโครงการ ฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวปรียานุช ทองชู   ประธานกรรมการ 
2.2 นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางปราณี  หนูทอง     กรรมการ  
2.4 นางสาวนิตยา อนุวัฒนวงค์   กรรมการ 
2.5 นางทิพวรรณ ชูตรัง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานของโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และรับไฟล์เอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสารเพื่อนำไปให้ฝ่ายบันทึกข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน  



3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย  
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ  
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางทิพวรรณ ชูตรัง   



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน*  

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นายสุวิทย์ ชูสังข์ 

o4 ข้อมูลการติดต่อ  o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 
 

นางทิพวรรณ ชูตรัง  
นายชนากร ศิริชุม 
 

การประชาสัมพันธ์ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 

อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ที่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 
นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์ 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o6 Q & A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ 
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line officecial Account, Web 
board เป็นต้น 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
*ไม่รวมถึง E-mail  
 

นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวสุรีย์พร ยินดี  
นายชนากร ศิริชุม 
  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

o7 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม แสงแก้ว  
นายวิมล หนูนุ่ม  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์  
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ใช้ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ.2567 ที่มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางสาวสาคร สงคราม 
 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มี
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปี
ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางสาวสาคร สงคราม 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นายถนอม แสงแก้ว 
นางปราณี  หนูทอง 
นายวิมล หนูนุ่ม 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นายสุวิทย์ ชูสังข์ 
นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ 
 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวปรียานุช ทองชู  
นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์ 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 
นางสาวจริยา นากน้อย 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางรัญจวน นิลสุข 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 
 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด

ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์ 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 
 

o13 E - Service o แสดงช่องทางการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอ 
รับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart 
OBEC, My office, AMSS++ ,SMSS หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดย  
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 
 
 

นางทิพวรรณ  ชูตรัง 
นางสาวสุรีย์พร  ยินดี 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) ช่วงเวาที่คาดว่าจะเร่ิมดำเนินการ 
***ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 

นางรัญจวน นิลสุข 
นางสาวสาคร  สงคราม 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
 
 

o15 ประกาศต่าง  ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

นางรัญจวน  นิลสุข 
นางสาวสาคร  สงคราม 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
 
 

 



 
ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

***ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 
 
 
 

นางรัญจวน  นิลสุข 
นางสาวสาคร  สงคราม 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุประจำปี 
o แสดงรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
 

นางรัญจวน  นิลสุข 
นางสาวสาคร  สงคราม 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
o เป็นรายงานผลของในปี พ.ศ. 2566 

***ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นายวิมล หนูนุ่ม 
นายชนากร ศิริชุม 
 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปีที่เร่ิมและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นายวิมล หนูนุ่ม 
นายชนากร ศิริชุม 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค  
(8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางวริยา สงเนียม 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหน่ึง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งที่เป็นทางการ 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางวริยา สงเนียม 
นางสาวจริยา  นากน้อย  
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่ 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล 
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวสุรีย์พร ยินดี 
นางสาวจริยา  นากน้อย  
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
 

o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเร่ือง 
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

นางทิพวรรณ  ชูตรัง 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
o แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

(3) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 

นางสาวสุรีย์พร ยินดี 
นางวริยา สงเนียม 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 

นางรัญจวน  นิลสุข 
นายวิมล หนูนุ่ม 
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นายถนอม แสงแก้ว 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 
นางสาวจริยา นากน้อย  



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท 

o26 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 
*การประกาศฯ ให้ประกาศทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์ 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ 
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์  



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

***ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา อนุวัฒนวงค์ 
นายถนอม แสงแก้ว 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

***ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 

นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวนิตยา อนุวัฒนวงค์ 
นางวริยา สงเนียม 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o30 การประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 
 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นดังต่อไปน้ี 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2566 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม  แสงแก้ว 
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวจริยา นากน้อย 



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม  แสงแก้ว 
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวจริยา นากน้อย 
 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมินฯ 
o แสดงการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นางสาวสุรีย์พร ยินดี  



ตัวช้ีวัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือววิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี 
นางสาวปรียานุช ทองชู  
นางปราณี หนูทอง 
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นางสาวสุรีย์พร ยินดี  

 
มีหน้าที่ จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถามที่รับผิดชอบและจัดส่งไฟล์เอกสารหลักฐานให้กับผู้ดำเนินการ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เสร็จสิ้นให้เรียบร้อย 
 

***หมายเหตุ  ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ส่งหลักฐานให้ฝ่ายบันทึกข้อมูล ภายในวันท่ี 3 สิงหาคม 2567 



4. คณะกรรมการบันทึกข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย   
4.1 นางปราณี หนูทอง   ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์  กรรมการ 
4.3 นางทิพวรรณ ชูตรัง     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ สร้างเว็บไซต์ ITA โดยรับข้อมูลจากคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและนำ
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนปัญญาวุธ  

 

ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ตามภาระหน้าที่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

   สั่ง  ณ   วันที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
     
 
 

( นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mobile User
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2.3 ปฏทิินการประเมิน ITA 2567 
กรอบระยะเวลาในแตละข้ันตอนของ ITA 2567 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ไมแตกตาง
จากปที่ผานมามาก เพื่อใหหนวยงานมีความคุนเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
ดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได อยางไรก็ตาม ไดมีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญ  ในขั้นตอนการเขาตอบ
แบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพื่อเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานไดมีโอกาส
และชวงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีสวนรวมในการประเมินมากยิ ่งขึ้น และขั้นตอน การตอบแบบวัด OIT 
เพ่ือใหหนวยงานมีระยะเวลาดำเนินการที่มากขึ้น ดังนี้  

กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

    กรกฎาคม 2567 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน     
ITA Online ของสถานศึกษาในสงักดั 

18 – 23 กรกฎาคม 2567 
  - สถานศึกษา  สงรายชื่อผูตอบแบบวัดการรับรู EIT(2) ใหกบัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 คน  ผานชองทางที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนด  

กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 
  - สถานศึกษาปรับปรุงแกไขระบบงานและการเปดเผยขอมูล ผานทาง
เว็บไซตของสถานศึกษาตามเกณฑที่กำหนด 

24 – 31 กรกฎาคม 2567 

การตอบแบบวดัการรับรู IIT 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ใหสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ แบบวัด  
การรับรู IIT ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบ 

24 – 31 กรกฎาคม 2567  

การตอบแบบวดัการรับรู EIT 
 EIT (1) 

  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปดระบบการตอบแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแบบวัดการรับรูของ     
ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก      
เขามาตอบโดยจะตองนำ QR Code ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหลักของ
สถานศกึษา 

 EIT (2)  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงชองทางการตอบแบบวัดการรับรู ของ
ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) ใหกบัผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
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กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

โดยตรง (ตามชองทางที่สถานศึกษาไดทำการลงทะเบียน)   
**หมายเหตุ** : แบบวัดการรับรู EIT (1) หมายถึง สวนที่สถานศึกษา

ประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรบับริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมี

โอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของ

สถานศกึษาดวยตนเอง แบบวัดการรับรู EIT (2) หมายถึง สวนที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวน 

เสียภายนอกที่สำคัญของสถานศึกษา 

1 – 16 สิงหาคม 2567 

การตอบแบบวดัการเปดเผยขอมูล OIT 

  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT  

ผานชองทางที่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

19 – 23 สิงหาคม 2567 

การตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
  - ผูประเมินตรวจและใหคะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน 
วเิคราะหผลและใหขอเสนอแนะ (โดยกำหนดคะแนนไวในไฟล 
spreadsheet ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนด ) 

26 – 28 สิงหาคม 2567 

การแจงผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจงผลคะแนนและขอชี้แจงสำหรับผล
คะแนนที่ได 0 (ศูนย) ใหกับสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาไดชี้แจง
เหตุผลเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑในเอกสารคูมือ 

29 สิงหาคม – 4 กันยายน 2567 

การสรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 
  - ผูประเมินจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ตาม Template เอกสารที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ) 

6 กันยายน 2567 

  การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน ITA Online ของ
สถานศกึษาและนำเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน (สงไปยงัชองทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด) 
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3.3 แบบวัด IIT 
Internal Integrity and Transparency Assessment 

3.3.1 แบบวดั IIT 
แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดที่ใหผู ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง      
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน        
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

3.3.2 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวดั IIT 
เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสเขามา       

มีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏบิัติราชการของหนวยงาน ดังนี้  
- หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแกบุคลากรภายใน

ของหนวยงาน จาก URL หรือ QR Code 
- บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเอง ดวย e- Mail หรือรหัส SMIS 

ของหนวยงาน จึงจะสามารถเขาตอบได 
ขนาดกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางขั้นต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ใหผูประเมินเปนผูกำหนดจำนวนขั้นต่ำในการ

ประเมนิโดยจำนวนกลุมตัวอยางข้ันต่ำขึ้นอยูกับบริบทของโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเอง  
คำอธิบายเพิ่มเติม 
- หนวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน และจะตอง

ระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนำรหัส SMIS ของหนวยงาน ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอก
โดยเด็ดขาด (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปรับใชหรือแกไขแบบฟอรมไดตามความ
เหมาะสม) 

- หนวยงานมีบทบาทในการสงเสร ิมให บุคลากรภายในของหนวยงานเขามามีส วนรวม               
ในการสะทอนความคิดเห็นตอการดำเนินงานและการบริหารงานของหนวยงานตนเอง          
และจะตองกำกับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที ่กำหนดใหไดมากที ่สุด โดยจะตอง        
ไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามที่กำหนด 
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มไ

ปถึ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
งิา

นอ
ยา

งม
ุงมั่

น 
เต็

มค
วา

มส
าม

าร
ถ 

แล
ะม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

อง
าน

ใน
หน

าท
ี่ที่ร

ับผ
ิดช

อบ
 ซ

ึ่งล
วน

ถือ
เป

นล
ักษ

ณ
ะก

าร
ปฏ

ิบัต
ิหน

าท
ี่ใน

ฐา
นะ

เจ
าห

นา
ที่ข

อง
รัฐ

อย
าง

มีค
ุณ

ธร
รม

 น
อก

จา
กน

ี้ ย
ังป

ระ
เม

ินก
าร

รับ
รู 

   
   

 
ใน

ปร
ะเ

ด็น
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรีย

ก 
รับ

สิน
บน

 เพื่
อแ

ลก
กับ

กา
รป

ฏบิ
ัติห

นา
ที่ 

หร
อืท

ี่อา
จส

งผ
ลใ

หมี
กา

รป
ฏิบ

ัติห
นา

ที่อ
ยา

งไม
เป

นธ
รร

มเ
พื่อ

เป
นก

าร
ตอ

บแ
ทน

  
ตัว

ชี้ว
ดัท

ี่ 1
 ก

าร
ปฏ

ิบัติ
หน

าท
ี่ ป

ระ
กอ

บด
วย

ขอ
คำ

ถา
ม 

จำ
นว

น 
3 

ขอ
 ดั

งน
ี้ 

 

ขอ
 

คำ
ถา

ม 

ระ
ดับ

 
ไม

เป
นไ

ปต
าม

ที่
กำ

หน
ด 

(1
) 

เป
นไ

ปต
าม

ที่
กำ

หน
ด 

นอ
ยท

ี่สุด
 

(2)
 

เป
นไ

ปต
าม

ที่
กำ

หน
ด 

นอ
ย 

(3)
 

เป
นไ

ปต
าม

ที่
กำ

หน
ด 

คอ
นข

าง
มา

ก 
(4

) 

เป
นไ

ปต
าม

ที่
กำ

หน
ด 

มา
ก 

(5
) 

เป
นไ

ปต
าม

ที่
กำ

หน
ด 

มา
กที่

สุด
 

(6)
 

i1 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

หร
ือใ

หบ
ริก

าร
   

  
ขอ

งเจ
าห

นา
ที่ใ

นห
นว

ยง
าน

ขอ
งท

าน
เป

นไ
ปต

าม
ขั้น

ตอ
นแ

ละ
ระ

ยะ
เวล

า 
มา

กน
อย

เพ
ียง

ใด
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 ขอ
 

คำ
ถา

ม 

ระ
ดับ

 
เจ

าห
นา

ทีท่
ุกค

น
ปฏ

ิบัติ
งา

นอ
ยา

งไม


เท
าเที

ยม
กนั

 
(1

) 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

(2)
 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ย 

(3)
 

มีสั
ดส

วน
 

คอ
นข

าง
มา

ก 
(4

) 

มีสั
ดส

วน
 

มา
ก (5)
 

มีสั
ดส

วน
 

มา
กท

ี่สุด
 

(6)
 

i2 
ใน

หน
วย

งา
นข

อง
ทา

น 
มีเ

จา
หน

าท
ี่ 

ที่ป
ฏิบ

ัติง
าน

หรื
อใ

หบ
ริก

าร
แก

ผูม
า

ติด
ตอ

หร
อืผู

มา
รับ

บริ
กา

รอ
ยา

ง  
  

เท
าเที

ยม
กัน

 ม
าก

นอ
ยเ

พีย
งใด

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ขอ
 

คำ
ถา

ม 
ระ

ดับ
 

ไม
มี (1)
 

ม ี (2
) 

i3 
เจ

าห
นา

ที่ใ
นห

นว
ยง

าน
ขอ

งท
าน

 ม
ีกา

รเรี
ยก

 รับ
สิน

บน
เพื่

อแ
ลก

กับ
กา

รป
ฏบิ

ัติง
าน

หรื
อก

าร
ให

บริ
กา

รห
รือ

ไม
 
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ตัว
ชี้ว

ัดท
ี่ 2

 ก
าร

ใช
งบ

ปร
ะม

าณ
 เป

นต
ัวช

ี้วัด
ที่ม

ีวัต
ถุป

ระ
สง

คเ
พื่อ

ปร
ะเ

มิน
กา

รรั
บร

ูขอ
งบ

ุคล
าก

รภ
าย

ใน
หน

วย
งา

นต
อก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
ตา

ง ๆ
 ข

อง
หน

วย
งา

นข
อง

ตน
เอ

ง ใ
นป

ระ
เด

็นท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งก
ับก

าร
ใช

จา
ยเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 น

ับต
ั้งแ

ตก
าร

จัด
ทำ

แผ
นก

าร
ใช

จา
ยง

บป
ระ

มา
ณป

ระ
จำ

ปแ
ละ

เผ
ยแ

พร
อย

าง
โป

รง
ใส

 ก
าร

เป
ดโ

อก
าส

ให
เก

ิดก
าร

   
   

มสี
วน

รว
มใ

นก
ระ

บว
นก

าร
จัด

ทำ
งบ

ปร
ะม

าณ
 ไป

จน
ถึง

ลัก
ษณ

ะก
าร

ใช
จา

ยง
บป

ระ
มา

ณข
อง

หน
วย

งา
นอ

ยา
งค

ุมค
า 

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
แล

ะไ
มเ

อื้อ
ปร

ะโ
ยช

นแ
กต

นเ
อง

หร
ือ

พว
กพ

อง
 ห

รือ
กา

รเบิ
กจ

าย
เงิน

อย
าง

ไม
ถูก

ตอ
ง 

ตล
อด

จน
กร

ะบ
วน

กา
รจั

ดซ
ื้อจั

ดจ
าง

แล
ะก

าร
ตร

วจ
รับ

พสั
ดุด

วย
 

ตัว
ชี้ว

ัดท
ี่ 2

 ก
าร

ใช
งบ

ปร
ะม

าณ
  ป

ระ
กอ

บด
วย

ขอ
คำ

ถา
ม 

จำ
นว

น 
3 

ขอ
 ดั

งน
ี้ 

 

ขอ
 

คำ
ถา

ม 

ระ
ดับ

 
ไม

เป
นไ

ปต
าม

วตั
ถุป

ระ
สง

ค 
(1

) 

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถปุ

ระ
สง

ค 
นอ

ยท
ี่สุด

 
(2)

 

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
นอ

ย 
(3)

 

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
คอ

นข
างม

าก
 

(4
) 

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถปุ

ระ
สง

ค 
มา

ก (5)
 

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
มา

กท
ี่สุด

 
(6)

 
i4 

หน
วย

งา
นข

อง
ทา

น 
ใช

จา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

เป
นไ

ปต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
มา

กน
อย

เพี
ยง

ใด
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 ขอ
 

คำ
ถา

ม 

ระ
ดับ

 
ไม

มี 
เจ

าห
นา

ทีค่
น

ใด
ที่ม

ีกา
รเบ

ิกจ
าย

เป
นเ

ท็จ
 

(1
) 

มสีั
ดส

วน
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

(2)
 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ย 

(3)
 

มสีั
ดส

วน
  

คอ
นข

าง
มา

ก 
(4

) 

มีสั
ดส

วน
 

มา
ก (5)
 

มีสั
ดส

วน
 

มา
กท

ี่สุด
 

(6)
 

i5 
ใน

หน
วย

งา
นข

อง
ทา

น 
มีเ

จา
หน

าท
ี ่

เบ
ิกจ

าย
เงิน

เป
นเ

ท็จ
 เช

น 
คา

ทำ
งา

น
ลว

งเว
ลา

 ค
าวั

สดุ
อุป

กร
ณ

 ห
รือ

คา
เดิ

นท
าง

 ฯ
ลฯ

 ม
าก

นอ
ยเ

พีย
งใด

 

 
 

 
 

 
 

 ขอ
 

คำ
ถา

ม 
ระ

ดับ
 

ไม
มี (1
) 

มีน
อย

ที่สุ
ด 

(2)
 

มนี
อย

 
(3)

 
มีค

อน
ขา

งม
าก

 
(4

) 
มีม

าก
 

(5)
 

มมี
าก

ที่สุ
ด 

(6)
 

i6 
หน

วย
งา

นข
อง

ทา
น 

มกี
าร

ใช


งบ
ปร

ะม
าณ

หร
ือก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
ง  

ที่เ
อื้อ

ปร
ะโ

ยช
นใ

หบ
ุคค

ลใ
ดบ

ุคค
ล

หน
ึ่ง ม

าก
นอ

ยเ
พีย

งใด
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ตัว
ชี้ว

ัดท
ี่ 3

 ก
าร

ใช
อำ

นา
จ 

เป
นต

ัวช
ี้วัด

ที่ม
ีวัต

ถุป
ระ

สง
คเ

พื่อ
ปร

ะเ
มิน

กา
รร

ับร
ูขอ

งบ
ุคล

าก
รภ

าย
ใน

หน
วย

งา
นต

อก
าร

ใช
อำ

นา
จข

อง
ผูบ

ังค
ับบ

ัญช
าใ

นห
นว

ยง
าน

   
   

ขอ
งต

นเ
อง

 ใน
ปร

ะเด
็นท

ี่เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับก
าร

มอ
บห

มา
ยง

าน
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 ก
าร

คัด
เล

ือก
บุค

ลา
กร

เพ
ื่อใ

หส
ิทธ

ิปร
ะโ

ยช
นต

าง
 ๆ

 ซ
ึ่งจ

ะต
อง

เป
นไ

ปอ
ยา

งเป
นธ

รร
มแ

ละ
   

   
 

ไม
เล

ือก
ปฏ

ิบัติ
 ร

วม
ไป

ถึง
กา

รส
ั่งก

าร
ให

ผูใ
ตบ

ังค
ับบ

ัญช
าท

ำใ
นธ

ุระ
สว

นตั
วข

อง
ผูบ

ังคั
บบ

ัญช
าห

รือ
ทำ

ใน
สิ่ง

ที่ไ
มถ

ูกต
อง

 น
อก

จา
กน

ี้ ย
ังป

ระ
เม

ินเ
กี่ย

วก
ับก

ระ
บว

นก
าร

บริ
หา

รง
าน

บุค
คล

 เช
น 

กา
รส

รร
หา

 บ
รร

จุ 
แต

งตั้
ง โ

ยก
ยา

ย 
เล

ื่อน
ตำ

แห
นง

 ท
ี่อา

จม
ีกา

รเอื้
อป

ระ
โย

ชน
ให

บุค
คล

ใด
บุค

คล
หนึ่

งห
รือ

พว
กพ

อง
 

ตัว
ชี้ว

ัดท
ี่ 3

 ก
าร

ใช
อำ

นา
จ 

ปร
ะก

อบ
ดว

ยข
อค

ำถ
าม

 จ
ำน

วน
 3

 ข
อ 

ดงั
นี้ 

 

ขอ
 

คำ
ถา

ม 

ระ
ดับ

 
ไม

มี 
ผูบ

ังคั
บบ

ัญช
า

คน
ใด

ที่ส
ั่งให


เจ

าห
นา

ที่ท
ำธ

ุระ
สว

นตั
ว 

(1
) 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

(2)
 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ย 

(3)
 

มีสั
ดส

วน
 

คอ
นข

าง
มา

ก 
(4

) 

มีสั
ดส

วน
 

มา
ก (5)
 

มีสั
ดส

วน
 

มา
กท

ี่สุด
 

(6)
 

i7 
ผูบ

ังค
ับบ

ัญช
าใ

นห
นว

ยง
าน

ขอ
งท

าน
  

มีก
าร

สั่ง
ให

เจ
าห

นา
ทีท่

ำธุ
ระ

สว
นตั

ว
ขอ

งผู
บัง

คับ
บัญ

ชา
 ม

าก
นอ

ย
เพ

ยีง
ใด
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 ขอ
 

คำ
ถา

ม 

ระ
ดับ

 
ไม

มี 
ผูบ

ังคั
บบ

ัญช
า

คน
ใด

ที่สั่
งให


เจ

าห
นา

ที่ท
ำใน

สิ่ง
ที่

เป
นก

าร
ทุจ

ริต
หรื

อ
ปร

ะพ
ฤติ

มิช
อบ

 
(1

) 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

(2)
 

มีสั
ดส

วน
 

นอ
ย 

(3)
 

มีสั
ดส

วน
 

คอ
นข

าง
มา

ก 
(4

) 

มีสั
ดส

วน
 

มา
ก (5)
 

มีสั
ดส

วน
 

มา
กท

ี่สุด
 

(6)
 

i8 
ผูบ

ังค
ับบ

ัญช
าใ

นห
นว

ยง
าน

ขอ
งท

าน
  

มีก
าร

สั่ง
ให

เจ
าห

นา
ทีท่

ำใ
นสิ่

งท
ี่เป

น 
กา

รทุ
จริ

ตห
รือ

ปร
ะพ

ฤต
ิมชิ

อบ
  

มา
กน

อย
เพ

ียง
ใด

 

 
 

 
 

 
 

 

ขอ
 

คำ
ถา

ม 
ระ

ดับ
 

ไม
มี (1)
 

ม ี (2
) 

i9 
กา

รบ
ริห

าร
งา

นบ
คุค

ลใ
นห

นว
ยง

าน
ขอ

งท
าน

 ม
ีกา

รใ
หห

รือ
รับ

สิน
บน

 เพ
ื่อแ

ลก
กับ

กา
รบ

รร
จุ 

แต
งตั้

ง โ
ยก

ยา
ย 

หร
ือเ

ลื่อ
นต

ำแ
หน

งห
รือ

ไม
 
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ตัว
ชี้ว

ัดท
ี่ 4

 ก
าร

ใช
ทร

ัพย
สิน

ขอ
งร

าช
กา

ร 
เป

นตั
วช

ี้วัด
ที่ม

ีวัต
ถุป

ระ
สง

คเ
พื่อ

ปร
ะเ

มิน
กา

รร
ับร

ูขอ
งบ

ุคล
าก

รภ
าย

ใน
หน

วย
งา

นต
อก

าร
ใช

ทร
ัพย

สิน
ขอ

งร
าช

กา
ร 

   
 

ใน
ปร

ะเ
ด็น

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
กา

รก
ำห

นด
แน

วท
าง

ใน
กา

รใ
ชท

รัพ
ยส

ินข
อง

รา
ชก

าร
อย

าง
ถูก

ตอ
งให

เจ
าห

นา
ที่ใ

นห
นว

ยง
าน

ได
รับ

ทร
าบ

แล
ะย

ึดถื
อป

ฏิบ
ัติ 

ซึ่ง
คว

รจ
ะต

อง
สง

เส
ริม

ให
กา

ร
ใช

ทรั
พย

สิน
ขอ

งร
าช

กา
รอ

ยา
งถู

กต
อง

มีค
วา

มส
ะด

วก
 แ

ละ
กา

รก
ำก

ับดู
แล

แล
ะต

รว
จส

อบ
กา

รใ
ชท

รัพ
ยสิ

นข
อง

รา
ชก

าร
อย

าง
สม

่ำเส
มอ

 เพื่
อป

อง
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