
 

คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ 
ที่    61/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 

....................................................... 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2565 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
Open Data Intergrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผย
ข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT)  เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็นคือ ข้อมูลพ้ืนฐานการ
บริหารงานการบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของการประเมินจึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
เตรียมรับการประเมินดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1   นางรุ่งระวี สาเหล็ม    ประธานกรรมการ 
1.2   นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์   รองประธานกรรมการ 
1.3   นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม   กรรมการ 
1.4   นายวิมล หนูนุ่ม    กรรมการ 
1.5   นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   กรรมการ 
1.6   นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์   กรรมการ 
1.7   นางปราณี  หนทูอง    กรรมการและเลขานุการ 
1.8   นางทิพวรรณ ชูตรัง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม   ประธานกรรมการ 
2.2 นางปราณี  หนูทอง     รองประธานกรรมการ 



2.3    นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   กรรมการ 
2.4 นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์   กรรมการ 
2.5 นางสาวชนานันท์ คงแข็ง     กรรมการ 
2.6 นางทิพวรรณ ชูตรัง     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานของโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และรับไฟล์เอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสารเพื่อนำไปให้ฝ่ายบันทึกข้อมูลเว็ปไซต์โรงเรียน 

3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย  
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างสถานศึกษา นางปราณ ี หนูทอง  
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร นางรุ่งระวี สาเหล็ม  
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางปราณี  หนูทอง  

O3 อำนาจหน้าที่ นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ นางทิพวรรณ ชูตรัง  

นายอำนาจ  ลายพยัคฆ์ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางปราณี  หนูทอง 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q & A นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   
 



ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
O9 Social Network นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนดำเนินงาน 

O10 แผนปฏิบัติราชการประจำปี นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางปราณี  หนูทอง 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใช้บริการ นางสาวกมลรตัน์  บุญเรืองขาว 
นางสาวจริยา  นากน้อย 
นางสาวสาคร  สงคราม 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นายวิมล  หนูนุ่ม 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางวริยา  สงเนียม 
นายอำนาจ  ลายพยัคฆ์ 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์  

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางทิพวรรณ  ชูตรัง 
นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   

O17 E - Service นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางทิพวรรณ  ชูตรัง 
นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   

 
 
 



ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 

O19 รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางกาญจนา  สายทองแท้ 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางกาญจนา  สายทองแท้ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนหารจัดหาพัสดุ นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
O22 ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นายถนอม  แสงแก้ว 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

 



ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวจริยา  นากน้อย 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   
นางทิพวรรณ  ชูตรัง 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นางทิพวรรณ ชูตรัง 

นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางรัญจวน  นิลสุข 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร นางรุ่งระวี สาเหล็ม 
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร นางรุ่งระวี สาเหล็ม 
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

 
 



ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  

นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  

นายถนอม  แสงแก้ว 
นายวิมล  หนูนุ่ม 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางวริยา  สงเนียม 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 

นายถนอม  แสงแก้ว 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปี
รอบ 6 เดือน 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม  แสงแก้ว 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม  แสงแก้ว 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นางรุ่งระวี สาเหล็ม 

นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

นางรุ่งระวี สาเหล็ม 
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

 
 



 
มีหน้าที่ จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถามที่รับผิดชอบ

และจัดส่งไฟล์เอกสารหลักฐานให้กับผู้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้เสร็จ
สิ้นให้เรียบร้อย 

4. คณะกรรมการบันทึกข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย   
4.1 นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม   ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวชนานันท์ คงแข็ง     กรรมการ 
4.3 นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว   กรรมการ 
4.4 นางทิพวรรณ ชูตรัง      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ สร้างเว็บไซต์ ITA โดยรับข้อมูลจากคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและนำ
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนปัญญาวุธ 

 

ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ตามภาระหน้าที่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

   สั่ง  ณ   วันที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
     
 
 

( นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 

 


