
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปัญญาวุธ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 

 



 
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปัญญาวุธ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดค้ะแนน 62.78 อยู่ใน
ระดับ D ซ่ึงคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากโรงเรียนไม่มีเว็ปไซต์ของโรงเรียนในการใช้งานโดยตรง จึงทำข้อมูลผ่านระบบ google drive ส่งผลให้เปิดข้อมูลไม่ได้ และความ
เชื่อมโยงของตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกัน ส่งผลให้ได้คะแนนเพียง 3 ข้อ คือ O8, O29 และ O31 โรงเรียนจึงแก้ปัญหาด้วยการจดโดเมนเนมเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนปัญญาวุธ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนปัญญาวุธ จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด ความรู้
ความสามารถทักษะและสมรรถะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 

8. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษาให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรสามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นางรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารบนเว็บไซต์ โรงเรียนปัญญาวุธ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 

 
 
  โรงเรียนปัญญาวุธ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารบนเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถ 
เข้าถึงขอ้มูลได้สะดวกและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ มีข้อกำหนด ดังนี้ 
 

๑. ลักษณะ / ประเภทข้อมูล มีลักษณะดังนี้ 
๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ข้อมูลสถานศึกษา 
๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
๑.๓ ระบบข่าวสารและกิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนปัญญาวุธ กิจกรรม 

โรงเรียน ปฏิทินกิจกรรม 
๑.๔ ข้อมูลติดต่อโรงเรียน 
๑.๕ ข้อมูลร้องเรียน 
๑.๖ ข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ   ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษาและ  

นักเรียน 
   ๑.๗ ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 

๑.๘ ข้อมูลประกาศมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๑.๙ ข้อมูลแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
๑.๑๐ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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๒. วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าทีใ่นการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
๒.๑ วธิีการเผยแพร่/ขั้นตอน (การขยายผลและพัฒนาเนื้อหาสาระนโยบาย แผนงาน 

แนวคิด กิจกรรม โครงการ และผลสำเร็จจากการดำเนินการ) 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. ถ่ายภาพกิจกรรม/ประชุม จากโครงการต่าง ๆ 
๒. ดำเนินการถ่ายภาพและคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์  
๓. ดำเนินการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม 
๔. อัพโหลดข้อมูลและภาพถ่ายเข้าสู่ระบบเว็บไซต์โรงเรียน  www.pyw.ac.th 
๕. ประเมินผลการเผยแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ วธิีการเผยแพร่ / ขั้นตอน (กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน  
โครงสร้าง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ข้อมูลสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ประกาศ มาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี) 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ 
๒. จัดหาข้อมูล 
๓. รวบรวมข้อมูล 
๔. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 

ประชุม/วางแผน 

ถ่ายภาพ/คัดเลือกภาพ 

เขียนบรรยายภาพ Upload ข้อมูล 

ประเมินผล 

http://www.pyw.ac.th/
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   - กรณีแก้ไข ให้ดำเนินการปรับใหม่ 
- กรณีไม่แก้ ให้ดำเนินการต่อไป 

๕. ดำเนินการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
๖. ประเมินผลการเผยแพร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๒.๓.๑ ผู้ที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแล ตรวจสอบ เว็บไซต์หลักของโรงเรียนปัญญาวุธ 
www.pyw.ac.th  ประกอบด้วย 

1. นางรุ่งระวี  สาเหล็ม  ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ   
2. นางนันทนัช  กุลศิริเดชานันท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ  
3. นายวิมล  หนูนุ่ม  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป     
4. นางนพวรรณ  เชินดอร์เฟอร์   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ    
5. นางปราณี  หนูทอง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    
6. นายถนอม  แสงแก้ว    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
7. นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

จัดหาข้อมูล 

รวบรวมข้อมูล นำเสนอเพื่อพิจารณา 

ดำเนินการเผยแพร ่

ประเมินผล 

วางแผน 

แก้ไข 

http://www.pyw.ac.th/
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๒.๓.๒ ผู้ที่ทำหน้าที่ปรับปรุง แก้ไข หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนปัญญาวุธ   www.pyw.ac.th 
ประกอบด้วย 

นางทิพวรรณ  ชูตรัง   ครูโรงเรียนปัญญาวุธ 
 

หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนปัญญาวุธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.pyw.ac.th/
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คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ 
ที่    61/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 

....................................................... 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2565 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Intergrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT)  เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็นคือ ข้อมูล
พ้ืนฐานการบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของการประเมินจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมินดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1   นางรุ่งระวี สาเหล็ม    ประธานกรรมการ 
1.2   นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์   รองประธานกรรมการ 
1.3   นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม   กรรมการ 
1.4   นายวิมล หนูนุ่ม    กรรมการ 
1.5   นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   กรรมการ 
1.6   นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์   กรรมการ 
1.7   นางปราณี  หนทูอง    กรรมการและเลขานุการ 
1.8   นางทิพวรรณ ชูตรัง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม   ประธานกรรมการ 
2.2 นางปราณี  หนูทอง     รองประธานกรรมการ 
2.3    นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์   กรรมการ 
2.4 นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์   กรรมการ 
2.5 นางสาวชนานันท์ คงแข็ง     กรรมการ 
2.6 นางทิพวรรณ ชูตรัง     กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานของโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และรับไฟล์เอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสารเพื่อนำไปให้ฝ่ายบันทึกข้อมูลเว็ปไซต์โรงเรียน 

3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย  
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างสถานศึกษา นางปราณ ี หนูทอง  
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร นางรุ่งระวี สาเหล็ม  
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางปราณี  หนูทอง  

O3 อำนาจหน้าที่ นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ นางทิพวรรณ ชูตรัง  

นายอำนาจ  ลายพยัคฆ์ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางปราณี  หนูทอง 

นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q & A นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   
ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 

O9 Social Network นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนดำเนินงาน 

O10 แผนปฏิบัติราชการประจำปี นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 

นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 

นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใช้บริการ นางสาวกมลรตัน์  บุญเรืองขาว 

นางสาวจริยา  นากน้อย 
นางสาวสาคร  สงคราม 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นายวิมล  หนูนุ่ม 
นางกาญจนา สายทองแท้ 
นางวริยา  สงเนียม 
นายอำนาจ  ลายพยัคฆ์ 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์  

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางทิพวรรณ  ชูตรัง 
นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   

O17 E – Service นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางทิพวรรณ  ชูตรัง 
นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางส่องแสง  อินทองแกว้ 

O19 รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางกาญจนา  สายทองแท้ 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นางกาญจนา  สายทองแท้ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนหารจัดหาพัสดุ นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
 



 
11 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
O22 ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี นางรัญจวน  นิลสุข 

นางสาวสาคร  สงคราม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นายถนอม  แสงแก้ว 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวจริยา  นากน้อย 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 
นางสาวชนานันท์ คงแข็ง   
นางทิพวรรณ  ชูตรัง 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นางทิพวรรณ ชูตรัง 

นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางรัญจวน  นิลสุข 
นางทิพวรรณ ชูตรัง 
นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ 
นายสุวิทย์  ชูสังข์ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด ข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 
O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร นางรุ่งระวี สาเหล็ม 

นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร นางรุ่งระวี สาเหล็ม 
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี นางปราณี  หนูทอง 
นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  
นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ 
นายพัฒนพงศ์  พรหมวงษ์ 
นางสาวเสาวภา  นวลจันทร์ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  

นายถนอม  แสงแก้ว 
นายวิมล  หนูนุ่ม 
นางส่องแสง  อินทองแก้ว 
นางวริยา  สงเนียม 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 

นายถนอม  แสงแก้ว 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปี
รอบ 6 เดือน 

นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม  แสงแก้ว 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์ 
นายถนอม  แสงแก้ว 
นางสาวผุสดี  คงไข่ 
นางสาวนิตยา  อนุวัฒนวงค์ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นางรุ่งระวี สาเหล็ม 

นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

นางรุ่งระวี สาเหล็ม 
นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์ 
นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม 

มีหน้าที่ จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถามที่รับผิดชอบ
และจัดส่งไฟล์เอกสารหลักฐานให้กับผู้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้
เสร็จสิ้นให้เรียบร้อย 

4. คณะกรรมการบันทึกข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย   
4.1 นางสาววิลารัศม์ิ รักธรรม   ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวชนานันท์ คงแข็ง     กรรมการ 
4.3 นางสาวกมลรัตน์  บุญเรืองขาว   กรรมการ 
4.4 นางทิพวรรณ ชูตรัง      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ สร้างเว็บไซต์ ITA โดยรับข้อมูลจากคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและนำ
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนปัญญาวุธ 

ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ตามภาระหน้าที่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

   สั่ง  ณ   วันที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
     
 
 

( นางรุ่งระวี  สาเหล็ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 

 


