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โรงเรียนปัญญาวุธ 
 
 
 

ช่ือโครงการ / กิจกรรมทีไ่ด้ 
ดำเนินการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/
ดำเนินการ 

ผลผลิตที่ได้รับ 

-ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรยีน มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมี 
การฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม หลักธรรมา 
ภิบาลและดำเนิน ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-จัดทำหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตร บังคับท่ีใช้
สอน นักเรียน ทุกระดับ 

1 
 

ครู นักเรียน และบุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติให้ ถูกต้อง ใช้การ
ดำเนินชีวิตอย่าง พอประมาณ และมีเหตุผล 
ปฏิบัต ิหน้าด้วยความสุจริต 

คณะคร ูนักเรียนทุกระดับช้ัน ครู นักเรียน บุคลากรมีจิตสำ นึกและ 
มีพฤติกรรมที ่สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตน เป็นพลเมอืงดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

- จัดประชุมผู้ปกครอง ทุกระดับช้ัน 
- มีการจัดประชุมคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
- ประชุมร่วมกับหน่วยงานและองคก์รใน ชุมชน 

2 
คร ูนักเรียน และ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ 
ส่งเสริมให ้บคุคลภายนอกมีส่วน รับรู้ ตรวจสอบ 
การดำเนินการในสถานศึกษา 

คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
  สถานศึกษาผู้นำชุมชนในอำเภอ 

โรงเรียนได้รับการพัฒนา ประสิทธิภาพ 
การบริหารงบประมาณ โดยเน้นการมส่ีวน ร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน 



 
 
 

ช่ือโครงการ / กิจกรรมทีไ่ด้ 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

ดำ เนินงานด้านการจัดระบบการ 
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเส่ียง 
  ทุกกลุ่มงาน 

3 
 

ครู และบุคลากรในโรงเรียน มี
ส่วนร่วมคิดร่วมทำ  ส่งเสริมให้มี 
แผนการ จัดการระบบควบคุม
ภายในที่อาจเป็นจุดเส่ียง 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรใน 
โรงเรียน 

โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายใน 
ทุกกลุ่มงาน เพ่ือช่วยกันตรวจสอบ ส่ิงที่อาจเกิด
ความเส่ียง และสรุปรายงาน เพ่ือการกันแก้ไข
ปัญหา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

3 ส่งเสริมให้มีครู และบุคลากรใน
โรงเรียน นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม   

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนใน 
โรงเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 85 

โครงการธรรมสนามหลวง 3 ส่งเสริมให้มีครู และบุคลากรใน
โรงเรียน นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม   

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ในโรงเรียนและ
ชุมชนใกล้เคียง 

นักเรียนสอบผ่านธรรมศึกษา ร้อยละ 55 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี ชุมชนมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม 

ประชุมเผยแพร่มาตรฐานการ 
ประเมิน ด้านคุณธรรมและความ โปร่งใส  
ในการดำเนินงาน 

4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการตรี
ยมรับการประเมิน ITA 
สร้างความตระหนักและความ 
เข้าใจ กับครแูละบคุลากรใน
โรงเรยีน 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรใน 
โรงเรียน 

คณะครู บุคลาการ มีความรู้ความ 
เข้าใจเตรียมความพร้อมในการ ประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 


