
๑ 
 

แผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปี ๒๕๖3-๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปัญญาวุธ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ โรงเรียนปัญญาวุธ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๕๑  ถนนแพรกหา -  ทุ่งข่า  ต าบลแพรกหา    อ าเภอควนขนุน 
จั งหวั ดพัท ลุง  รหั ส ไปรษณีย์  ๙๓๑๑๐  โทร ศัพ ท์  ๐๗๔-๖๔๓๒๐๙ โทรสาร  ๐๗๔ -  ๖๔๓๒๐๙                               
e – mail    schpanywut@gmail.com     Website :  http://www.punyawut.ac.th 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ มีเนื้อที่ 35 ไร่ 
๑.๓  มีเขตพื้นท่ีบริการ ๘ หมู่บ้าน      
ประวัติโดยย่อ   

 โรงเรียนปัญญาวุธต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕ ต าบลแพรกหา อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นโรงเรียนสหศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา ในช่วงช้ัน
ท่ี ๓ และช่วงช้ันท่ี  ๔  เดิมโรงเรียนปัญญาวุธต้ังอยู่ท่ีวัดปุาวิไลย์(ปัจจุบันเป็นวัดร้าง) ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕ ต าบลแพรกหา  
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยกรมสามัญประกาศจัดต้ังขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยเป็นสาขาของ             
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร  มีช่ือว่าโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารสาขาพนมวังก์ 

 การด าเนินงานก่อสร้างโรงเรียนนั้นได้มีประชาชนในต าบลแพรกหาและพระครูวิจิตรปัญญาธรเจ้าอาวาส 
วัดควนแพรกหาเป็นประธานในการจัดต้ัง โดยก่อสร้างเป็นอาคารช่ัวคราว จ านวน ๑ หลัง จ านวน ๔ ห้องเรียน  
ห้องส้วม ๓ ท่ีนั่ง ๑ หลัง โดยประชาชนได้ร่วมบริจาคเงิน ซื้อวัสดุก่อสร้าง โดยก่อสร้างในพื้นท่ีขอ งวัดปุาวิไลย์    
จ านวน ๒๕ ไร่  ประชาชนบริจาคเพิ่มอีก  ๑๐  ไร่ รวมเนื้อที่ท้ังหมด  ๓๕  ไร่ 

ในปีการศึกษา ๒๕๒๕ เปิดท าการเรียนการสอนช้ันมัธยมศึกษาปี  ๑ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น   
พุทธศักราช  ๒๕๒๑  มีนักเรียนจ านวน  ๗๑  คน  โดยโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารได้จัดส่งนายสานิต ทองด า มา
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ และนางอารีย์   อรุมณี  นายสมควร  ดิษฐสุวรร และมีอาจารย์สาขา  มาช่วยสอน   
อีก  ๒  คน  คือ  นายจ านง  เกิดตลอด และนางสาวหทัยรัตน์   คงแก้ว  ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๒๕ กรมสามัญ
ศึกษาได้จัดสรรครูมาให้จ านวน  ๔  อัตรา   คือ 

 ๑.  นางสาวสุนีย์   ทองไซร้      เอกภาษาอังกฤษ 
๒.  นางสาวเรวดี   เอียดเกล้ียง 
๓.  นายสมชาย   ปานียโชติ      เอกเกษตรกรรม 
๔.   นางสาวสุดใจ   หนูสิงห์ 

 ในปลายปีการศึกษา  ๒๕๒๕   กรมสามัญศึกษาได้ประกาศแยกโรงเรียนออกจากการเป็นสาขาโรงเรียน
นาขยาดวิทยาคาร มาเป็นโรงเรียนเอกเทศโดยให้ช่ือว่า  “โรงเรียนปัญญาวุธ” 

 ในปีการศึกษา  ๒๕๒๖  นายจ ารูญ   มานันตพงศ์  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่เป็นคนแรก  ปัจจุบันมี 
นางรุ่งระวี  สาเหล็ม   ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
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๓ 
 

เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 
 
 

 
 
 

อักษรย่อ  “ปว” 
สีประจ าโรงเรียน   สีน้ าเงิน -  แดง 

 สีน้ าเงิน  หมายถึง    ความหนักแน่นมั่นคง    ความร่มเย็น   สุขุม   รอบคอบ   ความเป็นผู้มี 
คุณธรรม   ความเป็นผู้รู้จริง 

 สีแดง    หมายถึง  ความกล้าหาญ   ความเสียสละ   ความเปิดเผยตรงไปตรงมา 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน    ศีลธรรมเก่งกล้า   พลานามัยดี  วิชาเลิศ   เชิดชูงาน   บริการสังคม 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน     ดอกรสสุคนธ์ 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      ต้นตาลโตนด 
คติพจน์         ปัญญา     นราน    รตน     “ปัญญาเป็นแสงสว่างของนรชน” 
เอกลักษณ์    โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 
อัตลักษณ์    มารยาทดี  น้อมน าวิถีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
 



๔ 

 

 
3. ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖4  ดังนี้ 

๑)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด       18         คน 
๒)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้น เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑ 15 16 31 
ม.๒ ๒0 10 ๓0 
ม.๓ ๑6 4 2๐ 
ม.๔ ๑4 ๔ ๑8 
ม.๕ 9 16 25 
ม.๖ 10 4 ๑4 
รวม ๘4 ๕4 ๑38 

รวมจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

๑38 

๓)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  2   คน 
๔)  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ  5  คน 
๕)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ    -  คน 
๖)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   10     คน 
๗)  จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน  (เฉล่ีย)  13  คน 
๘)  สัดส่วนครู  :  นักเรียน    =      ๑   :  ๗ 
๙)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน      ๒  คน 
๑๐)  สถิติการขาดเรียน    ๖  คน 
๑๑)  จ านวนนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน   (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ) 

  ประเภทท่ีท าช่ือเสียงด้านวิชาการ                จ านวน    2๐   คน 
  ประเภทท่ีท าช่ือเสียงด้านกีฬา   จ านวน     ๓๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

4.ข้อมูลบุคลากร 
 
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ ากว่า

ปรญิญาตร ี
ปริญญาตร ี สูงกว่า

ปริญญาตร ี
  

ผู้บริหาร - 2 - - 2 4๑ 2๑ 
ครูประจ าการ 5 ๑3 - ๑๖ 3 ๕๑ ๒๘ 
ครูอัตราจ้าง - 1 - ๑ - ๒๕ 2 
พนักงานธุรการ - ๑ - ๑ - ๓๒ - 
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - ๓๕ - 
รวม ๖ ๑๗ ๑ ๑๘ ๕ - - 
มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  19            คน      (   ๑๐๐ %) 
มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  19       คน      (   ๑๐๐ %) 
ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู          ๑๙     คาบ 
สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ     ๒  ครั้ง/ป ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

5.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
5.๑   อาคารเรียนและอาคารประกอบ    มีดังนี้ 

อาคารเรียนอาคารประกอบ 
อาคาร จ านวน 

 
ปีที่สร้าง 

อาคารเรียน  ๑๐๘  ล ๒   หลัง ๒๕๒๗-๒๕๓๙ 
อาคารกึ่งถาวร ๑  หลัง ๒๕๔๗ 
อาคารร่วมบุญ ๑  หลัง ๒๕๔๖ 
โรงฝึกงานมาตรฐานวิชาอุตสาหกรรมและ  คหกรรม ๑  หลัง ๒๕๒๘ 
อาคารชั่วคราว ๑  หลัง ๒๕๒๖ 
โรงอาหาร   ๓๐๐  ท่ีนั่ง ๑  หลัง ๒๕๔๕ 
บ้านพักผู้บริหาร  ๒  ช้ัน  ๒  ห้องนอน ๑  หลัง ๒๕๒๙ 
บ้านพักครูโสด  ๒  ช้ัน  ๕  ห้องนอน ๒  หลัง ๒๕๒๖ 
บ้านพักนักการภารโรง ๒  หลัง ๒๕๒๖,๒๕๒๘ 
ห้องน้ าห้องส้วมแบบแยกหญิงชาย ๓  หลัง ๒๕๒๖,๒๕๒๑,๒๕๓๗ 

5.๒   จ านวนห้องเรียนท้ังหมด         ๑๕                ห้องเรียน     แบ่งเป็น 
ช้ัน  ม.๑-ม.๓       =    ๙    ห้องเรียน 
ช้ัน  ม.๔-ม.๖       =    ๖    ห้องเรียน 

          5.3.  ห้องสมุด ขนาด 256 ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด 3,477 เล่ม จ าแนกเป็น 15 ประเภท  
5.4 ข้อมูลด้านทรัพยากร 

        
ท่ี ชื่อลักษณะ จ านวน หมายเหตุ 

๑ คอมพิวเตอร์ 
-ใช้เพื่อการเรียนการสอน 
-ใช้ในการบริหาร 
-ใช้ในส านักงาน 

๓๒ เครื่อง 
๒๑  เครื่อง 
 
๒  เครื่อง 
 
๙  เครื่อง 

 

2 โทรทัศน์ส านักงาน ๒  เครื่อง  

๓ เครื่องถ่ายเอกสาร ๑  เครื่อง  

๕ เครื่องเล่นวีซีดี ๒  เครื่อง  

 
 
 



๗ 

 

5.5   ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด      ๒๒       ห้อง   ได้แก่ 
ท่ี ชื่อลักษณะ จ านวน หมาย

เหตุ 
ท่ี ชื่อลักษณะ จ านวน หมายเหตุ 

๑ ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ ๑  ห้อง  ๑๑ ห้องส านักงานวิชาการ ๑  ห้อง  

๒ ห้องโสตทัศนศึกษา ๑  ห้อง  ๑๒ ห้องกิจการนักเรียน ๑  ห้อง  

๓ ห้องสมุด ๑  ห้อง  ๑๓ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

๑  ห้อง  

๔ ห้องผู้อ านวยการ ๑  ห้อง  ๑๔ ห้องปฏิบัติการงานเกษตร ๑  ห้อง  

๕ ห้องรองผู้อ านวยการ
และห้องประชุมเล็ก 

๑  ห้อง  ๑๕ ห้องปฏิบัติการงานเขียน
แบบ 

๑  ห้อง  

๖ ห้องแนะแนว ๑  ห้อง  ๑๖ ห้องปฏิบัติการงานตัดเย็บ
เส้ือผ้า 

๑  ห้อง  

๗ ห้องพยาบาล ๑  ห้อง  ๑๗ ห้องพิมพ์ดีด ๑  ห้อง  

๘ ห้องส านักงานธุรการ ๑  ห้อง  ๑๘ ห้องจริยธรรม ๑  ห้อง  

๙ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

๓  ห้อง  ๑๙ ห้องปฏิบัติการ คหกรรม ๑  ห้อง  

๑๐ ห้องปฏิบัติการ
อุตสาหกรรม 

๑  ห้อง  ๒๐ ห้องบริหารงบประมาณ ๑  ห้อง  

๑๑ ห้องบริหารทั่วไป ๑ ห้อง  ๒๑ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑  ห้อง  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

5.6  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา   
ท่ี ชื่อลักษณะ จ านวน หมายเหตุ ท่ี ชื่อลักษณะ จ านวน หมายเหตุ 

๑ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  ๓ สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม  

๒ ลานกีฬา
อเนกประสงค์ 

๑ สนาม      

 
5.7  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีดังนี ้

ท่ี ชื่อลักษณะ จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องสมุด ๒๕๖  ตรม. ยืมคืนหนังสือใช้ระบบธรรมดา 
๒ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑  ห้อง ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและนวดแผนโบราณ 
๓ บ่อปลาในโรงเรียน ๓  บ่อ โครงงานเล้ียงปลา  ตลอดปี 
๔ สวนสมุนไพรในโรงเรียน ๑ สวน ปลูกพืชสมุนไพร  พร้อมปลูกในกระถาง 
๕ แปลงปลูกผักพื้นบ้าน ๓ แปลง กิจกรรม  โครงงานการปลูกพืช 
๖ ห้องวิทยาศาสตร์ ๓ ห้อง เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๗ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ๘ ห้อง แสดงผลงานกลุ่มสาระ 
๘ ห้องคอมพิวเตอร์ ๑  ห้อง สืบค้นข้อมูลและเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 

 
5.8   ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียนในปี
การศึกษานี้ 

๑.   นายแดง   ทองสม   ให้ความรู้เรื่องสมุนไพร 
2.  นายเท่ียง     จันทร์แดง  ให้ความรู้เรื่องสมุนไพร 
3.  นายสวาท   จันทร์แดง  ให้ความรู้เรื่องสมุนไพร 
4.  นายพ่วง   ยศไพโรจน์   ให้ความรู้เรื่องสมุนไพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

6.สภาพชุมชนโดยรวม 
6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนเกษตร มีวิถีชีวิตพอเพียง  มีประชากรประมาณ  

๓,๐๐๐  คน  บริเวณโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สวน และท่ีอยู่อาศัย อาชีพหลักของชุมชนคืออาชีพเกษตรกรรม     
เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศมีความเหมาะสมในการท าสวนยางพารา  ท านาและเล้ียงสัตว์เป็นชุมชนเกษตรด่ังเดิม
ท ากันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็น ท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  
คือ  ประเพณีท าบุญตามประเพณีของคนไทยและคนใต้ ได้แก่ วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา ประเพณีลากพระ  วันสารท    
            -   ผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่   จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี  ๖    

-   ประกอบอาชีพ เกษตรกรรรม    คิดเป็นร้อยละ   ๘๐ 
-    นับถือศาสนาพุทธ       คิดเป็นร้อยละ  ๙๘ 
-   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี      ๔๐,๐๐๐    บาท    
-   จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว    ๔   คน 

6.2 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
- โอกาส 

 โรงเรียนจัดสร้างโดยความร่วมมือของวัดชุมชนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  คือโรงเรียนแพทย์
แผนไทย   และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนใกล้เคียงคือศูนย์ทอผ้าของชุมชน  อีกท้ังชุมชนยังเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีดีใน
ด้านชีววิถี  การด าเนินชีวิตท่ีพอเพียงและศิลปวัฒนธรรมด่ังเดิมท่ียึดมั่นในหลักธรรมของพุทธศาสนา และโรงเรียน
ก็ตั้งอยู่ไม่ไกลจากอ าเภอเมือง 
 ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนปัญญาวุธเป็นอย่างดี ผู้ปกครองประกอบอาชีพ
พอท่ีจะมีรายได้สนับสนุนให้ลูกได้รับการศึกษาโดยไม่ขาดแคลน โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพียงพอและ
ทันสมัย  ครูมีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาเอก และมีความถนัดในการสอน เทศบาลต าบลให้การสนับสนุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

- ข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 ผู้ปกครองบางส่วนประกอบอาชีพนอกบ้านไม่มีเวลาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดท าให้นักเรียนบางคนแสดง
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ออกมา ชุมชนมีค่านิยมท่ีไม่ดีบางเรื่อง เช่น เล่นการพนัน ท าให้นักเรียนเลียนแบบในทาง
ท่ีไม่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

๗.โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนปัญญาวุธ จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงใน
ตารางต่อไปนี้ 
       หลักสูตรโรงเรียนปัญญาวุธปีพุทธศักราช 2564 (ปรับปรุง)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนไว้ ดังนี้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4 - 6 

ภาษาไทย 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
เทคโนโลยีและการออกแบบ 40  ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 120 ( 3 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 160 ( 4 นก.) 160 ( 4 นก.) 160 ( 4 นก.) 320 ( 8 นก.) 

- ประวัติศาสตร์  40  ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 80 ( 2 นก.) 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าที่พลเมือง วฒันธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

 
 

120 
( 3 นก.) 

 
 

120 
( 3 นก.) 

 
 

120 
( 3นก.) 

 
 

240 
 ( 6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 120 ( 3 นก.) 
ศิลปะ 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 120 ( 3 นก.) 
การงานอาชีพ 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 120 ( 3 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 ( 3 นก.) 120 (3 นก.) 120 ( 3 นก.) 240 ( 6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 (24 นก.) 960 (24 นก.) 960 (24 นก.) 1,880 ( 47 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รายวิชา /กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพรอ้มและจุดเน้น 

ปีละไม่เกิน  200  ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600  ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  1,200  ชั่วโมง /ปี 
รวม  3  ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 

ชั่วโมง 
 
 
 
 

 
 
 



๑๑ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต /
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท21101 ภาษาไทย 1 1.5 60   ท21102   ภาษาไทย 2 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร ์1 1.5 60   ค21102   คณิตศาสตร ์2 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60   ว21102   วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ว21103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 1 0.5 20   ว21104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 2 0.5 20 
ส21101 สังคมศึกษา 1 1.5 60   ส21103 สังคมศึกษา  2 1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20   ส21104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 
พ21101 สุขศึกษา 1 0.5 20   พ21102 สุขศึกษา 2 0.5 20 
พ21103 พลศึกษา 1 0.5 20   พ21104 พลศึกษา 2 0.5 20 
ศ21101 ศิลปะ 1 1.0 40   ศ21102   ศิลปะ 2 1.0 40 
ง21101 การงานอาชีพ 1 0.5 20   ง21102   การงานอาชีพ 2 0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 60   อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 60 

รวม 11.0 440   รวม 11.0 440 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   
อ21201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 1.0 40   อ21202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 1.0 40 
ส20231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20   ส20232 หน้าท่ีพลเมือง 2 0.5 20 
ง20261 ช่างอาหารไทย 1.0 40   ง20263 ช่างผลิตเครื่องด่ืม 1.0 40 

 รวม 2.5 100   รวม 2.5 100 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก21901 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  20  ก21902 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  20 
ก21903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก21904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก21905 กิจกรรมชุมนุม   10   ก21906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก21907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก21908   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน     กิจกรรมลดเวลาเรียน   
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.5 600   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.5 600 

หมายเหตุ   กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จัดในวันจันทร์คาบที่ 8 
               กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
 
 
 

 

 

 



๑๒ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท22101   ภาษาไทย 3 1.5 60   ท22102   ภาษาไทย 4 1.5 60 
ค22101   คณิตศาสตร์ 3 1.5 60   ค22102   คณิตศาสตร์ 4 1.5 60 
ว22101   วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60   ว22102   วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ว22103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 3 0.5 20   ว22104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 4 0.5 20 
ส22101  สังคมศึกษา 3 1.5 60   ส22103 สังคมศึกษา 4 1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์ไทย 3 0.5 20   ส22104 ประวัติศาสตร์ไทย 4 0.5 20 
พ22101   สุขศึกษา 3 0.5 20   พ22102   สุขศึกษา 4 0.5 20 
พ22103   พลศึกษา 3 0.5 20  พ22104  พลศึกษา 4 0.5 20 
ศ22101   ศิลปะ 3 1.0 40   ศ22102   ศิลปะ 4 1.0 40 
ง22101   การงานอาชีพ 3 0.5 20   ง22102   การงานอาชีพ 4 0.5 20 
อ22101   ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60   อ22102   ภาษาอังกฤษ 4 1.5 60 

รวม 11.0 440   รวม 11.0 440 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

อ22201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 1.0 40  อ22202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4 1.0 40 
ส20233 หน้าท่ีพลเมือง 3 0.5 20  ส20234 หน้าท่ีพลเมือง 4 0.5 20 
ง20288 ทอผ้า 1.0 40  ง20275 สมุนไพรใกล้ตัว 1 1.0 40 

 รวม 2.5 100   รวม 2.5 100 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก22901 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  20  ก22902 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  20 
ก22903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก22904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก22905 กิจกรรมชุมนุม   10   ก22906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก22907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก22908   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน     กิจกรรมลดเวลาเรียน   
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.5 600   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.5 600 

หมายเหตุ   กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จัดในวันจันทร์คาบที่ 8 
               กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
                

 

 

 

 



๑๓ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท23101 ภาษาไทย 5 1.5 60   ท23102  ภาษาไทย 6 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์ 5 1.5 60   ค23102  คณิตศาสตร์ 6 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60   ว23102   วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ว23103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 5 0.5 20   ว23104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 6 0.5 20 
ส23101 สังคมศึกษา 5 1.5 60   ส23103 สังคมศึกษา 6 1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์ไทย 5 0.5 20   ส22104 ประวัติศาสตร์ไทย 6 0.5 20 
พ23101 สุขศึกษา 5 0.5 20   พ23102  สุขศึกษา 6 0.5 20 
พ23103 พลศึกษา 5 0.5 20  พ23104  พลศึกษา 6 0.5 20 
ศ23101 ศิลปะ 5 1.0 40   ศ23102  ศิลปะ 6 1.0 40 
ง23101 การงานอาชีพ 5 0.5 20   ง23102  การงานอาชีพ 6 0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 60   อ23101 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 60 
รวม 11.0 440   รวม 11.0 440 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   
อ23201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 5 1.0 40  อ23202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 1.0 40 
ส20235 หน้าท่ีพลเมือง 5 0.5 20  ส20236 หน้าท่ีพลเมือง 6 0.5 20 
ว20206 โครงงานวิทยาศาสตร์กับคุณภาพชีวิต 1.0 40  ท20202 อ่านเขียนเบื้องต้น 1 1.0 40 

 รวม  2.5 100   รวม 2.5 100 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก23901 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  20  ก23902 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  20 
ก23903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก23904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก23905 กิจกรรมชุมนุม   10   ก23906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก23907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก23908   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน     กิจกรรมลดเวลาเรียน   
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.5 600   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.5 600 

หมายเหตุ   กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จัดในวันจันทร์คาบที่ 8  กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗                

เกณฑก์ารจบหลกัสตูรมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมโดยเป็นวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิตโดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 
    และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต  
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด  
4. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 



๑๔ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (วิทย์คณิต)  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40   ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0 40   ค31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ 1 1.0 40   ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 
ว21103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 1 0.5 20   ว21104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 2 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 40   ส31103 สังคมศึกษา 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20   ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20   พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 20  ศ31102 ศิลปะ 2 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 20  ง31102 การงานอาชีพ 2 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40  อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

รวม 7.5 300   รวม 7.5 300 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

ค31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 2.0 80  ค31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 2.0 80 
ว30201 ฟิสิกส์ 1 2.0 80  ว30202 ฟิสิกส์ 2 2.0 80 
ว30221 เคมี 1 1.0 40  ว30222 เคมี 2 1.5 60 
ว30241 ชีววิทยา 1 1.0 40  ว30242 ชีววิทยา 2 1.5 60 
ว30261 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 1 0.5 20  ว30262 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 2 0.5 20 
ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20  ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 0.5 20 
อ31203 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยี 1.0 40  อ31204 ภาษาอังกฤษอินเตอร์เน็ต 1.0 40 

รวม 8.0 320   รวม 9.0 360 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก31901 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20   ก31902 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20 
ก31909 นักศึกษาวิชาทหาร *    ก31910 นักศึกษาวิชาทหาร *   
ก31903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก31904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก31905 กิจกรรมชุมนุม   10  ก31906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก31907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก31908  กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 15.5 680   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 16.5 720 

หมายเหตุ  กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
              *   นักเรียนเลือกเรียน กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 



๑๕ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ทั่วไป) ปีการศึกษา 2563 

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40   ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์1 1.0 40   ค31102   คณิตศาสตร์ 2 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ 1 1.0 40   ว31102  วิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 
ว31103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 1 0.5 20   ว31104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 2 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 40   ส31103 สังคมศึกษา 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20   ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1            0.5 20   พ31102  สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 20   ศ31102  ศิลปะ 2 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 20   ง31102  การงานอาชีพ 2 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40   อ31102  ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

รวม 7.5 300   รวม 7.5 300 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

ส31201 ศาสนาสากล 1 1.0 40  ส31202 ศาสนาสากล 2 1.0 40 
ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20  ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 0.5 20 
ท30201 การพูดในที่ประชุมชน  1.0 40  ท30202 ภาษากับวัฒนธรรม 1.0 40 
พ31203 วู๊ดบอล 1  0.5 20  พ31204 วู๊ดบอล 2  0.5 20 
อ31201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40         อ31203 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1.0 40 
อ31203 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยี 1.0 40  อ31204 ภาษาอังกฤษอินเตอร์เนต 1.0 40 
ง30268 การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ   1.0 40  ศ31202 วาดเส้น  0.5 20 
ท30203 การเขียน 1.0 40  ง3026๑ ช่างอาหารไทย 1.0 40 

 รวม 7.0 280   รวม 6.5 260 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก31901 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20   ก31902 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20 
ก31909 นักศึกษาวิชาทหาร *    ก31910 นักศึกษาวิชาทหาร *   
ก31903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก31904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก31905 กิจกรรมชุมนุม   10  ก31906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก31907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก31908  กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 14.5 640   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 14.0 620 

หมายเหตุ  กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
              *   นักเรียนเลือกเรียน กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ นักศึกษาวิชาทหาร 

 
 



๑๖ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (วิทย์คณิต)  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0 40   ท32102 ภาษาไทย 4 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์3 1.0 40   ค32102 คณิตศาสตร ์4 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 40   ว32102   วิทยาศาสตร์ 4 1.0 40 
ว32103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 3 0.5 20   ว32104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 4 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 40   ส32103 สังคมศึกษา 4 1.0 40 
ส32102 ประวัติศาสตร์สากล 1 0.5 20   ส32104 ประวัติศาสตร์สากล 2 0.5 20 
พ32101  สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 20   พ32102  สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ 3 0.5 20  ศ32102 ศิลปะ 4 0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 3 0.5 20  ง32102 การงานอาชีพ 4 0.5 20 
อ32101  ภาษาองักฤษ 3 1.0 40  อ32102  ภาษาอังกฤษ 4 1.0 40 

รวม 7.5 300   รวม 7.5 300 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

ค32201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 2.0 80  ค32202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4 2.0 80 
ว30203 ฟิสิกส์ 3 2.0 80  ว30204 ฟิสิกส์ 4 2.0 80 
ว30223  เคมี 3 1.0 40  ว30224  เคมี 4 1.5 60 
ว30243 ชีววิทยา 3 1.0 40  ว30244 ชีววิทยา 4 1.5 60 
ว30263 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 3 0.5 20  ว30264 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 4 0.5 20 
ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 0.5 20  ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 0.5 20 
อ32201  ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 1.0 40  อ32203 โครงงานภาษาอังกฤษ 1.0 40 

 รวม  8.0 320   รวม 9.0 360 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก32901 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20   ก32902 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20 
ก32909 นักศึกษาวิชาทหาร *    ก32910 นักศึกษาวิชาทหาร *   
ก32903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก32904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก32905 กิจกรรมชุมนุม   10  ก32906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก32907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก32908  กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 15.5 680   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 16.5 720 

หมายเหตุ  กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
              *   นักเรียนเลือกเรียน กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 



๑๗ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ทั่วไป)  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0 40   ท32102 ภาษาไทย 4 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์3 1.0 40   ค32102 คณิตศาสตร์ 4 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 40   ว32102 วิทยาศาสตร์ 4 1.0 40 
ว32103 เทคโนโลย่ีและการออกแบบ 3 0.5 20   ว32104 เทคโนโลย่ีและการออกแบบ 4 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 40   ส32103 สังคมศึกษา 4 1.0 40 
ส32102  ประวัติศาสตร์สากล 1 0.5 20   ส32104  ประวัติศาสตร์สากล  2 0.5 20 
พ32101  สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 20   พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 20 
ศ32101   ศิลปะ 3 0.5 20   ศ32102  ศิลปะ 4 0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 3 0.5 20  ง32102 การงานอาชีพ 4 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 40  อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 40 

รวม 7.5 300   รวม 7.5 300 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

ท32201 การอ่านและพิจารณาหนังสือ 1.0 40  ท32202 การเขียนเชิงสร้างสรรค ์ 1.0 40 
ส32201 ภูมิปัญญาพัทลุง 1.0 40  ส32202 การเมืองการปกครอง 1.0 40 
ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 0.5 20  ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 0.5 20 
ว30263 ยากับชีวิต  1.0 40  ว30264 สารและสมบัติของสาร 1.0 40 
พ32203 วู๊ดบอล 3  0.5 20  พ32204 วู๊ดบอล 4  0.5 20 
อ32201 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 1.0 40  อ32203 โครงงานภาษาอังกฤษ 1.0 40 
อ32202 ภาษาอังกฤษเพื่อความเพลิดเพลิน 1.0 40  อ32204 การประพันธ์ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
ง30263 ช่างผลิตเครื่องด่ืม  1.0 40  ง30278 ช่างขนมไทย  1.0 40 

 รวม 7.0 280   รวม 7.0 280 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก32901 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20   ก32902 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20 
ก32909 นักศึกษาวิชาทหาร *    ก32910 นักศึกษาวิชาทหาร *   
ก32903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก32904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก32905 กิจกรรมชุมนุม   10  ก32906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก32907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก32908  กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 14.5 640   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 14.5 640 

หมายเหตุ  กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
              *   นักเรียนเลือกเรียน กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 



๑๘ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (วิทย์คณิต)  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท33101  ภาษาไทย 5 1.0 40   ท33102   ภาษาไทย 6 1.0 40 
ค33101  คณิตศาสตร ์5 1.0 40   ค33102   คณิตศาสตร ์6 1.0 40 
ว33101 วิทยาศาสตร์ 5 1.0 40   ว33102 วิทยาศาสตร์ 6 1.0 40 
ว33103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 5 0.5 20   ว33104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 6 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0 40   ส33102 สังคมศึกษา 6 1.0 40 
พ33101  สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 20   พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 20 
ศ33101  ศิลปะ5 0.5 20   ศ33102 ศิลปะ 6 0.5 20 
ง33101  การงานอาชีพ 5 0.5 20   ง33102 การงานอาชีพ 6 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 40   อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 40 

รวม 7.0 280   รวม 7.0 280 
 รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   
ค33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5 2.0 80  ค33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6 2.0 80 
ว30205 ฟิสิกส์  5 2.0 80  ว30206 ฟิสิกส์ 6 2.0 80 
ว30225 เคมี 5 1.0 40  ว30226 เคมี 6 1.5 60 
ว30245 ชีววิทยา 5 1.0 40  ว30246 ชีววิทยา 6 1.5 60 
ว30265 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 5 0.5 20  ว30266 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 6 0.5 20 
อ33201 การอ่านอังกฤษเชิงวิเคราะห์ 1 1.0 40  อ33202   การอ่านอังกฤษเชิงวิเคราะห์ 2 1.0 40 

 รวม 7.5 300   รวม 8.5 340 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก33901 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20   ก33902 กิจกรรมอาสาพัฒนา *  20 
ก33909 นักศึกษาวิชาทหาร  *    ก33910 นักศึกษาวิชาทหาร *   
ก33903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก33904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก33905 กิจกรรมชุมนุม   10  ก33906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก33907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก33908  กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 14.5 640   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 15.5 680 

หมายเหตุ  กิจกรรมต้านทุจริตศึกษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที่ ๗ 
              *   นักเรียนเลือกเรียน กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ นักศึกษาวิชาทหาร 

 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ทั่วไป)  
ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน   

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

  หน่วยกิต/
ชั่วโมง 

ท33101  ภาษาไทย 5 1.0 40   ท33102 ภาษาไทย 6 1.0 40 
ค33101  คณิตศาสตร ์5 1.0 40   ค33102 คณิตศาสตร ์6 1.0 40 
ว33101  วิทยาศาสตร์ 5 1.0 40   ว33102 วิทยาศาสตร์ 6 1.0 40 
ว33103 เทคโนโลยีและการออกแบบ 5 0.5 20   ว33104 เทคโนโลยีและการออกแบบ 6 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0 40   ส33103 สังคมศึกษา 6 1.0 40 
พ33101  สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 20   พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 20 
ศ33101  ศิลปะ 5 0.5 20   ศ32102 ศิลปะ 6 0.5 20 
ง33101  การงานอาชีพ 5 0.5 20   ง33102 การงานอาชีพ 6 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 40   อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 40 

รวม 7.0 280   รวม 7.0 280 
 รายวิชาเพิ่มเติม      รายวิชาเพิ่มเติม   

ส33201 การเงินการธนาคาร 1.0 40  ส33202  กฎหมายที่ประชาชนควรรู ้ 1.0 40 
ว30261 การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 1 1.0 40  ว30262 การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 
อ33201 การอ่านอังกฤษเชิงวิเคราะห1์ 1.0 40  อ33202   การอ่านอังกฤษเชิงวิเคราะห ์2 1.0 40 
อ33203 ภาษาอังกฤษรอบรู ้1                        1.0 40  อ33204  ภาษาอังกฤษรอบรู ้2 1.0 40 
ว30267 สารพิษในชีวิตประจ าวัน  1.0 40  ว30265 โครงงานวิทยาศาสตร ์ 1.0 40 
ง3026๖ ชา่งผูกผ้าเบื้องต้น  1.0 40  ง30267 การปลูกผักทั่วไป 1.0 40 

 รวม 6.0 240   รวม 6.0 240 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ก33901 กิจกรรมอาสาพัฒนา*  20   ก33902 กิจกรรมอาสาพัฒนา*  20 
ก33909 นักศึกษาวิชาทหาร*    ก33910 นักศึกษาวิชาทหาร*   
ก33903 กิจกรรมแนะแนว   20   ก33904 กิจกรรมแนะแนว   20 
ก33905 กิจกรรมชุมนุม   10  ก33906 กิจกรรมชุมนุม   10 
ก33907   กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10  ก33908  กิจกรรมเพ่ือสังคม ฯ  10 
 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา       กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา     

รวม   60   รวม   60 
รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.0 580   รวมจ านวน/หน่วยกิต/ชั่วโมง/ภาค 13.0 580 

หมายเหต ุ กิจกรรมต้านทุจริตศกึษาจัดในวันพฤหัสบดีคาบที ่๗ * นักเรียนเลือกเรียน กิจกรรมอาสาพัฒนาหรือนกัศึกษาวิชาทหาร 
2 

เกณฑ์การจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า77 หน่วยกิตโดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยว่า 36 หน่วยกิต 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด  
4. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 



๒๐ 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                ตารางแสดงความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ           
         

ภาคเรียน ระดับคุณภาพ (คิดเป็นร้อยละ) 

 
ดีมาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 

ภาคเรียนที่ 1 38.62 51.03 8.28 2.07 
ภาคเรียนที่ 2 47.48 42.45 5.76 4.32 

เฉลี่ยรวม 86.10 93.48 14.04 6.39 
 

 
 
จากกราฟแสดงให้เห็นว่านักเรียนผ่านเกณฑ์ปีการศึกษา 256๓  เฉล่ียร้อยละ 96.81 
นักเรียนมีผลการเรียนระดับ ดีมาก - ดี (3-2) เฉล่ียร้อยละ 8๙.๗๙ 
สรุปผล  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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๒๑ 

 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน/คน ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 3 2 1 0 

ม.1 30 3 
 

15 5 83.33 
ม.2 19 2 3 12 2 89.47 
ม.3 29 4 4 21 0 100.00 
ม.4 25 11 5 9 0 100.00 
ม.5 14 3 5 6 0 100.00 
ม.6 22 12 3 7 0 100.00 
รวม 139 35 27 70 7 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 25.18 19.42 50.36 5.04   
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการเรียนระดับ 3-2 (ดีมาก - ดี) คิดเป็นร้อย
ละ หมายเหตุ 

ม.1 30 33.33   
ม.2 19 26.32   
ม.3 29 27.59   
ม.4 25 64.00   
ม.5 14 57.14   

  
  

ม.6 22 68.18 
รวม 139 เฉลี่ย 46.09 

 

 
                    จากกราฟแสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 นักเรียนมีผลการเรียนระดับดี
ขึ้นไป ( ดี/ดีมาก ) คิดเป็นร้อยละ 46.09 
สรุปผล ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 

33.33 26.32 27.59 
64.00 57.14 68.18 

0.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ร้อ
ยล

ะ 

ระดับชั้นเรียน 

กราฟแสดงสถิตินักเรียนผลการเรียน 3-2 



๒๒ 

 

ตารางแสดงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน/คน 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

3 2 1 0 
ม.1 30 10 13 7 0 100.00 
ม.2 19 3 12 4 0 100.00 
ม.3 29 5 22 2 0 100.00 
ม.4 25 13 12 0 0 100.00 
ม.5 14 6 8 0 0 100.00 
ม.6 22 10 12 0 0 100.00 
รวม 139 47 79 13 0 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 33.81 56.83 9.35     
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน ผลการเรียนระดับ 3-2 (ดีมาก - ดี) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ม.1 30 76.66   

ม.2 19 78.94   

ม.3 29 93.10   
ม.4 25 100.00   
ม.5 14 100.00   
ม.6 22 100.00   
รวม 139 เฉลี่ยรวมร้อยละ 91.45   

 

 
 

 
  

     
 
 



๒๓ 

 

 
จากกราฟในเรื่องของนวัตกรรมในภาพรวมนกัเรียนผ่านเกณฑ์ปีการศึกษา 56๖๓ 
เฉล่ียร้อยละ 100 

  นักเรียนมีผลการเรียนระดับ ดีมาก - ดี (3-2) เฉล่ียร้อยละ 91.45 
  สรุปผล ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

     
  ตารางแสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การสื่อสาร 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน ระดับคุณภาพ 
ผ่านเกณฑ์ร้อย

ละ 

 ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) 0(ปรับปรุง)   

ม.1 30 10 19 1 0 100.00 

ม.2 19 2 ๑๕ ๒ 0 100.00 

ม.3 29 11 18 0 0 100.00 

ม.4 25 18 7 0 0 100.00 

ม.5 14 7 7 0 0 100.00 

ม.6 22 16 6 0 0 100.00 

รวม 139 64 72 ๓ 0 100.00 

ร้อยละ 46.04 51.80 2.16 0   
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ผลการ เ รี ยนระ ดับ  3 -2  ( ดี ม าก  -  ดี )  คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 



๒๔ 

 

 
จากกราฟแสดงให้เห็นว่านักเรียนในภาพรวมมีความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารในปีการศึกษา 2563  
นักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100.00 นักนักเรียนมีผลการเรียนระดับ ดี (๒) และดียี่ยม (๓) คิดเป็นร้อยละ 97.84 
สรุปผลระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

    ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอยู่ในระดับ ๓-๔ กลุ่มสาระ ภาคเรียนที่ 1/256๓ 
 

 

ท่ี กลุ่มสาระ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ผลการเรียน 3-

4 
1 ภาษาไทย 158 66 41.72 
2 คณิตศาสตร์ 161 75 46.58 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 356 189 53.08 
4 สังคมศึกษาฯ 432 300 69.44 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 301 156 51.82 
6 ศิลปะ 144 99 68.75 
7 การงานอาชีพ 315 136 43.17 
8 ภาษาต่างประเทศ 332 140 42.16 

  
สรุปรวม 2199 1161 

                คิดเป็นร้อยละ 52.09 

 
 

 
                   สรุปผลการเรียนระดับ 3-4 ภาคเรียนที่ 1/256๓ คิดเป็น  ร้อยละ  55.83 
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กราฟแสดงสถิติความสามารถการใช้เทคโนโลยเีพือ่การสื่อสาร 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ปรับปรุง 



๒๕ 

 

                                      กราฟแสดงสถิติผลการเรียนระดับ 3-4 กลุ่มสาระ 

 
ตารางแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอยู่ในระดับ ๓-๔ กลุ่มสาระ 

                                                  ภาคเรียนที่ 2/256๓ 
     

ท่ี กลุ่มสาระ จ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลการเรียน 3-4 

1 ภาษาไทย 151 60 39.74 
2 คณิตศาสตร์ 156 50 32.05 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 346 163 47.11 
4 สังคมศึกษาฯ 417 304 72.90 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 291 206 70.79 
6 ศิลปะ 139 94 67.63 
7 การงานอาชีพ 305 131 42.95 
8 ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 305 129 42.30 
  สรุปรวม 2110 1137 53.89 

  คิดเป็นร้อยละ 53.89   
     
                  สรุปผลการเรียนระดับ 3-4 ภาพรวมของโรงเรียนคิดเป็น ร้อยละ 53.89 
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กราฟแสดงสถิติผลการเรียนระดับ 3-4 กลุ่มสาระ  

 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานม.3 
 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

 

 

คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 39.70 21.10 25.52 26.47 

 

 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 54.29 25.46 39.89 34.38 
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จากกราฟแสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ย O-NET ของนักเรียนระดับม.3 ปีการศึกษา 2563  

 

 

ต่ ากว่าระดับประเทศทุกรายวิชา และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2562 ทั้ง 4 วิชา 
โรงเรียนต้องพัฒนาและปรับปรุงในทุกรายวิชา 
ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
 

 
            ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ม.3 

 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2561 -2563 

   

วิชา 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 เทียบ 62-63 ระดบัประเทศ  

ภาษาไทย  45.79 52.10 39.70 -12.40 54.29 

คณิตศาสตร์ 23.88 23.07 21.10 -1.97 25.46 

วิทยาศาสตร์ 31.71 30.12 25.52 -4.60 39.89 

ภาษาอังกฤษ 26.29 29.53 26.47 -3.06 34.28 

                 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผล O-NET ปีการศึกษา 2562 ระดับ ม.3 ต่ ากว่า
ระดับชาติทุกรายวิชา และเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2562 ต่ ากว่าท้ัง 4 วิชา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โรงเรียนจ าเป็นต้องพัฒนา/ปรับปรุง ในปีการศึกษา 2564 สรุปผลระดับ
คุณภาพ ก าลังพัฒนา 
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กร า ฟ แส ดงส ถิ ติ ค ะแนน เฉลี่ ย  O - N E T   
 เ ป รี ย บ เ ที ยบ ร ะ ดับช า ติ  ปี ก า ร ศึ กษ า  25 6 3  

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรียน คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 



๒๘ 

 

 

                   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 33.53 20.24 25.72 34.90 22.38 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.26 26.97 33.72 36.86 27.47 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด 43.02 26.33 33.04 36.32 29.73 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 26.04 32.68 35.93 29.94 

      

      

      
      

      
      
      
            
      

       
 
 
 
 
 
 
ผลเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนเฉล่ีย O-NET ปีการศึกษา 2563 
เพิ่มข้ึน 3 รายวิชา คือวิชาสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ สรุปผล ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
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ภาษาไทย  คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ สงัคมศึกษา 

ปีกศ.2561 45.79 23.88 31.71 26.29 34.47

ปีกศ.2562 37.37 18.55 23.97 24.67 34.84

ปีกศ.2563 33.53 20.24 25.72 22.38 34.9
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กราฟแสดงสถิติคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2561 - 2563 

ปีกศ.2561 ปีกศ.2562 ปีกศ.2563 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ม.6 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2563 

 
วิชา ปีกศ.2561 ปีกศ.2562 ปีกศ.2563 เทียบ 62-63 

 
ภาษาไทย  45.79 37.37 33.53 -3.84 

 
คณิตศาสตร์ 23.88 18.55 20.24 +1.69 

 
วิทยาศาสตร์ 31.71 23.97 25.72 +1.75 

 
ภาษาอังกฤษ 26.29 24.67 22.38 -2.29 

 
สังคมศึกษา 34.47 34.84 34.90 +0.06 

      

    
  

 

       

 
 

     
      

      
      
      
      

      
      
      
      

      
      
      
      

      
      
                จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผล O-NET ปีการศึกษา 2563 ระดับ ม.6 ต่ ากว่า
ระดับชาติ  ทุกวิชา แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2563 
เพิ่มขึ้น 3 วิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ส่วนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
จ าเป็นต้องพัฒนา เพราะคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าปี 2562  สรุปผลระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 



๓๐ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบลา่สุด (รอบ 3) 
บทสรุปสหรับผู้บริหาร 
          โรงเรียนปัญญาวุธ ต าบลแพรกหา อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 12  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีบุคลากรสายบริหาร 1 คน ได้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันท่ี ๕ ถึง ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครู จ านวน 25 คน ผู้เรียน จ านวน 338 คน รวมทั้ง
สถานศึกษา มีบุคลากรครู จ านวน 25 คน ผู้เรียนจ านวน 338 คน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

๑ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ดีมาก 
๒ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดีมาก 
๓ ๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
๔ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
๕ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกา ดีมาก 
๖ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
ดีมาก 

๗ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

๘ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๙ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๐ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

๑๑ ๕ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ดี 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพต่อกว่าระดับดี ได้แก่ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

๑ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พอใช้ 
จุดเด่น 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี สามารถสร้าง

ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา ตามจินตนาการ มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตัวและ
ส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน 
การฟัง บันทึกส่ิงท่ีได้จากการอ่าน การฟัง ตลอดจนชอบซักถามเพื่อหาค าตอบในส่ิงท่ีสงสัยจากแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
นอกจากนี้สถานศึกษายังก าหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ “มารยาทดีน้อมน าวิถีไทย” ท าให้ผู้เรียนมีมารยาทงาม
ตามแบบไทย มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพนอบน้อม มีมารยาทในการไหว้ การแดงความเคารพ รู้วิธีการไหว้บุคคล
ท่ีแตกต่างกันด้วยวิธีแตกต่างกัน ไหว้ได้ถูกต้อง เหมาะสมกับกาลเทศะและสวยงาม ได้รับการปลูกฝังมารยาทใน
การไหว้และสืบทอดวัฒนธรรมการไหว้ของไทยได้ถูกต้องและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดี และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา คือ “โรงเรียนสะอาดบรรยากาศดี”  ท าให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ รู้วิธีการในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน มีจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม สถานศึกษามีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดจากมลภาวะต่าง ๆ มีบรรยากาศร่มรื่น มีส่ิงอ านวย
ความสะดวก และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ตามจุดเน้นของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีการด าเนิน
โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๑ โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และวิถีชีวิตด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติการท าเกษตรอย่างพอเพียง มีพื้นฐานการออมท่ีดี รู้จัก
วางแผนการใช้จ่ายเงิน ออมเงินสม่ าเสมอ และได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูสอดแทรกเรื่องการประหยัดและการออมให้ผู้เรียน
รู้คุณค่า และวิธีการประหยัดและออม เพื่อลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและหากมีผลผลิตเหลือในการน ามาประกอบ
อาหาร จ าหน่ายสร้างรายได้ให้ผู้เรียนและครอบครัว 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เนื่องมาจากสถานศึกษามีแผนการด าเนินการประจ าปีตามมาตรการท่ีน ามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่ง
ไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามกลุ่มสถานศึกษา โดยใช้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผล
การประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด ในการร่วมมือ
กันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA) มีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษามีผู้บริหาร และ



๓๒ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายนอก และภายในอาคารที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบและได้รับการพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีการนิเทศตรวจสอบพัฒนาส่ือท่ีทันสมัย 
จัดห้องเรียนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ สะอาดปลอดภัย ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

๔. ด้านประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาก าหนดโครงการและกิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดให้มีโครงการประกันคุณภาพภายในเพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในระบบ มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐาน สถานศึกษามี
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาบุคลากร
อย่างเต็มตามศักยภาพ ผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมี
การก ากับติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และทักษะทางด้านการคิดของผู้เรียน 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ไม่มี 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การท าบันทึกหลังสอน 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยจัดให้มีการทดสอบทุกครั้งท่ีสอนจบบทเรียน สอนซ่อมผู้เรียนท่ีได้คะแนนน้อยเป็นรายบุคคล 
และสอนเสริมให้ผู้ท่ีได้คะแนนมากด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพิ่มความเข้มข้น หรือปรับปรุง
กิจกรรมใหม่ เช่น การสอนภาคทฤษฎีด้วยการท าโครงงานสอนโดยบูรณาการข้ามสาระการ
เรียนรู้เข้าด้วยกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ระดับดีขึ้นไป 

๒) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทางด้านทักษะการคิด โดยการฝึกให้วิพากษ์วิจารณ์
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ เช่น การน าเสนอผลงานโครงงาน ช้ินงานเป็นต้น และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ข้อคิดเห็นเพื่อสามารถคิดได้อย่างมีเหตุผลสามารถสรุปความและเช่ือมโยงจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ และครูควรพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ โดยการจัดให้มีกิจกรรมให้หลากหลาย เช่น กิจกรรมสอนแบบ
โครงงานเชิงค้นคว้าทดลองให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมแผนผังความคิดทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเขียนเรียงความ ย่อความ แข่งขันตอบปัญหาด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีอยู่แล้ว จึงควรร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันประชาสัมพันธ์ถึงความพร้อมของสถานศึกษา
คะแนนของผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียน และผลการประเมินภายนอกรอบสาม ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้รับรู้ รับทราบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้ผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนกับสถานศึกษามากขึ้น 

ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูควรได้รับการพัฒนาให้จัดท าบันทึกหลังสอน ซึ่งบันทึกหลังสอนของครูบางคน ยังไม่ชัดเจนว่าผล
การสอนเป็นอย่างไร ยังบันทึกในภาพรวม ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ต่อเนื่อง ซึ่งในบันทึกหลังสอนนั้น  ควรบันทึกให้รู้ว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นอย่างไร (ตามจุดประสงค์ในการสอนครั้งนั้น ๆ) และใครบ้างท่ียังต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม 
พัฒนาในเรื่องใด มีแนวทางอย่างไร เช่น สอนซ่อมเสริม มอบหมายงานให้ท า ปรึกษาผู้ปกครอง หรือครูไปจัดท า
นวัตกรรม ส่ือ เพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
 
 
  



๓๔ 

 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีอยู่แล้ว และควรสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก

ให้กับบุคลากรการศึกษาให้เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพภายในว่าเป็นงานท่ีจะต้องรับผิดชอบทุกคน
และด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการประจ าปีให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และก าหนดเปูาหมายของโครงการแต่ละ
โครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ี โดยกิจกรรมของโครงการทุกโครงการจะต้อง สอดคล้องกับ ๑๕ 
มาตรฐาน และ ๖๕ ตัวบ่งช้ี และมีการรายงานผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายของแต่ละโครงการอย่าง
ต่อเนื่องก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได ้

ระดบัคณุภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.51 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.84 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.6  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒0.00 8.74  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.0 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๕.00 5.0 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

๕.00 4.72 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 85.31 ด ี
การับรองมาตรฐานสถานศกึษา ระดับมัธยมศึกษา 
  -ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึน้ไป                                  ใช่         ไม่ใช่ 
  -มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดบัดีขึน้ไปอย่างนอ้ย ๑๐ ตัวบง่ชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี ้               ใช่         ไม่ใช่ 
  -ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดบัคณุภาพต้องปรบัปรุงหรือต้องปรบัปรุงเร่งด่วน            ใช่         ไม่ใช่  
สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศกึษาข้ันพื้นฐานของสถานศกึษาในภาพรวม 
                   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศกึษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.51 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.84 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.6 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒0.00 8.74 พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
ตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๕.00 5.0 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.00 5.0 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.0 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

๕.00 4.72 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 85.31 ดี 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน   
1. ระดับคุณภาพ  : ดี 
2. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนปัญญาวุธ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โรงเรียนทุจริต กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ผ้าทอ งานประดิษฐ์ ท าบายสี ฝึกท าอาหารคาวหวาน และปลูกพืชผักทางการเกษตร
และสมุนไพร โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ สังคมศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมวงโยธวาทิต กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ กิจกรรมรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  กิจกรรมพัฒนา ICT งานหลักสูตรมีการประชุม
ปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้
ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเปูาหมายท่ีว่า 
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ค วามรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี   มี
ปัญญา มีความสุข มีการบูรณาการตัวช้ีวัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนร่วมกับการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณ ตามรูปแบบและวิธีการท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ตามประเด็นพิจารณา 
1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารการคิด

ค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.1 โรงเรียนได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาขึ้นและรวบรวมข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ด้านต่าง ๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน (จ านวน 139 คน) ของโรงเรียนปัญญาวุธ แล้ว
น ามาประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนปัญญาวุธ พบว่า 

   1.1.1 การประเมินด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ พบว่า 
นักเรียนจ านวน 139 คน มีผลกาประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.79 (สูงกว่าค่าเปูาหมาย ร้อยละ 
70) 
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1.1.2 การประเมินด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา พบว่านักเรียนจ านวน 139 คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 46.09 (ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ร้อยละ 70) 
 

1.1.3 การประเมินด้านความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม พบว่านักเรียนจ านวน 139 คน มี 

ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 91.15 (สูงกว่าค่าเปูาหมาย ร้อยละ 70) 
1.1.4 การประเมินด้านความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารพบว่านักเรียนจ านวน 139 คน มีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.84 (สูงกว่าค่าเปูาหมาย ร้อยละ 
70) 

1.1.5 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาพบว่านักเรียน
จ านวน 139 คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 53.89 (ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ร้อยละ 70) 

1.1.6 ส่วนผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ทุกกลุ่มสาระ มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบท่ีต่ ากว่าเกณฑ์การผ่านท้ังส้ิน  

วิชาภาษาไทยได้   39.70  คะแนน  
วิชาคณิตศาสตร์ได้  21.1   คะแนน  
วิชาวิทยาศาสตร์ได้  25.52  คะแนน  
วิชาภาษาอังกฤษได้  26.47   คะแนน  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ทุกกลุ่มสาระ มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบท่ีต่ ากว่าเกณฑ์การผ่านท้ังส้ิน  
วิชาภาษาไทยได้   33.43   คะแนน  
วิชาคณิตศาสตร์ได้  20.24   คะแนน  
วิชาวิทยาศาสตร์ได้  25.72   คะแนน  
วิชาภาษาอังกฤษได้  22.38   คะแนน  
วิชาสังคมศึกษาได้  34.9   คะแนน  
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีพัฒนาการเชิงบวก 1 ปีย้อนหลัง กลุ่มสาระสังคมศึกษามี

พัฒนาการเชิงบวก 2 ปี ย้อนหลัง 
1.1.7 การประเมินด้านความรู้ ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพพบว่านักเรียนจ านวน 139 คน มีผลการประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.57 (สูงกว่าค่าเปูาหมาย ร้อยละ 70) 
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ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ดังนี้  กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม  อาสาพัฒนา นักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมวัน
ส าคัญ  กิจกรรมธรรมะทางก้าวหน้า กิจกรรมธรรมะสนามหลวง กิจกรรมประกวดมารยาทไทย โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต 
 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีโรงเรียนก าหนดนั้น ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคุณลักษณะระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙5.20  ผู้เรียนร้อยละ ๙3.70 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  ผู้เรียนร้อยละ ๙5.80  
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ผู้เรียนร้อยละ 86.64 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมผ่านตามเกณฑ์ของโรงเรียนปัญญาวุธ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา จัด
กิจกรรมหน้าท่ีพลเมืองในตอนเช้า น านักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนาเช่น การอาราธนาศีล การฟัง
ธรรม  การถวายผ้าอาบน้ าฝน  การถวายเทียนพรรษา  การถวายปัจจัยไทยธรรมแด่พระภิกษุสงฆ์  การพัฒนาวัด  
การท าบุญทอดกฐิน กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนในตอนเช้า   และวันสุดสัปดาห์ กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางศาสนา เช่น สอบธรรมสนามหลวง สอบธรรมทางก้าวหน้า กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  ๒) ซื่อสัตย์ สุจริต โดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในตอนเช้า   และวันสุดสัปดาห์ โครงการของหายได้คืน เช่น ยกย่องชมเชยนักเรียนท่ีมี
ความซื่อสัตย์ต่อสาธารณะ ส่งเสริมการประกอบอาชีพสุจริต กิจกรรมต้านทุจริต 
  ๓) มีวินัย จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี ค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยเปิดไฟใส่หมวก กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
โครงการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมหน้าท่ีพลเมืองในตอนเช้า  
  ๔) ใฝุเรียนรู้ จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการด้านกีฬา กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
  ๕) อยู่อย่างพอเพียงโดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา หน้าท่ีพลเมือง 
โดยให้นักเรียนท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การงานอาชีพ 
กิจกรรมปลูกผักสวนครัว และปลูกพืชสมุนไพร ปลูกฝังให้นักเรียนคดข้าวห่อมาทานมื้อเท่ียง กิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน  กิจกรรมออมทรัพย์วันละบาท กิจกรรมครอบครัวพอเพียงโรงเรียนปัญญาวุธ  
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  ๖) มุ่งมั่นในการท างาน โดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  ๗) รักความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา หน้าท่ีพลเมือง 
วิชาการงานพื้นฐานอาชีพ กิจกรรมน้องไหว้พี่ กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ วันสารทไทย 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความเป็นไทยเช่น ประดิษฐ์กระทง ท าอาหารไทย ท าขนมไทย กิจกรรมการ
แสดงชุมนุมนาฎศิลป์ในกิจกรรมส าคัญต่างๆ 

 ๘) มีจิตสาธารณะ โดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา กิจกรรมหน้าท่ี
พลเมือง กิจกรรม ๕ นาทีราศีปัญญาวุธ  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรม Big Cleaning Dayกิจกรรมค่าย
อาสา กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวันส าคัญ  

๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย  
 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ เรียน
การปลูกพืชสมุนไพรและให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 เรียนการนวดแผนไทย โครงการส่งเสริมงานลอยกระทง
ประจ าปีของจังหวัดพัทลุงของเทศบาลแพรกหา กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ วันลอย
กระทง วันสารทไทย  
 ๓. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล   ท้ังทางด้านความสามารถ สติปัญญา ศาสนา และฐานะทางเศรษฐกิจ จัดกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียน กิจกรรมอาสา กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการด้านกีฬกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีและนาฏศิลป์  
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมตามเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านกีฬา กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีและนาฏศิลป์ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
3.แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับช้ัน  

2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  

3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 
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4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5. พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ทักษะท่ีจ าเป็นและส าคัญในการใช้
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

6. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

7. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบมีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

8. ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

9. พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย     

8 พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย 
แผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการค่ายคุณธรรม 
3. โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
4. กิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเส่ียง 
5. กิจกรรมส่งเสริมความประพฤติตามระเบียบวินัย 
6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ผู้ปกครองนักเรียน ครูที่ปรึกษา สภานักเรียน 
7. กิจกรรมพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
8. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 
9. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 
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4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนปัญญาวุธมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเปูาหมายทางการ
เ รี ย น โ ด ย ใ ช้ ข้ อ มู ล เ ป็ น ฐ า น  
3 ปีย้อนหลังปีการศึกษา 25๖๑ – 256๓ เป็น
เปูาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใน 
ปีการศึกษา 256๓ ให้สูงขึ้น มุ่งเน้นจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน 
ก า ร เ ขี ย น  แ ล ะ ก า ร คิ ด ค า น ว ณ  
การประกวดโครงงานของนัก เรียน นัก เรียน
ท าก าร ศึกษา ค้นคว้ า  ง านวิ จั ย  ส่ิ งแ วด ล้อม 
ใกล้ตัว พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาซึ่ ง เป็น  Best 
Practice ของโรงเรียน มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
ได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
และทันสมัย  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมอย่างมีความสุข  
 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่ งเน้นยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังขาดงบประมาณมาสนับสนุน
ในการเข้าค่ายพัฒนาติวเข้มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในการปฏิบัติท่ีให้ต่อเนื่อง  และ
ก า ห น ด ป ฏิ ทิ น ใ น ก า ร ติ ว เ ข้ ม ใ ห้  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จ
ในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้ม
เปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณ
ให้กับนักเรียนกลุ่มอ่อน เปรียบเทียบความก้าวหน้าและ
การพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์สภาพ
ปัญหานักเรียนรายคน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา 
                สถานศึกษาด าเนินการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ท าให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการด าเนินงาน พัฒนา
วิชาการเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา แต่สถานศึกษายังไม่มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น ามีความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน โดยด าเนินการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันปัญหา ศึกษาผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา โดยการศึกษาวิเคราะห์จากข้อมูล สารสนเทศ 
และจากผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และผลจากการรายงานตนเองประจ าปี จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนาของ
สถานศึกษา น ามาปรับกลยุทธ์ในการพัฒนา น ามาวางแผนพัฒนาโดยการจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจาก
บุคคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาโดยผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการ และการจัดการเพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็นระยะๆ พร้อมท้ังส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ให้ค าแนะน าทางวิชาการ และเอาใจใส่ในการบริหารเต็มศักยภาพ โดยให้สถานศึกษาได้เร่งระดมสรรพ
ก าลังทางการศึกษา จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามแผนเพื่อให้บรรลุ
เปูาหมาย โดยมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
ผลการด าเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ตามประเด็นพิจารณา 
        ๒.๑  สถานศึกษาได้ก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหา
และความต้องการของสถานศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวการปฏิรูปตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม 



๔๔ 

 

        ๒.๒ สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และน ามาแตกย่อยเป็นแผนพัฒนาการประจ าปี
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุงงาน
อย่างต่อเนื่อง ครู/ชุมชน/องค์กรภายนอก ระดมทุนการศึกษา ให้กับนักเรียนในวันแม่ วันปีใหม่ วันประชุม
ผู้ปกครองทุกภาคเรียน ตลอดจนการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการติดตามควบคุมดูแลนักเรียนตาม
โครงการเยี่ยมบ้าน และผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระ ด าเนินการนิเทศภายใน โดยน าผลมาพัฒนาต่อการจัด
การศึกษา 
        ๒.๓ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 จัดวางแผนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นคุณภาพผู้เรียน เช่ือมโยงกับชีวิตจริง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี ส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ เสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการ
บริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระตามความรู้ ความสามารถ
และความถนัดพร้อมท้ังเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับภาค สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน  จัดจ้างครูวิชาเอกท่ีขาดแคลนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท ารายวิชาเพิ่มเติม คณิตศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์  ท้องถิ่นพัทลุง พระพุทธศาสนา  การพูดในท่ีชุมชน การอ่านและพิจารณาหนังสือ สมุนไพรใกล้ตัว  
นวดแผนไทย ชีววิทยา เคมี  ฟิสิกส์  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์ ภาษาอังกฤษรอบรู้ 
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อความเพลิดเพลิน ทอผ้า ช่างอาหารไทย การปลูกพืชสมุนไพร ช่างผูกผ้า 
การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ช่างถนอมอาหาร  ช่างผลิตภัณฑ์วัสดุในท้องถิ่น วู้ดบอล  บาสเกตบอล ตะกร้อ เปตอง 
แบดบินตัน วอลเลย์บอล กิจกรรมลูกเสือ แนะแนว ชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมโรงเรียนต้าน
ทุจริต 
      ๒.๔  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากร ในการพัฒนาตนเอง โดยการจัดการศึกษา อบรม 
ประชุมสัมมนาทางด้านวิชาชีพ ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อน ามาใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และครูน าผลการพัฒนามาพัฒนาวิทยฐานะของตนเองจนประสบความส าเร็จ 
      ๒.๕ สถานศึกษาจัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย จัดให้มีอาคารเรียน 
อาคารประกอบอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย ผู้เรียน
แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมได้เป็นท่ีประจักษ์ และได้ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต 
 



๔๕ 

 

     ๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยมี
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ให้กับทุกกลุ่มสาระ และทุกกลุ่มงานในการ
จัดการเรียนรู้ มีคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ และติดต้ัง TV LCD โปรแจ๊คเตอร์ และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คใน
ห้องพิเศษและห้องปฏิบัติการ ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจาย WIFI มีบริการอินเตอร์เน็ตให้กับครู
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชน สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อ
การติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้น และน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลโดยการจัดท าการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และจัด
ห้องปฏิบัติการศูนย์คอมพิวเตอร์ ในการบริการผู้เรียน บุคลากรและชุมชน เป็นอย่างดี 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เปูาหมาย 

 
 

๒. การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหาร ครู ชุมชน องค์กร ระดมทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบ 
ของงบประมาณและทุนการศึกษาแก่นักเรียนปีละประมาณ ๕๐,๐๐๐บาท 

๓. การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 

 

๙ คน 
=๓๕.๗๑% ๒๒ คน 

=๖๔.๒๙% 

จ านวนครูบุคลากรและกรรมการสถานศกึษา 

กรรมการ 

ครูและบคุลากร 

๙% 
๒๒.๗% 

๖๘.๓% 

ครูได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินจากผู้บริหาร 

๑ครัง้ต่อภาคเรียน 

๒ครัง้ต่อภาคเรียน 

มากกวา่๒ครัง้ต่อภาคเรียน 
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๔.การพัฒนาครูและบุคลากร  

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๕.จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
และสังคมภายนอก 

 
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน-ครั้ง/วัน       ในสังคม  ๑๐ ครั้งต่อป ี

  
 
 

๖.จัดระบบเทคโนโลยีสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้ทุกกลุ่มสาระ เช่น โปรเจ๊คเตอร์  
คอมพิวเตอร์พกพา  คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ  โทรทัศน์  เครื่องเสียง และมี
ศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ พร้อมปล่อยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้บุคลากร
และนักเรียนได้ใช้สืบค้นข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 
 

๗คน 
=๓๑.๗๘% 

๕คน 
=๒๒.๗% 

๑๐ คน 
=๔๕.๕๒% 

จ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรม พัฒนา 

๒ครัง้ต่อภาคเรียน 

๓ครัง้ต่อภาคเรียน 

มากกวา่๓ครัง้ต่อ
ภาคเรียน 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่าน
กระบวนการวิจัย 
 2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วน ามาสู่การระดมความคิดเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 3.จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
4.จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาหาแนวทางในการด าเนินงานสถานศึกษาโดย ใช้
เทคนิคหลากหลายวิธี เช่นการระดมพลังสมอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง  ศิษย์เก่าและภาคี ๔ ฝุาย เพื่อก าหนดทิศทางพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน โดยหาเทคนิคใหม่ๆในการพัฒนาผู้เรียน เช่นร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย 
กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานประจ าปี และรายงานผลต่อสาธารณชน และ
สถานศึกษาได้ใช้กระบวนการรวบรวมข้อมูล วิจัย วิเคราะห์ สรุปผล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาและ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 
จุดควรพฒันา 

๑. บุคลากรท างานเป็นทีม มีความรู้ความสามารถแต่ยังขยายผลในวงกว้างให้กับองค์กรภายนอกได้ไม่ถึง 
100% 

๒. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ:  ดี 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้ด าเนินการโดยการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ให้ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ท้ังยังได้จัดซื้อ จัดหา จัดท าส่ือการ
เรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ทุกห้องเรียนมีส่ือเทคโนโลยี ท่ีอ านวยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบหลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ใช้เครื่องมือ 
และวิธีการวัดประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน น าผลการวัดและประเมินผลมาวิเคราะห์ เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการพัฒนา
ต่อไป ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดให้มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งด าเนินการเพื่อให้ครูได้รู้จัก ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคล 
โดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด และท าระบบข้อมูลของนักเรียนอย่างเป็น
ปัจจุบัน สามารถดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนแต่ละคน ครูในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการการประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน 
เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ และร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ
พัฒนานักเรียนได้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนนุ 
- ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดยร่วมกัน

วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ครูมีการจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

- ครูสามารถผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการสอน โดยส่ือ
การสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรค า วีดีโอ และเกมต่าง ๆ ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ครูมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ ปูายนิเทศหน้า
อาคาร หรือหน้าช้ันเรียน แผ่นปูายความรู้ สวนปุา สวนเกษตร  

- ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเป็นระบบ จัดท าเอกสารในช้ันเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและน าผลการออกแบบไปจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความ
ต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับ
ผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ังกลุ่ม Line และการประชุม
ผู้ปกครองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องด าเนินการเยี่ยม
บ้านนักเรียนในความรับผิดชอบของปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้วจัดท าเป็นข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ ประเมินผล
ก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาค แล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝุายวิชาการ ครูร้อยละ 100 ใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนจัดท าแฟูม
สะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อบรรลุเปูาหมายการเรียนรู้ 

- ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ี 
เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและแนว
ทางการแก้ปัญหา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนผลการสอนร่วมกัน ครูได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับ
ความต้องการของตนเองและสถานศึกษา และน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
1. พัฒนาครูให้ท าการวิ จัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้
แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 



๕๐ 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๑. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน  
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ใน
ทุกรายวิชา 

ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๓. การก ากับ ติดตาม นิเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 

ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๔. จัดซื้อ จัดท า จัดหาส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน 
และนอกห้องเรียน ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพขึ้น ส่งผลให้
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๕. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมี
ระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับเปูาหมาย
การจัดการเรียนรู้ 

ได้ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน แล้ว
น าผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

๖. ด าเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 

๗. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด และปฏิบัติจริง ได้แก่  
กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง 
การวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยทักษิณพัทลุง เรื่อง ปัจจัยท่ี
มีผลต่อการเจริญเติบโตของไลเคนบนต้นหมาก และการ
ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันยุวชนประกันภยั 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้กระบวนการคิดอย่างมี
ระบบ สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน เกิดทักษะท่ี
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

๘. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะการคิด ปฏิบัติจริง ฝึกทักษะการแสดงออก 
และสร้างแรงจูงใจเชิงบวก ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลดเวลาเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
กิจกรรมอาสาพัฒนา  กิจกรรมสภานักเรียน และ
กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ได้รับ
การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง มีความสุข
ในการร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 



๕๑ 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๙. สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และ
นักเรียนกับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
ความสุขในการเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สร้าง
แรงจูงใจ ด้วยการเรียนรู้แบบ Active Learning    การ
ใช้เกม เพลง กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ    การ
เสริมแรงเชิงบวก และจัดกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสร้างความสุข
ร่วมกัน ได้แก่ กิจกรรมส่งพี่ยนิดีน้อง 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสุขในการเรียนรู้ และ
รักท่ีจะมาโรงเรียน 

๑๐. ด าเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล ด้วยการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ครูที่
ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด พบนักเรียนหลังเลิก
แถวทุกวัน ด าเนินการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ
เป็นปัจจุบัน ให้ความช่วยเหลือ และพัฒนานักเรียนได้
อย่างเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแล และช่วยเหลือ
ด้านต่างๆ เป็นรายบุคคล  

๑๑. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัด
โครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการประชุม
ผู้ปกครองเพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพฒันายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และครูร้อยละ ๑๐๐ ได้น า
ข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

     ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดย
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติ
จริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลงานใน
การร่วมแข่งขันทักษะ กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ/
กีฬา อย่างต่อเนื่อง 

- ควรน าชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ
ในชุมชน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
- โรงเรียนควรจัดระบบการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
- ควรให้ข้อมูลปูอนกลับในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- ควรมีการด าเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
- เพิ่มประสบการณ์ให้นักเรียนโดยการจัดทัศนศึกษา 
ดูงาน แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการท่ีประสบ
ความส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
สรุปผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพผู้เรียน พบว่า มาตรฐานท่ี ๑ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยท่ี     
มาตรฐานที่  ๑ ข้อ  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง   โดย
พิจารณาจาก  
 1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  
 - นักเรียนร้อยละ 89.79 มีความสามารถในการอ่านภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 - นักเรียนร้อยละ 46.09 มีผลการประเมินสมรรถนะและผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 - นักเรียนสามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียน
และกิจกรรมท่ีหลากหลายได้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 
 - นักเรียนสามารถวิเคราะห์และวิจารณ์เรื่องท่ีฟังแลดูอย่างมีเหตุผลหรือเสนอความคิดเห็นเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 ๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 -  นักเรียนทุกคนมีผลงาน (ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์) ได้อย่างน้อยคนละ 1 ช้ิน 
 - นักเรียนทุกคนสามารถท าโครงการจากการเรียนรู้ได้ 
  - นักเรียนร้อยละ 91.15 สามารถน าความรู้จากการเรียนวิชาเทคโนโลยี และรายวิชากลุ่มสาระ
ต่าง ๆ มาสร้างนวัตกรรมได้ 
 ๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร   
 - นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค้นข้อมูลและน าเสนอผลงานของตนเอง
ได้ 
 - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท าแฟูมสะสมผลงาน เพื่อใช้
ในการศึกษาต่อ 
 - นักเรียนร้อยละ 97.84 มีผลการประเมิน ระดับ 3 ข้ึนไปร้อยละ 97.85 
 ๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 - นักเรียนร้อยละ 72.9 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
 - นักเรียนร้อยละ 70.79 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

6. ความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  - นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ อย่างน้อย 1 อาชีพ 
  - นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการศึกษาต่อ ท่ีเหลือประกอบอาชีพสุจริต 



๕๔ 

 

มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ   โดยพิจารณา
จาก  

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 - นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี มีวินัย ใจอาสา ใฝุหาความรู้ ในระดับดี 
 - นักเรียนร้อยละ 90.81 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่น นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย คิดเป็นร้อยละ 93.70 
 - นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม วันสารทเดือนสิบ และประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
 - นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี และวันส าคัญต่างๆ ของไทย 
 ๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 - นักเรียนทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายจากกิจกรรม กีฬาสี กีฬาอ าเภอ ค่าย
ลูกเสือ ค่ายคุณธรรม กิจกรรมวัยใส กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน และเคารพกฎ กติกาตามวิถีประชาธิปไตย 
 ๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ตามเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 - นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 90 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์กรมพล
ศึกษา 
 - นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 
          เม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่า มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ๓ แปลผล ดี โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
หลักฐาน/ ร่องรอย 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
  ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ ของแต่ละระดับช้ัน
หลักฐาน/ร่องรอยมีดังต่อไปนี้ แบบสรุปผลการอ่าน การเขียน บันทึกการอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน เอกสารวัดและประเมินผลทุกระดับช้ัน ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
รายงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ แบบสรุปผลการคิดค านวณของนักเรียน 
เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  สมุดแบบฝึกหัด ช้ินงาน/ผลงานนักเรียน กิจการซ่อมเสริม 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระ กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ฯ 
 
 



๕๕ 

 

  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
  หลักฐานร่องรอยมีดังนี้ กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ โครงการพัฒนากลุ่มสาระ กิจกรรม
โครงงาน งานวิจัยด้านส่ิงแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ท้ัง ๘ 
กลุ่มสาระ ฯ กิจกรรมซ่อมเสริม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการยุวชนประกันภัย  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ มีร่องรอย/หลักฐาน ดังนี้ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ วิชาเรียนคอมพิวเตอร์ การแข่งขันคอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ  โครงการยุวชนประกันภัย ช้ินงาน
นักเรียน Science Show กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระ ฯ 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หลักฐาน/ร่องรอย มีดังนี้ 
แบบบันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องศูนย์ภาษา แบบบันทึกการส่งงานทาง E-mail ผลงานและ
ช้ินงานเกี่ยวกับการใช้อินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ รวมไปจนถึงการท า
รายงานวิชาคอมพิวเตอร์ โครงการพัฒนากลุ่มสาระ กิจกรรมโครงงาน 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังมีความก้าวหน้า
ในผลการทดสอบระดับชาติ หลักฐาน/ร่องรอยมีดังนี้ หลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าก าหนดการสอนและโครงการ
สอน ระเบียบการวัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้  ส่ือการเรียนรู้ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลักฐานทางวิชาการ  เช่น ปพ. ๕  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการค่ายวิชาการ โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ ฯลฯ 
               ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  โดยโรงเรียนได้บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท้ัง ๘ ข้อเข้ากับการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระฯ วิชา คุณลักษณะเหล่านั้น อันได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์ สุจริตมีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ หลักฐานการรายงานผลการผ่านคุณลักษณะใน ปพ. 
ระดับช้ันต่าง ๆ รายงานการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ 
                     2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
  โรงเรียนได้อนุรักษ์ส่ิงเหล่านี้ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ เรียนทอ
ผ้า  นักเรียนในระดับช้ันอื่น ๆ เรียนการปลูกพืชสมุนไพร การนวดไทย เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางชุมชน วัด หน่วยงาน



๕๖ 

 

ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การเข้าร่วมกิ จกรรมลอยกระทงของ
เทศบาลต าบลแพรกหา การท าอาหารไทย ภาพกิจกรรมทางนาฏศิลป์ ภาพกิจกรรมไหว้ครู เป็นต้น 
  3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมบนความแตกต่างที่หลากหลาย  
  นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี โดยศึกษาจากฝุายกิจการนักเรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในแต่ละปีจะไม่มีนักเรียนทะเลาะวิวาท นักเรียนอยู่กันฉันท์พี่น้องและระบบเครือญาติ สายสัมพันธ์  
นักเรียนอยู่กันอย่างมีความสุข เอกสารการประเมินผลกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา 
กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ยังเป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งท่ี รายงานได้ถึงข้อมูล
เหล่านี้ 
  ๔) ผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
  เอกสารที่พอศึกษาได้เช่น กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  รายงานผลการจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ เกียรติบัตรและรายงานผลการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ โล่ห์ เหรียญกีฬาประเภทการ
แข่งขันต่าง ๆ กิจกรรมฟันสะอาด กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การบริการงานอนามัยโรงเรียน การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลฯลฯ 
จุดเด่น  
                ๑. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเปูาหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูล ๓ ปีย้อนหลังเป็นเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
                ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ  
                ๓. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬาเต็มศักยภาพ ท าให้ผู้เรียน โรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จระดับจังหวัด ระดับภาคและในระดับชาติได้รับรางวัลจ านวนมาก 
                ๔. โรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ภายในอย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้
และนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
                ๕. โรงเรียนมีกลุ่มทอผ้าในชุมชน 
                ๖. โรงเรียนเป็นท่ีท าการชมรมวู้ดบอลของจังหวัดพัทลุง 
                ๗. โรงเรียนเป็นท่ีต้ังของสมาคมแพทย์แผนไทยจังหวัดพัทลุง 
       ๘.  โรงเรียนเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัยทักษิณ  และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน 
       9. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการยุวชนประกันภัยในโรงเรียน ได้รับรางวัลในทุกปี 
       10. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต  
จุดที่ควรพัฒนา 
                ๑. การจัดกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังขาดการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จริงจัง แต่บาง
กลุ่มสาระฯก็ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง 
                ๒. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติโดยรวมพัฒนาดีขึ้นแต่ไม่ผ่านเกณฑ์บางกลุ่มสาระฯ วิชาต้องพัฒนาต่อไป 
                ๓. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมกีฬาวู้ดบอลให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ทุกคน 



๕๗ 

 

                ๔. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับนักเรียนกลุ่มอ่อน เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและพัฒนานักเรียนรายบุคคล วิเคราะห์สภาพปัญหานักเรียนรายคน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
สรุปผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร พบว่า มาตรฐานท่ี ๒ มีระดับคุณภาพอยู่ใน 
ระดับดีเลิศ โดยพิจารณาจาก  
 ๑ การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดเปูาหมายชัดเจน 
  -เปูาหมายของโรงเรียน คือ พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
  - โรงเรียนมี วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 ๒ การวางการแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 -ใช้วงจรบริหารคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน 

 - มีระบบนิเทศภายใน ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง /ภาคเรียน 
 - มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 - มีระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
 - มีระบบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ียั่งยืน 

 ๓ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเปูาหมาย 
 -โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน และจุดเน้นของโรงเรียน 
 - ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามความสามารถความถนัดของนักเรียน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและผลิต

งานอย่างสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม 
 - ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่นในการส่ือสาร 

 - จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐาน และส่งเสริมให้นักเรียนสอบเทียบความสามารถ
ทางด้านภาษาตามมาตรฐาน 
 ๔ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

 -มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองใช้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่ต่ า

กว่าคนละ 20 ช่ัวโมงต่อปี โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องท่ีครูสนใจและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
  - โรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีนอกเหนือจากงบประมาณคูปองครู ให้ครูทุกคนมีแผนการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



๕๘ 

 

 ๕ การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ     
 -มีแผนการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  และมีความ

ปลอดภัย 
  

 - มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียน 

 - จัดเวทีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนได้แสดงออกตามศักยภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๖ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารและจัดการเรียนรู้     

 -มีแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการ และจัดการเรียนรู้ 
 - มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหารการจัดการ และจัดการ

เรียนรู้ 
 - มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และง่ายต่อการใช้งาน 
 - มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
 - มีการสรุปรายงานสารสนเทศเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๗ การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝุายและการมีส่วนรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  

๘ การก ากับ ติดตาม  ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษา หลักฐาน/ร่องรอย มีดังนี้ 
หลักฐาน/ร่องรอย 
 ๒.๑ การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
 ก าหนดเปูาหมายชัดเจน เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๔ ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
รายงานประจ าปี ( SAR )  
 ๒.๒ การวางแผนแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 โรงเรียนได้ด าเนินการประชุม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุายในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยศึกษาได้จากเอกสารหลักฐานเช่น รายงานการประชุมของโรงเรียน รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ผลการประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากวัน
ประชุมผู้ปกครอง บันทึกการประชุมกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมศิษย์เก่า รายงานการประชุม
คณะกรรมการมูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนปัญญาวุธ ฯ  แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี รายงานการพัฒนาสถานศึกษาประจ าปี และการนิเทศภายในเป็นต้น 
 ๒.๓ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียนในทุกด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเปูาหมายพัฒนาทุกกลุ่ม
นักเรียน โดยโรงเรียนมีเอกสาร หลักฐาน/ร่องรอยในการปฏิบัติงาน เช่น สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แบบติดตามการเรียนการสอนของนักเรียน บันทึกการประชุมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  



๕๙ 

 

บันทึกการแก้ปัญหา ( 0  ร  มส  ) การประเมินผลนักเรียน แบบติดตามนักเรียนเรียนซ้ า โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการ
พัฒนาบุคลากร ฯลฯ 
 ๒.๔ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ในด้านการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนถือเป็นภารกิจหลัก โดยโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูได้รับการ
พัฒนา โดยเอกสารท่ีเกี่ยวข้องอันได้แก่ เกียรติบัตร บันทึกการไปประชุม อบรมสัมมนา บันทึกการศึกษาดูงาน 
เอกสารการท าผลงานทางวิชาการต่างๆ เกียรติบัตรการได้รับยกย่องของครูจากหน่วยงานต่าง ๆ นวัตกรรมและส่ือ
ท่ีครูผลิต โครงการต่างๆท่ีครูน ามาใช้ในการเรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนของนักเรียน ทะเบียนส่ือ 
เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เหล่านี้เป็นต้น 
 ๒.๕ การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ     
 โรงเรียนได้เน้นให้ครูและผู้เรียนตระหนักเกี่ยวกับเรื่องส่ิงแวดล้อมและเห็นความส าคัญในการด าเนินชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ศึกษาเอกสารได้จากโครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
รายงานการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในตอนเช้าของครูที่ปรึกษา รายงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี รายงาน
กิจกรรมอาสาพัฒนา แบบรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาสาพัฒนา ( ม.ปลาย ) ฯลฯ 
 ๒.๖ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารและจัดการเรียนรู้   
 โรงเรียนได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ ดังต่อไปนี้ เช่นแผนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย ผลงานนักเรียนในเรื่องการ
ส่งงานของนักเรียนทาง E- Mail, Google Classroom, Zoom Meeting รายงานการจัดการเรียนการสอนระบบ 
DLIT  การใช้อินเตอร์เน็ตในรายวิชาต่างๆ เพื่อศึกษาค้นคว้าทางวิชาการของนักเรียน 
 ๒.๗ การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการมีส่วนรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน   
 หลักฐาน/ร่องรอย ได้แก่ โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ของสถานศึกษา รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ภาพถ่าย โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานการประชุม
ผู้ปกครองเครือข่ายนักเรียน บันทึกการประชุมกรรมการมูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนปัญญาวุธ 
 ๒.๘ การก ากับ ติดตาม  ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษา หลักฐาน/เอกสารท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
แผนการนิเทศ ติดตามประเมินผล บันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศภายใน บันทึกการประชุมต่างๆ 
จุดเด่น 

๑. สถานศึกษา มีการวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา โดยการประชุมกรรมการทุกฝุาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 

๒. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเป็นฐาน ( SBM )  ใช้หลักธรรมมาภิบาล 
๓. ผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



๖๐ 

 

๔. โรงเรียนจัดท ามาตรฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ท่ีชัดเจน 
๕. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาและมีการรายงานผลท่ีชัดเจน 
๖. โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 
จุดควรพัฒนา 
            ๑. บุคลากรท างานเป็นทีม มีความรู้ ความสามารถ แต่ยังขยายให้องค์กรภายนอกยังไม่ท่ัวถึง 
            ๒. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ให้มากยิ่งขึ้น 
สรุปผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา    
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    พบว่า  มาตรฐานท่ี ๓ มีระดับคุณภาพ อยู่
ในระดับดี ได้แก่  

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 -ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
 - ครูทุกคน มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 - ครูร้อยละ 80 ใช้รูปแบบการสอน/เทคนิคการสอน/วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
 - ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับรางวัน Best Practice ด้านการจัดการเรียนรู้ 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือ DLTV  Google 
App 
 - ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนา ผลิต หรือรวบรวมส่ือและใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 - ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 - ครูทุกคนจัดบรรยากาศในช้ันเรียนด้วยกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - ครูทุกคนร่วมกับนักเรียนในการก าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
 - ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก การจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสุขใน
การเรียน ด้วยการเรียนรู้ แบบ Active Learning การใช้เกม เพลง กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ การ
เสริมแรงเชิงบวก 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  - ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
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  - ครูร้อยละ 80 มีวิธีหารวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
  - ครูทุกคนใช้ผลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  - ครูทุกคนมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  - ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC 
  - ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการนิเทศภายใน. 
  - ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  - ครูมีวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 6. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียน และความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 7. การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
 8. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  จัดหาส่ือท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนท้ังภายในและภายนอกในการพัฒนา
ผู้เรียน 
 9. มีการวิเคราะห์ผู้เรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบหลากหลายและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน สอดคล้องกับเปูาหมายการเรียนรู้ 
 10. มีการก ากับนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อการพัฒนา 
 11. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและปฏิบัติจริง กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี ค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
 12. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี -เนตรนารี ค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมซ่อมเสริม 
  13. จัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่า มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับ
คุณภาพดี  มีหลักฐาน/ร่องรอย ดังนี้      

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากร 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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๕. เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖. ตารางสอนของครูที่ได้รับมอบหมายงานสอน 
๗. บันทึกการสอนของครูรายคาบ 
๘. ส่ือนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
๙. งานวิจัยในช้ันเรียน 
๑๐.  แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
๑๑. เอกสารการอบรมพัฒนาตนเองของครู 
๑๒.  แบบสรุปผลการนิเทศติดตาม/ข้อมูลย้อนกลับ 
๑๓.  ห้องสมุดและสารสนเทศในการใช้ห้องสมุดห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
๑๔.  รายงานกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-อาสาพัฒนา กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรม

ซ่อมเสริม กิจกรรมสภานักเรียน 
๑๕. รายงานการประชุมกลุ่มสาระฯ การประชุมผู้ปกครอง การประชุมในวาระต่าง ๆ 
๑๖. รายงานการนิเทศภายในกลุ่มสาระฯ และกิจรรมต่าง ๆ 

 
จุดเด่น 

๑. ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน จนได้รับรางวัลในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมกีฬา 

๒. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และน าผลวิเคราะห์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

๓. ครูผู้สอนวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ตามตัวชี้วัดและบูรณาการข้อสอบ O-NET ,มาใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ ออกข้อสอบจุดประสงค์ ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาคตามแนวข้อสอบ  
O-NET 

๔. ครูใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
๕. ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
๖. ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัยด้านส่ิงแวดล้อม 
๗. ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีการรายงานผล 
๘. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๙. โรงเรียนจัดระบบดูแลท่ีสามารดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
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 จุดควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนต้องขยายผลชุมชนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
๒. โรงเรียนควรจัดระบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC ) ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๔. โรงเรียนควรให้ข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
๕. โรงเรียนควรเพิ่มกิจกรรมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดและการน าเสนองาน และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น 
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บทที่ ๒  
การวิเคราะห์ความต้องการกลยุทธ์ 

 ความต้องการทางกลยุทธ์ (strategic Need : SN) 
  ความต้องการทางกลยุทธ์ (strategic Need : SN) ได้ก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ท่ี
เป็นในอนาคตตามนโยบาย ๖ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จากนั้นน าความต้องการทางยุทธศาสตร์น ามาวิเคราะห์ความส าคัญต่อภารกิจความเร่งด่วนต่อปัญหา ความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบัติ ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ และความเช่ือมโยงกับนโยบายของการพัฒนาการศึกษา จึงได้ความ
ต้องการ (Strategic Need : SN) ท่ีเป็นหัวใจหลักส าคัญของการพัฒนาโรงเรียนปัญญาวุธ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ด้านหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
SN๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เหมาะสมกับนักเรียน สอดคล้องกับความต้องการและ
เปลี่ยนแปลงสังคมไทย โดย 
 ๑.๑ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑.๒ ปรับโครงสร้างเวลาเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และปรับเปล่ียนหลักสูตร 
 ๑.๓ พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ๑.๔ พัฒนาทักษะการสอนโดยใช้ STEM ในทุกกลุ่มสาระ 
 ๑.๕ พัฒนาหลักสูตรด้านทุจริต 
 ๑.๖ บูรณาการหลักสูตรด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๗ พัฒนาทักษะปฏิบัติการเน้นการปฏิบัติจริงทุกกลุ่มสาระ 
 ๑.๘ ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑.๙ ปรับปรุงหลักสูตรปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ๑.๑๐ พัฒนาหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ข้ันสูง 
 ๑.๑๑ พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพได้ 
 ๑.๑๒ พัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
SN๒ พัฒนาสมรรถนะนักเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ๒.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net ทุกกลุ่มสาระหลัก และการสอบ PISA 
 ๒.๒ จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาต่อและด้านอาชีพอย่างหลากหลาย 
 ๒.๓ พัฒนาทักษะการส่ือสาร การคิด การแก้ไขปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 ๒.๔ พัฒนาวิธีการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 ๒.๕ พัฒนานวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
 ๒.๖ จัดกิจรรมการแข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่มสาระ ทุกเวทีการแข่งขัน 
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 ๒.๘ สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 ๒.๙ จัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
 ๒.๑๐ จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ และสนใจกิจกรรมทางวิชาการมากข้ึน 
 ๒.๑๑ จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพด้วยการออกก าลังกาย 
 ๒.๑๒ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติงานด้านอาชีพอย่างมีทักษะความช านาญและสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๑๓ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในสังคมไทย 
 ๒.๑๔ จัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๒.๑๕ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความเป็นพลเมืองท่ีดี 
 
 
 
SN๓ พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด โดย 
 ๓.๑ จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีทักษะการแก้ไขปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
 ๓.๒ จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมท่ีดี
งามของไทย 
 ๓.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๕.จัดกิจกรรมจิตอาสาให้นักเรียนรับผิดชอบ 
 ๓.๖ จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณนักเรียนท่ีท าความดีทุกคน 
 ๓.๗ จัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๓.๗ จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด ลด ละ เลิก 
 ๓.๘ จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 ๓.๙ จัดกิจกรรมให้ความรู้โดย บุคลากรจากภายนอก ได้แก่พระสงฆ์ ต ารวจ ทหาร 
 ๓.๑๐ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีเจตคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
 ๓.๑๑ จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 

๓.๑๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะท่ีนักเรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
๓.๑๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกต่อตนเอง ส่วนรวมและประเทศชาติ 
๓.๑๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจิตส านึกการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม การเคารพกฎกติกาทาง

สังคม และการเคารพผู้อื่น การมีจิตสาธารณะ 
๓.๑๕ จัดกิจกรรมให้นักเรียนเห็นความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๓.๑๖ จัดกิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต 



๖๖ 

 

SN๔ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถให้ได้รับการส่งเสริมเต็มศักยภาพโดย 
 ๔.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.๒ ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๔.๓ จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 ๔.๔ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
 ๔.๕ จัดกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ทางวิชาการทุกกลุ่มสาระ 
 ๔.๕ จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 
 ๔.๖ จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้ใช้กระบวนการคิดแบบ STEM 
 ๔.๕ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว เป็นอาชีพเสริมรายได้ 
 ๔.๖ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันในทุกกลุ่มสาระ ได้แก่ การประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง 
ประกวดผักสวนครัวกระถาง และงานศิลปะหัตถรรม 
 ๔.๗ พัฒนาการเรียนวิชาการงานอาชีพ และทุกกลุ่มสาระให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย 
 ๔.๘ ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการความร่วมมือเพื่อเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 ๔.๙ จัดกิจกรรมหน่ายงานสถานประกอบการให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพ 
SN๕ พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ๕.๑ จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย สร้างค่านิยมเชิงบวกในการประกอบอาชีพสุจริต  

๕.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและนักเรียน 
 ๕.๓ สนับสนุนให้ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 ๕.๔ สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพกับสถานประกอบการ 
 ๕.๗ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนคิดงานวิจัย ในกลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น เพื่อการถนอมอาหารเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์
อาหารใหม่ ๆ ออกจ าหน่าย 
 ๕.๘ พัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
SN๖ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาโดย 
 ๖.๑ จัดท าแบบทดสอบให้มีคุณภาพตรงตามตัวชี้วัดแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๖.๒ จัดท าคลังข้อสอบทุกรายวิชา 
 ๖.๓ จัดกระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครอบคลุมประเด็นการวัน (K P A C) 
 ๖.๔ สร้างแบบทดสอบเพื่อวัดและประเมินผลตามศักยภาพของนักเรียน 
 ๖.๕ จัดท าวิเคราะห์ข้อสอบทุกรายวิชา 
 ๖.๖ จัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ สหวิทยาเขต 
 ๖.๗ สร้างแบบทดสอบแบบ Pisa 
 ๖.๘ พัฒนาเครื่องมือวัดผล ประเมินผลความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๖.๗ จัดท าแบบทดสอบท่ีพัฒนากระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 



๖๗ 

 

 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
SN๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคลากรและ
สถานศึกษา โดย 
 ๗.๑ จัดอบรมให้ครูใช้ทักษะกระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๗.๒ พัฒนาครู ในการสร้างเครื่องมือ แบบทดสอบ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด และสอดคล้องกับการวัด 
O-Net ใช้วิธีการอบรมพัฒนา 
 ๗.๓ พัฒนาเทคโนโลยีให้เพียงพอและทันสมัย สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
 ๗.๔ ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคสวน
ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 ๗.๕ พัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาท่ีดี  
 ๗.๖ พัฒนาบุคลากรท่ีตรงกับงานในหน้าท่ีและความต้องการในการพัฒนางาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ๗.๗ พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับความเข้าใจพฤติกรรมนักเรียนในยุคปัจจุบัน 
 ๗.๘ พัฒนาครูด้านจิตวิทยาการศึกษาเด็ก เพื่อท าความเข้าใจเด็กท่ีมีความแตกต่างกัน 
 SN๘ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยผู้บริหาร
ก าหนดแนวทางการบริหารงานให้ชัดเจน และให้มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 SN๙ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน และมีการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์โดย
เชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
SN๑๐ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เปน็ไปตามกฎของกระทรวง 
 ๑๐.๑ ก าหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑๐.๒ จัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๑๐.๓ จัดระบบบริหารและสารสนเทศโดยจัดเก็บระบบฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑๐.๔ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๑๐.๕ จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 ๑๐.๖ จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑๐.๗ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๑๐.๘ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยใช้ผลระยะส้ันและระยะยาว 
 ๑๐.๙ ครูจัดท ารายงานการพัฒนางานของตนเองอย่างเป็นระบบ 



๖๘ 

 

SN๑๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๑๑.๑ จัดท าโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 ๑๑.๒ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 ๑๑.๓ จัดท าระบบนิเทศภายในเพื่อการพัฒนางาน สู่การปฏิบัติจริง 
 ๑๑.๔ จัดระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนางานอย่างยั่งยนื 
 ๑๑.๕ จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน  

๑๑.๖ จัดท ารายงานการปฏิบัติงาน 
๑๑.๗ จัดบุคลากรให้ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
๑๑.๘ จัดโครงการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝุาย ทุกคน อย่างจริงจังและต่อเนื่องเพื่อให้

การบริหารงานมีความเป็นเอกภาพ 
๑๑.๙ พัฒนาการบริหารภายในโรงเรียนให้มีเอกภาพ 

SN๑๒ การบริหารจัดการ น า ICT เพื่อการบริหารจัดการด้วยโปรแกรมโดยสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศในการเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับครู นักเรียน 
 ๑๒.๑  SESA 
 ๑๒.๒ EMIS 
 ๑๒.๓ DMC 
SN๑๔ ด าเนินการจัดท าภาคีเครือข่าย การพัฒนาภายในประเทศ 
 ๑๔.๑ ท า MOU พัฒนาการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๑๔.๒ พัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
 ๑๔.๓ ด าเนินการจัดระบบแลกเปล่ียนการเรียนรู้ ระหว่างโรงเรียน ภายในและภายนอก 
 ๑๔.๔ เครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 ๑๔.๕ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้ปกครองท่ีมีความสามารถเฉพาะด้านมาถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

ผลการวิเคราะห์ SWOT 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดอ่อน (Weaknesses: W) จุดแข็ง (Strengths : s) 
W๑นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

S๑นักเรียนได้รับกรสนับสนุนจากครอบครัวในทุก ๆ ด้าน 

W๒ นักเรียนขาดความรับผิดชอบไม่มีวินัย S๒นักเรียนได้รับงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เพียงพอ 

W๓ นักเรียนไม่มนีิสัยใฝุรู้ใฝุเรียน S๓ นักเรียนได้รับความรู้ในสาขาต่าง ๆ ตามแผนการเรียน
จากครูผู้สอนท่ีสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีจบ 

W๔ นักเรียนไม่มนีิสัยรักการอ่าน S๔ นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจ 
W๕ นักเยนขาดทักษะกระบวนการในการสร้างองค์
ความรู้ 

S๕จ านวนนักเรียนในแต่ละห้องเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

W๖  S๖นักเรียนมีจิตอาสา 
W๗ นักเรียนไม่มนีิสัยประหยัดและอดออม S๗ นักเรียนมีสัมมาคารวะเคารพและเช่ือฟังครู 
W๘ นักเรียนขาดทักษะการส่ือสารและคิดค านวณ S๘ นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
W๙ นักเรียนไม่เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

S๙ นักเรียนมีจิตในเอื้อเฟื้อต่อเพื่อน 

W๑๐ นักเรียนขาดโอกาสการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ S๑๐ นักเรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมของ
โรงเรียน 

W๑๑ นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ S๑๑ครูดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึงนักเรียนสามารถปรึกษาครู
ได้ทุกเรื่อง 

W๑๒ นักเรียนใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ S๑๒ นักเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีหลากหลายร่วมกัน 
W๑๓ จ านวนนักเรียนชายมากกว่านักเรียนหญิง S๑๓ นักเรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน เช่นด้าน

กีฬา 
W๑๔ ผลการสอบ O-net ต่ า ไม่สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีสูง 

S๑๔ นักเรียนสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
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โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O๑ โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้และสถาน
ประกอบการ 

T๑ นักเรียนบางกลุ่มอยู่ในชุมชนท่ีมีปัญหาอบายมุข 
เช่น วัวชน การพนัน 

O๒ ความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก T๒ ครอบครัวแตกแยก 
O๓ มีหน่วยงานภายนอกท่ีเปิดโอกาสนักเรียนได้แสดง
ความสามารถอย่างหลากหลาย 

T ๓ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่มีการควบคุมส่ือ IT ท่ีไม่มี
คุณธรรม 

O๔ นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เข้าเรียน T๔ ผู้ปกครองขาดการติดตามพฤติกรรมและการ
แก้ปัญหาของลูกอย่างต่อเนื่อง 

O๕ นักเรียนอยู่ใกล้สถานศึกษา T๕ นักเรียนต้องหารายได้จุนเจือตัวเองและครอบครัว 
ท าให้ส่งผลต่อการเรียนและเส่ียงต่อพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 

O๖ ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนหนังสือ T๖ ชุมชนมีกระแสนิยมด้านวัตถุนิยมในทางท่ีผิด 
O๗ ผู้ปกครองและนักเรียนให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของโรงเรียน 

 

O๘ โรงเรียนได้รับความสนับสนุนจาก บวร  
O๙ นักเรียนมีโอกาสได้รับโควตาในการเข้า
มหาวิทยาลัยสูง  

 

O๑๐ นักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

 

 
จุดยืนพัฒนาเชิงรุก (SO) จุดยืนพัฒนาเชิงแก้ปัญหา (WO) 

SO๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา
เอื้อต่อการให้บริการผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

WO๑ สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

SO๒ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ผ่านเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

WO๒ เร่งปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ี
มุ่งเน้นความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน ความ
รับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง 

SO๓ พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งมีคุณภาพได้
มาตรฐานบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยพัฒนาและน านวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้

WO๓ จัดท าระบบทะเบียนแหล่งเรียนรู้อย่างเป็น
ปัจจุบันสามารถน าไปใช้ได้จริง 

SO๔ พัฒนาและร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

WO๔ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงบูรณา
การ 

SO๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถและความ
ถนัดของผู้เรียน 

WO๕ พัฒนาการเรียนการสอนโดยเนน้ทักษะ
กระบวนการ 



๗๑ 

 

SO๖ พัฒนาและร่วมมือกับบวร WO๖ ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเพื่อร่วม
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

SO๗ พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ดนตรี และวิชาการอื่น ๆ  WO๗ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนใฝุเรียนรู้ 
SO๘ พัฒนาศักยภาพด้านการทดสอบ โอเน็ต WO๘ ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตส่ือนวัตกรรมด้วย

ตนเอง 
 WO๙ พัฒนาครูให้มีความเข้าใจและสามารถจัด

กิจกรรมส่งเสริมแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีสมาธิส้ัน 
 WO๑๐ เปล่ียนรูปแบบการประชุมผู้ปกครองโดย

เน้นแนวทางการดูแลนักเรียนและแก้ปัญหานักเรียน 
 WO๑๑ จัดท าระบบทะเบียนส่ือนวัตกรรม 
 
 

จุดยืนพัฒนาเชิงป้องกัน (ST) จุดยืนพัฒนาเชิงต้ังรับ (WT) 
ST๑ ก าหนดมาตรการเชิงรุกในการแก้ปัญหาการรับ
นักเรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนักเรียน 

WT๑ พัฒนาส่ือ ICT ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

ST๒ ก าหนดมาตรการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็งมากขึ้น 

WT๒ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

ST๓ WT๓ พัฒนาระบบการวิจัยส ารวจความต้องการและ
ความคาดหวังท่ีผู้ปกครองต้องการให้โรงเรียนเป็น 
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ด้านโอกาสและบริการการศึกษา 
จุดอ่อน (Weaknesses: W) จุดแข็ง (Strengths : s) 

W๑ ขาดกิจกรรมในการพัฒนากลุ่มเส่ียง มีปัญหา S๑สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการในการรับ
นักเรียนท่ีดี 

W๒ ขาดความรู้ทักษาในการจัดการนักเรียนกลุ่มเส่ียง
และมีปัญหา 

S๒สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือแก่ชุมชน 

W๓ นักเรียนท่ีเข้ามาเรียนรับนักเรียนท้ังหมดท่ีไม่
สามารถเข้าเรียนและสอบไม่ผ่านนักเรียนยอดนิยมได้ 

S๓ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็น
ระบบสามารถคัดกรองนักเรียนเป็น ๓ กลุ่มได้ 

W๔ ครูขาดทักษะในการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้น
ความคิดนักเรียน 

S ๔ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาภายใน
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 

W๕ ขาดก าลังครูไม่เพียงพอในบางรายวิชา  S๕บุคลากรมีความสามารถตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
W๖ ครูส่วนใหญ่มีอายุมาก S๖ ครูและบุคลากรของโรงเรียนอาศัยอยู่ใกล้โรงเรียน 
W๗ ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเส่ียง S๗ ครูมีจิตส านึกรักและเมตตานักเรียน 
 S๘ ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
 S๙ บุคลากรในโรงเรียนให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
 S๑๐ สถานศึกษาให้โอกาสนักเรียนทุกคนได้แสดง

ความสามารถพิเศษ 
 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O๑ สถานศึกษามีท าเลท่ีต้ังเหมาะสม  T๑ สถานศึกษามีสาธารณูปโภค เครื่องอ านวยความ

สะดวกไม่เพียงพอ 
O๒ พื้นท่ีของสถานศึกษาเพียงพอกับนักเรียน T๒ นักเรียนมาจากครอบครัวท่ีผู้ปกครองหย่าร้าง มุ่ง

ท างาน ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียน 

O๓ โรงเรียนมีครูเพียงพอในการจัดการศึกษา T ๓ สถานท่ีต้ังอยู่ใกล้โรงเรียนยอดนิยมใกล้เมือง ท าให้
นักเรียนนิยมเข้าเรียนโรงเรียนยอดนิยมใกล้เมืองมากกว่า 

O๔ โรงเรียนมีห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา T ๔ มีบริการรถรับส่งนักเรียนไปเรียนโรงเรียนยอดนิยมใน
เมอืงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

O๕ โรงเรียนมีท าเลท่ีต้ังในภาพแวดล้อมท่ีดี 
บรรยากาศร่มรื่น 

T๕ ผู้ปกครองให้ความร่วมเช่ือถือโรงเรียนยอดนิยม 

O๖มีแหล่งเรียนรู้ใกล้สถานศึกษา  T๖ ส่ือและเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
O๗ สพฐ สนับสนุนงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว T๗ การคมนาคมสะดวกท าให้ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลาน

เข้าเมือง 
O๘ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาต่อตาม
อัธยาศัย 
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O๙ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้บริการใน
โรงเรียน 

 

 
 

จุดยืนพัฒนาเชิงรุก (SO) จุดยืนพัฒนาเชิงแก้ปัญหา (WO) 
SO๑ พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งด้านการ
บริหารจัดการ 

WO๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของครู และนิเทศก ากับติดตาม และ
รายงาน 

SO๒ พัฒนาครูมีความสมัครสมานสามัคคี มีความ
รับผิดชอบ 

WO๒ พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็น
ระบบ 

SO๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่อุทิศตนเพื่อการศึกษา WO๓ พัฒนาการบริหารให้มีความเป็นเอกภาพ  
SO๔ พัฒนาแก้ปัญหานักเรียน ติด ๐ ,ร, มส WO๔ บริหารงานวางแผนอย่างเป็นระบบ 
SO๕ จัดกิจกรรมพิเศษให้นักเรียนกลุ่มเส่ียงท าตาม
ศักยภาพ 

WO๕ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะให้กับครู
เพื่อกระตุ้นความคิดของนักเรียน 

 WO๖ ครูที่ปรึกษาแก้ปัญหานักเรียน ติด ๐ ,ร, มส 
อย่างใกล้ชิด 

 WO๗ ผู้ปกครองติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดยืนพัฒนาเชิงป้องกัน (ST) จุดยืนพัฒนาเชิงต้ังรับ (WT) 

ST๑ สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการดูแลพฤติกรรมของนักเรียน 

WT๑ แสวงหาความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการดูแลเพื่อแก้ปัญหานักเรียนให้มี
โอกาสทางการเรียนมากขึ้น 

ST๒ ประชาสัมพันธ์ความเคล่ือนไหวของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

WT๒ หน่วยงานภายนอกจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
เช่น ส านักงานสาธารณสุข ศาล อนามัย 

ST๓ สถานศึกษาสร้างความศรัทธาจากชุมชนให้ส่ง
นักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียน 

WT๓ สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครอง นักเรียนเข้าใจ
ความส าคัญของการศึกษา 

ST๔ สถานศึกษาจัดท า Anthentitic ในการแสดง
ตัวตนในการใช้อินเตอร์เน็ต 

 

ST๕ สถานศึกษาจัดให้มีสวัสดิการให้กับนักเรียนท่ี
ด้อยโอกาสให้ได้มีโอกาสเรียนมากขึ้น 
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ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดอ่อน (Weaknesses: W) จุดแข็ง (Strengths : s) 

W๑ ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน เช่น คอมพิวเตอร์ 
ภาษาไทย ไม่เพียงพอ 

S๑ มีอัตราก าลังเพียงพอ 

W๒ ครูขาดทักษะในการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการ
เรียนการสอน 

S๒ ส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก 

W๓ ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด 

S๓ ครูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 

W๔ ครูขาดการท าวิจัยในช้ันเรียน S๔ ครูมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 
W๕ ครูมีหน้าท่ีพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไป 

S๕ ครูมีวิทยะฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป เกิน ๕๐% 

W๖ ครูขาดโอกาสในการพัฒนาอบรม S๖ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น 
หน่วยงาน ให้ความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 

W๗ ครูเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนน้อย S๗ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น 
หน่วยงาน ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

W๘ ครูขาดการศึกษาดูงานต่างโรงเรียน S๘ ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาในพื้นท่ี 
W๙  S๙ ครูทุ่มเท เสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน 
W๑๐  S๑๐ ครูใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย 
 S๑๑ ครูดูแลนักเรียนแบบพ่อแม่ดูแลลูก 
 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O๑ สถานท่ีต้ังโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชน มี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 

T๑ การมอบหมายงานพิเศษส่งผลกระทบต่อการเรียน
การสอนของครู 

O๒ ประชาชน ผู้ปกครอง องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน ให้ความส าคัญต่อการศึกษา สนับสนุน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

O๓ มีภาคีเครือข่ายช่วยพัฒนาการศึกษาของนักเรียน  
O๔ มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 

O๕ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
O๖การบริหารงานบุคลากรโรงเรียนมีความสะดวก
เนื่องจากมีบุคลากรจ านวนน้อย 

 

O๗ ครูมีวิทยะฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปเกินรอ้ย
ละ ๕๐  
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O๘ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานให้ความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 

 

 
 

จุดยืนพัฒนาเชิงรุก (SO) จุดยืนพัฒนาเชิงแก้ปัญหา (WO) 
SO๑ ส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีความสามารถ พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยใช้ภาคีเครือข่าย 

WO๑ พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการใช้เทคโนโลยี
โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

SO๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานทางวิชาการ WO๒ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

SO๓ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิทยะฐานะท่ีสูงขึ้น WO๓ ส่งเสริมให้ครูน าสารสนเทศมาใช้ในการท าวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนางาน 

 WO๔ สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ี
จัดกิจกรรมได้ดี 

 WO๕ ส่งเสริมการนิเทศภายในให้จริงจัง สม่ าเสมอ 
 WO๖ สร้างชุมชนเพื่อการเรียนรู้ (PLC) พัฒนารว่มกัน 
 

จุดยืนพัฒนาเชิงป้องกัน (ST) จุดยืนพัฒนาเชิงต้ังรับ (WT) 
ST๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษา และหน่วยงานภายนอกเพื่อพฒันา
บุคลากร 

WT๑ บุคลากรและครูร่วมกิจกรรมของชุมชนให้มาก
ขึ้น 

ST๒ พัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากรครูให้เป็น
ปัจจุบัน 
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ด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
จุดอ่อน (Weaknesses: W) จุดแข็ง (Strengths : s) 

W๑ ขาดบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาและ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S๑ ห้องเรียนมีเพียงพอท่ีจะรองรับการใช้ส่ือ ICT 

W๒ ขาดบุคลกรฝุายซ่อมบ ารุง และให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือในด้าน ICT  

S๒ โรงเรียนให้โอกาสนักเรียนใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ใน
การศึกษาหาความรู้ 

W๓ อุปกรณ์ ICT ไม่เพียงพอต่อความต้องการ  S๓ นักเรียนมีทักษะในการใช้ ICT 
W๔ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในบริเวณโรงเรียนไม่เสถียร S๔ โรงเรียนส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ ICT ได้รับรางวัล  
W๕ งบประมาณด้าน ICT ไม่เพียงพอ S๕ นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้และ

การส่ือสาร 
W๖ เครื่องคอมพิวเตอร์เก่าเกินไป S๖ นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์พื้นฐาน

ได้ 
 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O๑ ผู้ปกครองสนับสนุนการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

T๑ นักเรียนใช้เทคโนโลยีผิดวัตถุประสงค์ 

O๒ การเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต มีราคาถูกลงในขณะท่ี
ความเร็วสูงขึ้น 

T๒ นักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีคอมพิวเตอร์ท่ีบ้าน 

O๓ โรงเรียนจัดสรรอินเตอร์เน็ตให้กับนักเรียนใช้ฟรี T ๓ นักเรียนใช้ส่ือ ICT ไม่เหมาะสม มากเกิน ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่ถูกตองตามกาลเทศะ 

O๔ โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกกิจกรรม ICT 
ตามความสนใจและตามความถนัด 

T๔ นักเรียนขาดจรรยาบรรณในการใช้อินเตอร์เน็ต 

 T๕ ไม่มีบุคลากรท่ีสามารถซ่อมคอมพิวเตอร์ 
 T ๖ คอมพิวเตอร์ท่ีเสียมีจ านวนมาก 
 T๗ ไม่มีงบประมาณในการจัดซ่อมคอมพิวเตอร์ 
 

จุดยืนพัฒนาเชิงรุก (SO) จุดยืนพัฒนาเชิงแก้ปัญหา (WO) 
SO๑ พัฒนาการเรียนรู้ทางด้าน ICT โดยใช้
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

WO๑ เร่งพัฒนาการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ให้เสถียร และมีความเร็วสูงขึ้นในบริเวณโรงเรียน 

SO๒ จัดท าส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ WO๒ ส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้ด้วยตนเองจาก
โทรศัพท์มือถือของนักเรียน 

SO๓ ส่งเสริมให้นักเรียนน า ICT มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น 

WO๓ ปลูกฝังการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มีประโยชน์ 

SO๔ ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ ICT ในการจัดการเรียนการ  
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สอนมากขึ้น 
SO๕ นักเรียนสร้างช้ินงาน/องค์ความรู้ด้าน ICT  
SO๖ จัดกิจกรรมวัดผลโดยใช้ข้อสอบ online  
 

จุดยืนพัฒนาเชิงป้องกัน (ST) จุดยืนพัฒนาเชิงต้ังรับ (WT) 
ST๑ สร้างมาตรการ การใช้ ICT อย่างถูกวัตถุประสงค์ 
และเหมาะสมกับเวลา 

WT๑ เพิ่มบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้าน ICT
เพื่อให้บริการแก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

ST๒ จัดงบประมาณในการอบรมบุคลากรด้าน ICT 
ของโรงเรียนให้มากขึ้นและต่อเนื่อง 

WT๒ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการควบคุมดูแลการใช้ 
ICT ของนักเรียน 

ST๓ จัดกิจกรรมให้ความรู้ ในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม WT๓ จัดสรรงบประมาณ วิทยากรภายนอกพัฒนาครู 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
จุดอ่อน (Weaknesses: W) จุดแข็ง (Strengths : s) 

W๑ บุคลากรไม่เห็นความส าคัญของการประกัน
คุณภาพ 

S๑บุคลากรมีความต้ังใจในการจัดท าโครงการสนอง
นโยบายและการพัฒนาโรงเรียน 

W๒ ระบบการนิเทศภายในและตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานไม่มีความชัดเจน 

S๒ชุมชนให้ความส าคัญและร่วมมือกับการจัด
การศึกษา 

W๓ งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ S๓ การด าเนินงานเพื่อประกันคุณภาพด าเนินการโดย
การมีส่วนร่วมของทุกองค์กรภายใน ผ่านการรับรอง
จากองค์กรภายนอก 

W๔ ผู้บริหารขาดการวางแผนในการปฏิบัติงาน S ๔ครูมีความรับผิดชอบและสามัคคี 
W๕ ขาดการส ารวจความต้องการของชุมชนต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 

 
โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

O๑ ประชาชน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความส าคัญ 
สนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

T๑ บุคลากรขาดทักษาการใช้คอมพิวเตอร์ 

O๒ มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยพัฒนา
การศึกษาของนักเรียน 

T๒ ฝุายบริหารไม่มีความช านาญในการใช้ ICT และน า
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 

O๓ มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่
โรงเรียน 

T ๓ ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 

O๔ บริหารอย่างเป็นเอกภาพ  
O๕ นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน Goole.com  
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จุดยืนพัฒนาเชิงรุก (SO) จุดยืนพัฒนาเชิงแก้ปัญหา (WO) 
SO๑ พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งมีคุณภาพ 
มาตรฐานอย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมการบริหาร 

WO๑ น าระบบประกันคุณภาพมาเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร 

SO๒ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน หน่วยงานสถาน
ประกอบการ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างภาคีเครือข่าย 

WO๒ แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงาน
องค์กรเอกชนในการพัฒนาการศึกษา 

SO๓ ท าการวิจัยส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน ท่ีมีต่อสถานศึกษา 

WO๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยก าหนด
เปูาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจน 

 WO๔ นิเทศภายในอย่างจริงจังและต่อเนื่องเชิง
คุณภาพ 

 
 
 

จุดยืนพัฒนาเชิงป้องกัน (ST) จุดยืนพัฒนาเชิงต้ังรับ (WT) 
ST๑ สร้างนวัตกรรมการท างานในองค์กร แบบ
เครือข่าย 

WT๑ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพรองรับการ
เปล่ียนแปลงได้ 

ST๒ น าผลการนิเทศภายในมาสร้างการพัฒนาการ
ท างานอย่างยั่งยืน 

WT๒ สร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน 

ST๓ WT๓ พัฒนาโครงสร้างการบริหารภายในท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 

ST๔ WT๔ สร้างความเช่ือมั่นของผู้ปกครองจากชุมชน 
(บวร) 
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บทที่ ๓  
ทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 โรงเรียนปัญญาวุธมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ น้อมน าศาสตร์พระราชา 
ค านิยามวิสัยทัศน์ 

ประเด็นวิสัยทัศน์ ความหมาย/ขอบเขต 
โรงเรียนปัญญาวุธ มีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ 
๒.มีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง 
๓.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔.โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
๕.ครูมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ดังนี้ 
๑.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๒.นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรขั้น
พื้นฐาน ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ โดย
มุ่งเน้นความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองมีจิตอาสา 
๓.นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความรัก
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์ความเป็นมาของชาติ
ไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ พรรพบุรุษไทย         
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 

น้อมน าศาสตร์พระราชา ๑.การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักศาสตร์พระราชา 
๒. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีเหตุผลและมี
ภูมิคุ้มกัน   
๓.การจัดการขยะและพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
๔.โรงเรียนคุณธรรม 

พันธกิจ (Mission) 



๘๐ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติโดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานกรศึกษาชาติ 
๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เปูาประสงค์ (Goal) 
๑. โรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ เช่ือมั่น ศรัทธา ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า มั่นคงในวิชาชีพ 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
๒. พัฒนานักเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ๑.โรงเรียนมรีะบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
๒.โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และเป็นท่ียอมรับของสังคม 
๓.โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
๔.โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๕.โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม 
๖.โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร การจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.โรงเรียนมีความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๘.โรงเรียนบริหารสาธารณูปโภค จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

พัฒนานักเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ ๑.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๒.พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ตามความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
๓.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพงึ
ประสงค์ 
๔.นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นไทยและด าเนินชีวิต
ตามศาสตร์พระราชา 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ในสาขาวิชา สามารถจัดการเรียนการสอนพัฒนา
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ มีขวัญก าลังใจในการท างาน และมีผล        
การปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์ 
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บทที่ ๔ 
การก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑.โรงเรียนมรีะบบ
บริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

๑.๑ร้อยละของผู้เรียนท่ีมาเข้าเรียนเพิ่มข้ึน 
๑.๒ร้อยละของระดับความพึงพอใจของชุมชน 

  ๘๒ 
๘๙ 

๙๐ 
๙๐ 

๙๑ 
๙๑ 

๙๒ 
๙๒ 

งานประกัน
คุณภาพ 

๒.โรงเรียนมรีะบบ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม 

๒.๑ร้อยละของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

  ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๕  

๓.โรงเรียนมรีะบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็ง 
 

๓.๑.ระดับคุณภาพตามผลการประเมินมาตรฐาน 
๓.๒.ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ครู 
นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 
 

  ดีเลิศ 
๙๕ 

ดีเลิศ 
๙๖ 

ดีเลิศ 
๙๗ 

ดีเลิศ 
๙๘ 

งานประกัน
คุณภาพ 

๔.โรงเรียนมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 

๔.๑.ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อความ
ร่วมมือในการการจัดการศึกษา 
๔๒.ระดับความพึงพอใจต่อผู้ปกครองต่อความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
๔.๓ร้อยละของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๕.โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสม 
 

๕.๑ ระดับคุณภาพของการจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
๕.๒ ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและ
ความสนใจ 
๕.๓ ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
๕.๔ระดับคุณภาพในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและคิดค านวณ 
 

  ดี ๘๐ 
 
 

ดี ๘๐ 
 
 

ดี ๘๐ 
 
 
 

ปาน
กลาง
๗๐ 

ดี ๘๐ 
 
 

ดี ๘๐ 
 
 

ดีเลิศ 
๙๐ 

 
 

ดี ๘๐ 

ดี ๘๐ 
 
 

ดีเลิศ 
๙๐ 

 
ยอด
เย่ียม
๑๐๐ 

 
ดี ๘๐ 

 

ดี ๘๐ 
 
 

ดีเลิศ 
๙๐ 

 
ยอด
เย่ียม
๑๐๐ 

 
ดีเลิศ 
๙๐ 

 

วิชาการ 

๖.โรงเรียนมรีะบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหาร การจัดการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๖.๑ระดับคุณภาพการให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย 
๖.๒ ระดับคุณภาพของการให้บริการด้านความรู้
ท่ีทันสมัยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
๖.๓ ระดับคุณภาพของการใช้ระบบ ICT ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.๔ระดับคุณภาพการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน 

  ปาน
กลาง
๗๐ 
ดี ๘๐ 
ดี ๘๐ 

 
ปาน
กลาง
๗๐ 

ปาน
กลาง
๗๐ 
ดี ๘๐ 

 
ดี ๘๐ 

 
ดี ๘๐ 

ดี ๘๐ 
 

ดี ๘๐ 
 

ดีเลิศ 
๙๐ 

 
ดี ๘๐ 

ดี ๘๐ 
 

ดี ๘๐ 
 

ดีเลิศ 
๙๐ 

 
ดี ๘๐ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๗.โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

๗.๑ระดับคุณภาพของการวางแผนการ
บริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๗.๒ระดับคุณภาพของการรับนักเรียนเข้าเรียน 
๗.๓ระดับคุณภาพผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๗.๔ร้อยละของการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๗.๕ระดับคุณภาพของผลส าเร็จของการ
ด าเนินการส่งเสริมความประพฤติ 
 

  ๘๐ 
 

๘๐ 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
 

๘๐ 

๘๕ 
 

๘๕ 
๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 

 
๙๐ 

 
 

๙๐ 

๙๕ 
 

๙๕ 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
 

๙๕ 

กิจการ
นักเรียน 

๘.โรงเรียนบริหาร
สาธารณูปโภค จัด
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

๘.๑ร้อยละของพื้นท่ีภายในใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๘.๒ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีเข้าไปใช้แหล่ง
เรียนรู ้
๘.๓ระดับความพึงพอใจของครู นักเรียนในการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ พัฒนานักเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

๑.๑ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๑.๒ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ระดับชาติ O-NET 

  ๘๐ 
๖๐ 

๘๕ 
๖๐ 

๙๐ 
๗๐ 

๙๕ 
๗๐ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

๒.พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ตามความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ความถนัดสู่ความเป็นเลิศ  
๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 

  ๘๐ 
 
๑๐๐ 

๘๕ 
 
๑๐๐ 

๙๐ 
 
๑๐๐ 

๙๕ 
 
๑๐๐ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

๓.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์ 
 

๓.๑ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและ
มีค่านิยมอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

  ๑๐๐ 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 

กิจการ
นักเรียน 

๔.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ความเป็นไทยและ
ด าเนินชีวิตตามศาสตร์
พระราชา 

๔.๑ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตาม
วัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
๔.๒ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงความเคารพ ตาม
มารยาทไทยได้ถูกต้อง 
๔.๓ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้เข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมประเพณีท่ีหลากหลาย
ของชาติ 
๔.๔ร้อยละท่ีเข้าใจผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
สามารถปรับตัวด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๕ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักและภาคภูมิใจต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

  ๑๐๐ 
 
๑๐๐ 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 
 
๙๕ 
 
 
๙๕ 
 
 
๙๕ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มสาระ
สังคม 
 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
กลุ่มสาระ
สังคม 
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พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถใน
สาขาวิชา สามารถ
จัดการเรียนการสอน
พัฒนานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

๑.๑ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร
และสถานศึกษา 
๑.๒ ร้อยละของครูที่ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างสมบูรณ์ 
๑.๓ร้อยละของครูที่จัดท าเอกสารบริหารจัดการ
ช้ันเรียนครบถ้วน 
๑.๔ร้อยละของครูที่มีงานวิจัยในช้ันเรียน 
๑.๕ร้อยละของครูที่ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

  80 
 
 

70 
 

70 
 

70 
80 

90 
 
 

80 
 

81 
 

80 
91 

98 
 
 

90 
 

90 
 

90 
99 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 

๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน และมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๒.๑ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
วิทยฐานะสูงขึ้น 
๒.๒ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

  80 
 

70 

92 
 

91 

98 
 

98 

100 
 

100 
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บทที่ ๕ 
กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

 กลยุทธิ์ริเร่ิม หมายถึง กลวิธีทางการกระท าท่ีเน้นการพัฒนาท่ีแตกต่าง โดดเด่นและก้าวกระโดดท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 โครงการ หมายถึง แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการด าเนินการเพื่อการแปลงกลยุทธ์ริเริ่มสู่การกระท าให้บรรลุตามตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายท่ี
ก าหนดไว้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๑.โรงเรียนมรีะบบ
บริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

๑พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
 

๑.ก าหนดภาระงานและ
เกณฑ์การประเมินท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
๒.จัดระบบนิเทศภายในท่ีมี
คุณภาพ 
๓.มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔.มีการประเมินทบทวนการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๕.จัดระบบการควบคุม
ตรวจสอบการท างาน 
๖.จัดท าโครงสร้างการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับ
บุคลากร 
๗.เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
บริหาร 
๒.โครงการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารสถานศึกษา 
๓.กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔.กิจกรรมจัดท าคู่มือ
มาตรฐานกลุ่มงานและบุคคล 
๕.กิจกรรมประชุมสัมมนา
แนวปฏิบัติมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 

๒.โรงเรียนมรีะบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

๑.พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

๑จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยใช้

๑.โครงการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารสถานศึกษา 

ฝุายบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร 
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และเป็นท่ียอมรับของสังคม  กระบวนการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ 
๒.จัดท าระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การบริหาร 
๓.วิเคราะห์ข้อมูลท่ีต้องการ
และจ าเป็นต่อการบริหาร
สถานศึกษา 
๔แต่งต้ังคณะท างานเพื่อการ
นิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินการใช้แผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๓.โรงเรียนมรีะบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
 

๑.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
๒.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

๑.ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒.จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๓.จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
๔.การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๕.การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๖.การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
๒.พัฒนานวัตกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
๓.จัดท าระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาโดย
วิเคราะห์ข้อมูลจัดท าข้อมูล
จัดท าสารสนเทศ 

งานประกนัคุณภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๔.โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

๑.ด าเนินการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเครือข่ายร่วม
พัฒนา 
๒.ด าเนินการจัดท าบันทึก
ความร่วมมือจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา หน่วยงาน 
 

๑.แสวงหาความร่วมมือ การ
จัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาและหน่วยงาน 
๒.แต่งต้ังคณะท างาน
ด าเนินงาน 
๓.วางแผนจัดกิจกรรมร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
๔.ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามบันทึกความร่วมมือ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ส่งเสริมภาคีเครือขายใน
การบริหารจัดการ 
 

ฝุายบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๕.โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสม 
 

๑.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้
เหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับความต้องการ
และการเปล่ียนแปลงของ
สังคม 
๒พัฒนาหลักสูตรด้านทุจริต
ศึกษา 
๓.พัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

๑.ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๒.ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 
๓.บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๔บูรณาการหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา 
๕.ปรับส่ือการเรียนการสอน
โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระและหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒โครงการจัดท าหลักสูตร
ทุจริตศึกษา 
๓.โครงการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

วิชาการ 
 
 
 
 
วิชาการ/ศูนย์คอม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๖.โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร การจัดการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
๒.พัฒนาระบบคุณภาพ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

๑.พัฒนาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมเพื่ออ านวยความ
สะดวกและสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู ้
๒.พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
๒.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหาร 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 

๗.โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

๑.พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม
ความประพฤติท่ีดีมีระเบีบ
วินัยมีระบบคุ้มครองท่ี
เข้มแข็ง เน้นการดูแล
รายบุคคลท่ีเข้าถึง เข้าใจ
และพัฒนา 

๑.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒.ด าเนินงานตามแผนโดยรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
-ท าแฟูมประวัติ 
-เย่ียมบ้านนักเรียน 
-การคัดกรองนักเรียน 
-ส่งเสริมพัฒนานักเรียน เช่น
โฮมรูม อบรมจริยธรรม 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
-การปูองกันแก้ปัญหา 
-การส่งต่อ 
-การแสวงหาความร่วมมือ
ระหว่างครูผู้ปกครอง ชุมชนใน
การดูแลนักเรียน 

๑.โครการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-ประชุมครูที่ปรึกษา 
-ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
-ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
-จัดท าคู่มือนักเรียนผู้ปกครอง ครูที่
ปรึกษา 
-ส่งเสริมความประพฤติตามระเบียบ
วินัย 
-ส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน 
-ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
-กิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่ม
เส่ียง 
-ค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
-เวรประจ าวัน 
-ประชุมจัดท าแผน 
 
 

งานกิจการ 

 
 
 
 
 



94 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๘.โรงเรียนบริหาร
สาธารณูปโภค จัด
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

๑.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค บรรยากาศ
และส่ิงแวดล้อม 
๒.พัฒนาสภาพอาคาร
สถานท่ี 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติงาน/
โครงการ 
๒.พัฒนาสภาพอาคาร
สถานท่ีให้สะดวก ร่มรื่น 
สวยงาม ให้เป็นบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู ้
๓.ประเมินและรายงานผล
ประจ าปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาอาคารสถานท่ี 
๒.พัฒนาสภาพภูมิทัศน์ 
บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม 
๓.งานปรับปรุง ซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

ฝุายบริหารทั่วไป 
งานอาคารสถานท่ี 
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กลยุทธ์ พัฒนานักเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๑.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ 
๒.พัฒนาส่ือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ 
๓.พัฒนาการจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียนทุกกลุ่มสาระ 
๔.พัฒนาวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 
๕.พัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๖พัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยี 
 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
๒.โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
๓.โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ัน
เรียน 
๔.โครงการค่าย/ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
๕.กิจกรรม ICT เพื่อการเรียนรู ้

วิชาการกลุ่มสาระ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๒.พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ ตามความ
ถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียน 

๑.พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
๒.พัฒนานักเรียนตามความ
ถนัด ความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการ 
๒.พัฒนานักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษในด้าน
ต่าง ๆ เช่น กีฬา 
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
๓.พัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
ตามความถนัด ความสนใน
และความต้องการของผู้เรียน 

๑.พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๒.โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการภายใน/ภายนอก
สถานศึกษา 
๓.โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๔.โครงการพัฒนาความสามารถ
ทางด้านกีฬา 

วิชาการกลุ่มสาระ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๓.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
 

๑.เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
คุณธรรมมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
๒.เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้
มีจิตอาสา 
๓.เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์
สุจริต 
๔.เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการ 
๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
๔.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งมั่นในการศึกษาและ
การท างาน มีทักษะการ
ด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีจิต
อาสา 
๖.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๒.โครงการพัฒนาทักษะการ
ท างาน 
๓.โครงการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวัน
ส าคัญ  
๔.โครงการจิตอาสา 
๕.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

งานกิจการนักเรียน 
งานวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๔.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ความเป็นไทยและด าเนิน
ชีวิตตามศาสตร์พระราชา 

๑.ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่ืนชมใน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ปลูกฝังจิตส านึกการ
ด ารงชีวิตแบบวิถีพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชา 
๒.ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและ
ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการ 
๒.จัดกิจกรรมวันส าคัญตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
๓.จัดกิจกรรมปลูกฝัง
จิตส านึกการด ารงชีวิตแบบ
วิถีพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 
๔.จัดกิจกรรมให้ความรู้ใน
ความเป็นชาติไทย 
๕.จัดกิจกรรมมารยาทไทย 

๑.โครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
๒.โครงการพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชาเรื่อง
ศาสตร์พระราชา 
๔.กิจกรรมประกวดมารยาท
ไทย 
 

งานกิจการนักเรียน 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชพี 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๑.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในสาขาวิชา 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนพัฒนานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๑.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๑.พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้านทักษะ
กระบวนการคิด การวัด
ประเมินผล การใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน 
๒.พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
๓.พัฒนาระบบเครือข่าย 
PLC วาระแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๔.พัฒนาครูให้มีความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ 
๕.พัฒนาครูให้มีการท าวิจัย
ในช้ันเรียนมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
๖.ส ารวจความต้องการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

๑.โครงการพัฒนาบุคลากร 
-พัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ 
-พัฒนาครูด้านการวิจัย 
-ทบทวนปัญหาการจัดการใน
ช้ันเรียน 
๒.โครงการนิเทศภายใน 
๓.โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชาเรื่อง
ศาสตร์พระราชา 
๔.กิจกรรมประกวดมารยาท
ไทย 
 

ฝุายบคุลากร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทาง โครงการ หน่วยรับผิดชอบ 
๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ มีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน และมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์ 

๑.สร้างขวัญก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
๒.ส่งเสริมให้ครูพัฒนา   
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 

๑.มอบเกียรติบัตรยกย่อย
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.จัดกิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 
๓.สร้างแรงจูงใจ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าในการพัฒนา
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 

๑.สร้างขวัญก าลังใจ 
-กิจกรรมเชิญชวนครูน าเสนอ
ผลงาน 
-กิจกรรมพี่ช่วยน้องเพื่อนช่วยเพื่อน 
-กิจกรรมครูดีศรีปัญญาวุธ 
-กิจกรรมวัยเกษียณ 
-กิจกรรมวันปีใหม่ 
-กิจกรรมวันเกิด 
-กิจกรรมใส่ใจดูแลเพื่อนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารบุคคล 

 

 


