
 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร 
และนโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปัญญาวุธ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนปัญญาวุธ 

โรงเรียนปัญญาวุธ มีความตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ในดา้นการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สํานักงานคณะ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนปัญญาวุธ ที ่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่าง
เสมอภาคและเทา่เทียม  

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึก
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปญญาความสามารถ ด้วยความสุจริต
เที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั ้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทําปราศจากโทษ
เสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยจะดําเนินการ ดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริม ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกําหนด  

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้บุคลากรในโรงเรียน
ปัญญาวุธ ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการ และประเทศชาติ เพื่อให้ เกิด
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนปัญญาวุธเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทํา
การทุจริตคอร์รัปชั่น  

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ปลูกฝังจิตสํานึก ให้ผู้เรียนตระหนักถึงผลร้าย และตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

5. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  



5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564)  

5.2 ทุกโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนปัญญาวุธ  

5.3 รว่มกันดําเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

5.4 รว่มจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผู้บร ิหาร 
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปัญญาวุธ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนปัญญาวุธทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนรวมในการเผยแพร่รณรงค์ให้ 
เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วม
เป็นเครือขา่ยป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

5.5 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปัญญาวุธ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมในเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

5.6 ร่วมกันจัดทําดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารโรงเรียนปัญญาวุธ และ 
ดําเนินการตามแผนแนวทางที่กําหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

5.7 รว่มกันจัดทําช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
ในฐานะเครือขา่ยความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

5.8 รว่มให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความ
รว่มมือดังกล่าว  

5.9 ร่วมกันดําเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็ม 
กําลังความสามารถ  

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 

                              (นางรุ่งระวี สาเหล็ม) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 

 



 
 

Announcement of Panyawut School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

 As the government policy of General Prayut Chan-o-cha; the Prime Minister of 

Thailand, sets and states the policies of good governance administration and anti-corruption 

on September 12th , B.E.2557 (2014) to the National Legislative Assembly of Thailand in 

accordance with the Civil Service Code of Ethics in B.E.2552 (2009), the announcement of 

Office of the Basic Education Commission (OBEC) on the Regulations of OBEC Officials' Ethics 

B.E.2552 (2009), and the handbook of the National Anti-Corruption Commission on Code of 

Ethics and Integrity and Transparency Assessment (ITA). On behalf of Panyawut School 

administrator, I intent to conduct and support all of the officials in Panyawut School to 

perform their duties effectively, morally and transparently and with respect and honesty to 

prevent and suppress corruption and misconduct of officials at all levels, including 

responding and facilitating people with justice and fairness. Furthermore, I will perform my 

duty in response to administrate with good governance and anti-corruption mission. I would 

like to announce my intention to administrate this school in an honest, transparent, 

accountable, and responsible manner and fight against all forms of corruption by valuing 

good governance and anti-corruption policies for the utmost benefits of people. As such, I 

dedicate to do as follows:  

1. Perform duties with accuracy, fairness and compliance with laws, regulations, 

principles, and support officials to perform their duties under laws and regulations strictly.  

2. Create a culture, good moral and awareness which hold the liability and 

responsibility in all processes to create social norms and morals to prevent corruption and 

uphold responsibility and accountability. This will make the officials of Panyawut School 

aware and understand of the impact and the damage caused by corruptions and nation as 

well as create sustainable anti-corruption culture.  



3. Reject corrupt behaviors and do not tolerate corrupt policies that may lead to 

social sanction which will make the officials of Payawut School be shameful to conduct 

corruption.  

4. Cultivate consciousness for students and stakeholders to be aware of the impact 

and damage caused by corruption.  

5. Anti-corruption and cooperation models;  

5.1 Coordinate and be participated with all offices to carry into the National 

Anti- Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-2564).  

5.2 Cooperate as an anti-corruption network between teachers, students, and 

all officials.  

5.3 Cultivate and raise morals and ethics to all officials to be aware of 

corruption then be able to participate in anti-corruption monitor.  

5.4 Collaborate and share knowledge about National Anti-Corruption Strategy 

Phase 3 (B.E.2560-2564), especially encouraging morals and ethics for the administrators of 

Panyawut School so that the administrators, teachers and officials of Panyawut School 

understand anti-corruption policies and can participate in anticorruption activities and can 

monitor and evaluate the operations to promote and join anticorruption network.  

5.5 Participate in sharing anti-corruption knowledge and monitor corruptions for 

the teachers and officials of Panyawut School and also to raise awareness, understanding 

and participation for the youth, their parents and general public to join anticorruption 

activities and anti-corruption network.  

5.6 Help create index for ethics and transparency for the administration of 

Panyawut School and to follow the National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-

2564).  

5.7 Communicate and facilitate all communication channels for public relations 

of anti-corruption and to support the anti-corruption network.  



5.8 Advise, suggest, monitor, follow up and assess the anti-corruption activities.  

5.9 Cooperate with all offices in all forms of anti-corruption.  

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved.  

Given on January 5th, B.E. 2565 (2022). 

 

      (Mrs. Rungrawee Salem) 

         Director of Panyawut School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

……………………………………………………….. 

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์ต้านการทุจริตและมอบนโยบาย 
No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & CORRUPTION) ประจำปีงบปรมาณ 
พ.ศ.2565 ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ 
และไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนปัญญาวุธ ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูก
จิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิ ตสำนึกและพฤติกรรม
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงกำหนดนโยบาย (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปัญญาวุธ งดรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 

2. ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปัญญาวุธ งดให้ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปัญญาวุธ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้องรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนปัญญาวุธ มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง
นโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง  

จงึประกาศใหทราบทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

                              (นางรุ่งระวี สาเหล็ม) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 



 
 

Announcement of Panyawut School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

…………………………………………………………………. 

With the Minister of Education has announced its intention to combat corruption 

and provide policies No Gift Policy of the Ministry of Education on the International Anti-

Corruption Day (Thailand) under the concept “ Ministry of Education is transparent, Not 

resistant to corruption” (MOE TRUST & CORRUPTION) of the fiscal year B.E.2019 on December 

15th, 2021 to raise awareness, stimulate and raise awareness of Education including creating a 

good image of the Ministry of Education 

In order to comply with the aforementioned intention, Panyawut School realizes 

the importance of raising awareness of not accepting and tolerating corruption, as well as to 

strengthen the values, attitudes, consciousness and behaviour of government teachers and 

educational personnel under therefore, the policy (No Gift Policy) is set as follows: 

1. Teachers and educational personnel under Panyawut School refrain from 

accepting gifts and gifts of any kind from performing their duties from outsiders who contact 

school.  

2. Teachers and educational personnel under Panyawut School refrain from giving 

gifts and gifts of any kind to outsiders who come in contact with school. 

3. Teachers and educational personnel under Panyawut School must not seek for 

gifts of gifts of any kind or unlawful benefits.  

4. Congratulations expressing good wishes, welcome show or expressing 

condolences on various occasions as usual Expressiveness should be used by signing greeting 

cards, greeting books, condolence cards or use social media instead of giving gifts.  

5. Teachers and educational personnel under Panyawut School have a duty to 

inform outsiders of such policies thoroughly  



Therefore, it was announced for the general information and strictly adhere to. 

Given on January 5th, B.E. 2565 (2022). 

 

      (Mrs. Rungrawee Salem) 

         Director of Panyawut School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก และส่งเสริมนักเรียน ครู และบุคลากร 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 

 


