
                                        
                                                    

                                                   
 
                                             ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 
                                 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

-------------------------------------------------------- 
 

            เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนปัญญาวุธ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
            โรงเรียนปัญญาวุธมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพ 
บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จ ดังกล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพราะคน
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนปัญญาวุธ จึงประกาศนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
           ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
              ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ 
ทางราชการ 
              ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานไม่ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
              ๑.๓ พิจารณาความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์แก่ ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจาก ผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 
              ๑.๔ การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยแบะเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
           ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
           ๓. ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           ๔. ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
               ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
               ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
               ๔.๓ ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 



             ๔.๔ การปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
             ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
            ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ าทุกปี 
           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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