
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ 
ที่  67 /2566 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียนปัญญาวุธ 

****************************************** 

 เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ..2542 หมวด 4 มาตรา 27 ที่กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่

จัดทำสาระของหลักสูตรพื่อความเป็นไทยย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ  ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์เพื ่อเป็นสมาชิกที ่ด ีของครอบครัว  ช ุมชน สังคมและประเทศชาติ และสอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียนปัญญาวุธ ดังนี้ 

1.  นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ               ประธานกรรมการ 

2.  นางนันทนัช กุลศิริเดชานันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ                    รองประธานกรรมการ 

3.  นายพัฒนพงศ์ พรหมวงษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               กรรมการ 

     และหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.  นางสาวกมลรัตน์ บุญเรืองขาว  หัวหน้ากลุ่มสาระกาเรียนรู้คณิตศาสตร์               กรรมการ 

     และหวัหน้างานวัดผล 

5.  นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 

6.  นางปราณี หนูทอง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ     กรรมการ 

7.  นางวริยา สงเนียม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ     กรรมการ 

8.  นางสาวจริยา นากน้อย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      กรรมการ 

9.  นางสาวผุสดี คงไข่   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา    กรรมการ 

10.นางรัญจวน นิลสขุ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    กรรมการ 

11.นายวิมล หนูนุ่ม   หัวหน้างานแนะแนว       กรรมการ 

12.นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 



คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีหน้าที่และดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 

 1.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว

ทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผล และการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมาย และแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 

 4.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชน เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

 5.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูล

ป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 6.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

 7.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่ มวิชา ในแต่ละปี

การศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 

 8.  ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา

ในรอบปีที ่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมิน เพื ่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปี

การศึกษาต่อไป 

 9.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน 

และผู้เกี่ยวข้อง 

 10. ให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ตั้งแต่บัตนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  14  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

        ลงชื่อ 

(นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 

 

 

 


