
 
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียนปญญาวุธ 

ที่  ๑๐๘/๒๕๖๖               วันที่  ๖ ธันวาคม 2566 

เรื่อง รายงานการประชมุปฏิบัติการพัฒนาโครงการผานเว็บไซตกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำตำบล  
 

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนปญญาวุธ 

ตามหนังสือเทศบาลตำบลแพรกหา ที่ ศธ พท 55601/ว651 ลงวันที ่24  พฤศจิกายน  2566 

ไดแจง การประชุมปฏิบัติการพัฒนาโครงการผานเว็บไซตกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำตำบล และใหครู

ผูเก่ียวของเขารวมการประชุมเพ่ือรับทราบขั้นตอนในการดำเนินงานการจัดทำโครงการในระบบออนไลน 

วนัที่  29 พฤศจิกายน 25๖6 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ   ศูนยภูมิปญญาผูสูงอายุ กองสาธารณสุข  

เทศบาลเมืองพัทลุง  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  

                ขาพเจานางทิพวรรณ  ชูตรัง ตำแหนง คร ู ไดรับมอบหมายใหเขารวมอบรมในวัน เวลา ที่

กำหนด ในการอบรมครั้งนี้ สรุปองคความรูในการอบรมไดดังนี ้

๑. รับฟงการบรรยาย จากคณะวิทยากร สรุปสาระสำคัญจากการบรรยายไดดังนี ้ 
 ความเชื่อมโยงโครงการกับแผนงานกองทุน 

- สถานการณ 
- เปาหมาย 

- แนวทางและวิธีการสำคัญเพ่ือสูเปาหมาย 

- โครงการที่ควรดำเนนิการ 

 การพัฒนาโครงการผานเว็บ 
- การขอเปนเจาของโครงการเพ่ือพัฒนา 

- การเขียนโครงการที่มาจากแผน 

- การเขียนโครงการที่มาจากเมนูหนาเว็บ 

 แนวทางและวิธกีารสำคัญเพ่ือสูเปาหมาย 
- การออกแบบกิจกรรมสูผลลัพธ 
- การแจงรายละเอียดการเงิน 

- ผลผลิต ผลลัพธ 
 

๒. ผูเขาประชุมฝกเขียนโครงการ 

๓. ตัวแทนนำเสนอโครงการที่เขียนเรียบรอยแลว เพ่ือเรียนรูรวมกัน  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางทิพวรรณ  ชูตรัง) 

   ครโูรงเรียนปญญาวุธ 



 
 

 

ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียนปญญาวุธ 

 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

          (นางสาวจุฬารัตน  พรหมมณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนปญญาวุธ 

                6 ธันวาคม 2566 



 
 

ภาพประกอบการประชุม 

 

   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชมุเชิงปฏบิตักิาร

พฒันาโครงการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ระดบัพืÊนทีÉ
.

วันทีÉ 29 พฤศจิกายน 2566
.

ณ หอ้งประชุมกองสาธารณสขุ เทศบาลเมืองพทัลงุ
โดย.....
          คณะทาํงานสนับสนุนการพฒันากองทนุหลกัประกนัสุขภาพ (สปสช เขต 12)
                                           





การบรหิารงานกองทนุทีÉมปีระสทิธภิาพ

แผนสขุภาพกองทนุ
สถานการณ์ /

(เป้าหมาย - วตัถปุระสงค ์- ตวัชีÊ วดั) 
/โครงการทีÉควรทํา/ งบประมาณ

โครงการ
หลกัการเหตุผล/วตัถปุระสงค/์ตวัชีÊ วดั/

ประชากรกลุม่เป้าหมาย/
กจิกรรม(เชิงกระบวนการ)/ รายละเอยีด

งบประมาณ /(ผลผลติ/ผลลพัธร์ายกจิกรรม) 
ผลทีÉคาดว่าจะไดร้บั

การติดตามและประเมินผล
เพืÉอปรบัการดําเนินงานสูผ่ลลพัธ ์

การบนัทึกรายงานกจิกรรม
(เนืÊ อหา/ภาพ/ค่าใชจ้า่ย)

การประเมินคุณค่าโครงการ

แหล่งข้อมูล

1. สํารวจ/ประชาชคม/สถติิอย่างง่าย

2. ข้อมูลมือ 2 ทีÉถูกจัดเกบ็ไว้ > HDC.

คณะกรรมการ 

เจา้หนา้ทีÉกองทนุ

ผูร้บัทนุ

มีความรู ้
ความเขา้ใจ  
ตระหนัก

ในเรืÉองสุขภาพและ
แนวทางดําเนินงาน 

สรา้งสขุภาวะ







หลกัการบรหิารยุทธศาสตร ์แผนงาน โครงการ กจิกรรม

อยู่ทีÉไหน จะไปไหน

ไปอย่างไรถึงหรือยงั

สถานการณ์ปญัหาบรบิท ทุน เป้าหมาย หรอืวตัถปุระสงค ์ตวัชีÊ วดั 

แนวทาง วธิีดําเนินการ กจิกรรม(โครงการ)
ประเมินผลลพัธเ์ทียบกบัตวัชีÊ วดั

(เพืÉอเปลีÉยนสถานการณ์)  



ไปอย่างไร วเิคราะหด์ว้ยปจัจยักาํหนดสุขภาพ



วเิคราะหป์จัจยัเสีÉยงสุขภาพ

ปัจจยัเสีÉยง: 

1. อาหารและโภชนาการ  2. กิจกรรมทางกาย  3. สุรา ยาสูบ และสิÉงเสพตดิ

4. สุขภาพจิต  5. อุบัติเหตุจากการจราจร 6. สิÉงแวดล้อม(มลพษิ และขยะ) 

6. ประเด็นปัญหาสุขภาพอุบัติใหม่

ปรากฏการณ์ : 
NCD /CA /Etc.



พืÊนทีÉเป้าหมาย

 ทต.นาท่อม

 ทม.เมืองพทัลงุ

 ทต.โคกชะงาย

 ทต.นาโหนด

 ทต.ท่ามหิรํา

 ทต.ท่าแค

 ทต.ตํานาน

 ทต.ปรางหมู่

 ทต.ควนมะพร้าว

 อบต.ลาํปํา

ทีมปฏิบัตกิาร 4 คน

นายสมนึก  นุ่นดว้ง

นางสาวธมล  มงคลศิลป์

นางสาวไพลิน  ทิพยส์ังข์

นายเชษฐา  ศรีนวลขาว

ทีมวชิาการ 3 คน

ดร.คณิดา  สินไหม

ดร.สุปานดี  มณีโลกย์

ดร.อรสา  นุ่นแกว้

ทีมสืÉอ 3 คน

นางสาวณรากาญจน์ บุญนวล*

นายพงศไ์พโรจณ์ ฆงัคะรัตน์

นายธีระยทุธ์ จนัทร์ปาน 

-นโยบายสารธาณะ

-ความมัÉนคงทางมนุษย์

ด้านอาหารปปลอดภยั

พชอ.เมือง

กองทุน/ท้องถิÉน

กลไกร่วม MoU

ผลผลติ-ผลลพัธ์

-แผนกองทุน

-แผนอาํเภอ

โครงการ



เวบ็กองทุน

กลไกขับเคลืÉอน

แผนงานคุณภาพ

โครงการเน้นผลลพัธ์

นโยบายสาธารณะ

3.ประชุม พชอ.+กองทุน

-คณะทาํงานรู้ เข้าใจรายละเอยีดโครงการ  (ติดตามความก้าวหน้า  แก้ไขปัญหา ปรับแผน สรุปผลโครงการ)

1. ประชุมคณะทํางาน (ทุก 3 เดือน)

-ได้กลไกร่วมขับเคลืÉอน ตดิตาม 

ประเมินผลจาก พชอ.  

-ได้ประเดน็ร่วมระดบั พชอ.

-ข้อตกลงความร่วมมือ MoU.

4. ทบทวนแผน  และอบรมทาํแผน

สุขภาพกองทุนตาํบล

-เจ้าหน้าทีÉกองทุน ภาคผู้ีรับทุน

หลกั ได้เรียนรู้การใช้เวบ็ไซต์

- สามารถใช้เวบ็ ทาํแผนงาน 

พฒันาโครงการ ติดตาม

ประเมินผล ได้

7.ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ถอดบทเรีย

8. ประชุมยกร่างนโยบาย
5. อบรมการเขียนโครงการ

6. อบรมการติดตามประเมิน

2. อบรมการใช้เวบ็กองทุน

(เฉพาะเขต 11) -มีขอ้มูลสถานการณ์สขุภาพ

-มีเป้าหมายในระยะ 1 ปี

-มีแนวทางไปสูเ่ป้าหมาย

-มีโครงการทีÉควรทาํ

-มีงบประมาณตามแผน

-มีกจิกรรมสูผ่ลลพัธโ์ครงการ

-มีผลติผลลพัธย่์อยในกจิกรรม

-ผลลพัธต์อบเป้าหมายแผน

-เปลีÉยนสถานการณ์ปีตอ่ไป

-ไดบ้ทเรยีนปจัจยั

ความสาํเร็จของโครงการ

-ไดน้โยบายสาธารณะ 

1 ประเด็น ถูกนําเสนอตอ่

สมชัชาจงัหวดั

- เกดิความรูแ้ละนวตักรรมสุขภาพ

- เกดิการปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมและ

สภาพแวดลอ้ม

- เกดิผลกระทบเชิงบวกและนโยบาย

- เกดิกระบวนการในชุมชน



ทบทวนแผนงานกองทุน

การพฒันาโครงการ

ติดตามความก้าวหน้ากองทุน

ติดตามความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์ พชอ.

ส่งมอบ MOU



แผนงานเหลา้

แผนงานบุหรีÉ

แผนงานสารเสพติด

แผนงานPA

แผนงานอาหาร

แผน
อําเภอ

web

โครงการ

สถานการณ์ /(เป้าหมาย /วตัถปุระสงค ์/ตวัชีÊ วดั) /งบประมาณ /โครงการทีÉควรทาํ

บูรณาการแผนงานโครงการกองทุนตาํบลกบัแผน พชอ.



ตัวอย่าง  แผนงาน/เป้าหมาย พชอ.เมืองพทัลงุ

ระยะห่างเป้าหมาย 1 ปีสถานการณ์ 

-8.5518.8110.25เพืÉอเพิÉมพืÊนทีÉเกษตรปลอดภัยและเกษตรอนิทรีย์

8.8914.9523.84เพืÉอลดประชาชนทีÉตรวจพบสารเคมีตกค้างในเลือดเกนิมาตรฐานความปลอดภัย

5.087.7512.83เพืÉอลดตวัอย่างอาหารทีÉตรวจพบสารปนเปืÊ อน 6 ชนิด

4.187.0011.18เพืÉอลดภาวะซีดในหญงิตัÊงครรภ์

12.287.1319.41เพืÉอลดเดก็แรกเกดิทีÉมนีํÊาหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม

-19.6477.1057.46เพืÉอเพิÉมเด็ก 0-6 เดือน ทีÉกนินมแม่อย่างเดียว 6 เดือน

4.714.409.11เพืÉอลดภาวะผอม ในเดก็อายุ 0-5 ปี

1.854.646.49เพืÉอลดภาวะเตีÊยในเด็กอายุ 0-5 ปี

2.683.356.03เพืÉอลดภาวะอ้วน ในเด็กอายุ 0-5 ปี

1.5312.9314.45เพืÉอลดภาวะอ้วนในเดก็ 6-14 ปี

-3.8274.2070.38เพืÉอเพิÉมภาวะสูงดีสมส่วนในเดก็ 6-14 ปี

6.0718.0024.07เพืÉอลดภาวะนํÊาหนักเกนิ อ้วนระดบั 1 และอ้วนระดบั 2 ของประชากร (>18 ปี)

-13.1252.7539.63เพืÉอเพิÉมคนในชุมชนทีÉกนิผกั ผลไม้ อย่างน้อยวนัละ 500 กรัม

10.6429.3539.99เพืÉอลดคนในชุมชนทีÉดืÉมนํÊาอดัลมและเครืÉองดืÉมรสหวานจดั เป็นประจาํ (> 5 วนั/w)



ตัวอย่าง  โครงการทีÉสอดคล้องกับแผน พชอ.

ผกั

ปลอดภัย

โภชนาการ

เด็ก นร.ลดอ้วนลดหวานพืÊนทีÉ

12 1•ทต.นาท่อม

  1 •ทม.เมืองพทัลุง

  11•ทต.โคกชะงาย

11  •ทต.นาโหนด

  11•ทต.ท่ามิหรํา

2  1•ทต.ท่าแค

1111•ทต.ตาํนาน

 11*1•ทต.ปรางหมู่

1 11•ทต.ควนมะพร้าว

1 1*1•อบต.ลาํปํา

755+28รวม



ผูมี้ความเสีÉยง

ลดลงร้อยละ......

โครงการแกปั้ญหาผู ้

มีความเสีÉยง

เบาหวานตาํบลนาพรุ

สร้างความใจกบักลุ่มเสีÉยง

อบรมกลุ่มเป้าหมายปรับ

ติดตามประเมิน /คน้ครัว   

สรุป  

ลดลง.....คน   ไม่เสีÉยง....คน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 1-3 ครัÊ ง

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 1-3 ครัÊ ง



ประเดน็บุหรีÉ

สถานการณ์

1 ร้อยละการสูบบุหรีÉของเด็กและเยาวชน 10.00

2 ร้อยละการสูบบุหรีÉของผู้ใหญ่ 20.00

3 ร้อยละการได้รับควันบุหรีÉมือสองทีÉบ้านของตนเอง 40.00

4 ร้อยละการเข้าสู่ระบบบริการช่วยเลิกยาสูบในสถานพยาบาลของรัฐ 10.00

ประเดน็บุหรีÉ

ตัวชีÊวดั

1 ร้อยละการสูบบุหรีÉของเด็กและเยาวชน  ลดลง 5.00

2 ร้อยละการสูบบุหรีÉของผู้ใหญ่ ลดลง 5.00

3 ร้อยละการได้รับควันบุหรีÉมือสองทีÉบ้านของตนเอง ลดลง 20.00

4       ร้อยละการเข้าสู่ระบบบริการช่วยเลกิยาสูบเพิÉมขึÊน 20.00



สูบบุหรีÉ

ลดลง

ร้อยละ ....

ประชาคมสรรหาผู้สูบบุหรีÉ
กลุ่มเป้าหมาย

ประชุมคืนข้อมูล สร้างความเข้าใจ
เพืÉอการเลกิบุหรีÉ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้
ติดตามประเมินผลครัÊงทีÉ1 ยกย่องคนเก่ง

แลกเปลีÉยนเรยีนรู ้
ติดตามประเมินผลคร ัÊงทีÉ2 ยกย่องคนเกง่

ประชุมกลไกสรุปรายงานผล

โครงการ

ส่งเสริม

การลดเลกิ

การสูบ

บุหรีÉ

เก็บข้อมูลการสูบ การจําหน่ายบุหรีÉ

การช่วยเหลือ การบําบัด /EP



1. สร้างความข้าใจรายละเอียดโครงการต่อทีÉประชุมประชาคม

2. สรรหากลุ่มเป้าหมายผู้สูบบุหรีÉ ตามจํานวนทีÉกาํหนดในโครงการ

3. ทําทะเบียนผู้สูบบุหรีÉเพืÉอร่วมกิจกรรมตลอดโครงการ

1. ประชาคมสร้างความเข้าใจ

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. ค่าป้ายกิจกรรม



1. ค่าแบบสํารวจข้อมูล

2. ค่าจ้างเกบ็ข้อมูล

3. ค่าอาหารว่างในการประชุมวิเคราะห์ข้อมูล

4. ค่าตอบแทนวิทยากรนักวชิาการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล

2. เก็บข้อมูลการสูบ การจําหน่ายบุหรีÉ

1. วเิคราะห์ข้อมูล 

2. ได้ข้อมูลบุคคล ข้อมูลพฤติกรรมและปริมาณการสูบ  การซืÊอ การขาย

3. ผลกระทบค่าใช้จ่าย 

4. ผลกระทบต่อสุขภาพ

5. ทัศนคติ ความตัÊงใจทีÉจะลด เลิก

ค่าใช้จ่ายการเกบ็ วเิคราะห์ข้อมูล



1. กติการะดบับุคคล ระดับชุมชน ร้านค้า  เพืÉอสนับสนุนการเลกิบุหรีÉ

2. การปรับสภาพแวดล้อมในครอบครัว ในชุมชน 

3. การสร้างกลไกติดตามเสริมพลงั ประเมินผล

4. เกณฑ์การเข้าสู่ระบบการช่วยเหลือเพืÉอการเลิกบุหรีÉ

3. ประชุมกลุ่มเป้าหมาย คืนข้อมูล 
สร้างความเข้าใจ เพืÉอการเลกิบุหรีÉ

4. ระบบการช่วยเหลือ การบําบัด /EP

1. ประสานงาน ออกแบบเส้นทางสู่ระบบช่วยเหลือ

2. กาํหนดแผนติดตามเสริมพลงั รายกลุ่ม รายบุคคล



1. กติการะดบับุคคล ระดับชุมชน ร้านค้า  เพืÉอสนับสนุนการเลกิบุหรีÉ

2. การปรับสภาพแวดล้อมในครอบครัว ในชุมชน 

3. การสร้างกลไกติดตามเสริมพลงั ประเมินผล

4. เกณฑ์การเข้าสู่ระบบการช่วยเหลือเพืÉอการเลิกบุหรีÉ

3. ประชุมกลุ่มเป้าหมาย คืนข้อมูล 
สร้างความเข้าใจ เพืÉอการเลกิบุหรีÉ

4. ระบบการช่วยเหลือ การบําบัด /EP

1. ประสานงาน ออกแบบเส้นทางสู่ระบบช่วยเหลือ

2. กาํหนดแผนติดตามเสริมพลงั รายกลุ่ม รายบุคคล



1. แบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 3 ระดบัผลลพัธ์ ให้เรียนรู้กนัเองโดยมี

วทิยากรกระบวนการอาํนวยการเรียนรู้  สรุปผล

2. กาํหนดบุคคล กําหนดเวลา กําหนดเป้าหมาย สู่ผลลพัธ์

3. เก็บข้อมูลครัÊงทีÉ 2  /วเิคราะห์

4. ยกย่องบุคคลทีÉเปลีÉยนแปลงไปถึงเป้าหมาย ถึงผลลัพธ์  บันทึกทะเบียน

5. แลกเปลีÉยนเรียนรู้ติดตามประเมินผลครัÊงทีÉ 1-2 ยกย่องคนเก่ง  2 
ครัÊง

6. ประชุมคณะทํางานกลไกติดตาม

1. รับรองผลลัพธ์

2. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน

        ผลลัพธ์    ลด  เลกิ 

        ปัจจัยสําคญัทีÉส่งผลให้เกดิผลลพัธ์

         ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข 



ลด

ยอดขาย

เหล้า

ในชุมชนลง

.....%

ประชาคมสรรหาผู้ดืÉมเหล้าประจาํ
กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย

ประชุมคืนข้อมูล สร้างความเข้าใจ
เพืÉอการลดการบริโภคเหล้า

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 1-2
ติดตามประเมินผล  ยกย่องคนเก่ง

เฝ้าระวงั ติดตาม ตรวจรา้นขายเหลา้

ประชุมกลไกสรุปรายงานผล

โครงการ

ลดการ

บริโภค

เหล้า

เก็บข้อมูลการดืÉม การจําหน่าย(1)

สืÉอสาร-ประชาสัมพนัธ์ แนวทาง



เกิดกลไก

เฝ้าระวัง

ยาเสพติด

ในชุมชน 

จํานวน

.......คน

เกิดแผนงาน 

และ

มาตรการ

ทางสังคม

..................

จัดประชุมประชาชนในชุมชน
สรรหาบุคคลอาสาสมคัร

ประชุมคืนข้อมูล สร้างความเข้าใจ
แผนงาน เพืÉอการเฝ้าระวงั

ประชุมกลไก ภาคี เครอืข่าย
 เฝ้าระวงั อย่างต่อเนืÉอง

ประชุมกลไกสรุปรายงานผล

โครงการ

สร้างและ

พัฒนากลไก

เฝ้าระวงั

ปัญหาจาก

ยาเสพติด

ประชุมพฒันากลไก แผนงาน มาตรการ

สืÉอสาร-ประชาสัมพนัธ์ แนวทาง

เก็บข้อมูลปัจจัยเสีÉยงยาเสพติด



ร้อยละของ

คนทีÉมกีาร

สัญจรโดย

การเดนิหรือ

ใช้จักรยาน

ในชุมชน

เพิÉมขึÊนร้อย

ละ........

จัดประชุม อสก.ในชุมชนสรรหา
บุคคลอาสาสมคัรร่วมโครงการ 5% 

จัดกจิกรรมเดินปัÉนในวนัครอบครัว
เพืÉอบําเพญ็สาธารณะประโยชน์

................

ประชุมกลไกสรุปรายงานผล

โครงการเพิÉม

การเดนิ/

จักรยานใน

ชุมชน

จัดกจิกรรมเดินปัÉนในวนัครอบครัว
เกบ็ข้อมูลการเดนิปัÉนส่วนบุคคล

สืÉอสาร-ประชาสัมพนัธ์ แนวทาง

จัดกจิกรรมเดินปัÉนในวนัครอบครัว
สืÉอสารข้อมูลการเดินปัÉนส่วนบุคคล



เลีÊยงลูกดว้ยนมแม่

รอ้ยละ 50

ประชุมหญงิตัÊงครรภ์
ขึÊนทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย 

อบรมพฒันากลไกติดตาม 10 คน

อบรมว่าทีÉคุณแม่ 

ติดตามหลงัคลอด 

ประชุมกลไกติดตาม ประเมินผล
 2 คร ัÊง

โครงการ

ส่งเสริม

การเลีÊยงลูก

ด้วยนมแม่ อบรมผู้ดูแลทารก



ผู้มีความเสีÉยง

โรคเบาหวาน

ลดลงร้อยละ 50

อบรมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเสีÉยง

ประชุมกลไกขบัเคลืÉอน/เฝ้าระวัง

ประชุมกลุ่มเป้าหมาย......คน
ออกกาํลงักาย/ ลดหวานมันเคม็ /เพิÉมกนิผกัผลไม้ 

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้2

ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

โครงการลดความ

เสีÉยงโรคเบาหวาน

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้3

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้1



1. สร้างความข้าใจรายละเอียดโครงการต่อทีÉประชุม

2. สรรหากลุ่มเป้าหมาย....ตามจํานวนทีÉกาํหนดในโครงการ

3. ทําทะเบียนกลุ่มเป้าหมายเพืÉอร่วมกจิกรรมตลอดโครงการ

1.อบรมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเสีÉยง

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. ค่าป้ายกิจกรรม



1. ได้ข้อมูลสถานะสุขภาพ(นํÊาตาล/นน./สส.รอบพุง/พฤติกรรมการกนิ-การออกกําลงักายฯลฯ)

2. กติกากลุ่มเพืÉอมุ่งสู่ผลลัพธ์(ออกกําลังกาย/ ลดหวานมนัเคม็ /เพิÉมกินผกัผลไม้/การพบกลุ่ม ฯลฯ)

3. ได้แกนนํากลุ่มย่อย(กลไกติดตาม)

4. ได้แนวทางการเฝ้าระวัง การติดตาม และการรายงาน

2.ประชุมกลุ่มเป้าหมาย......คน

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ

3. วสัดุอุปกรณ์การเกบ็ข้อมูลสถานะสุขภาพ

4. แบบบันทึกข้อมูลรายบุคคล



1. รู้ เข้าใจ สามารถติดตาม/เฝ้าระวงักลุ่มเสีÉยงได้ 

2. สามารถเสริมพลังกลุ่มเป้าหมายให้ปฏิบัติตามกติกา

3. สามารถรายงานผลตามช่องทางทีÉกาํหนดได้

3.ประชุมกลติดตาม/เฝ้าระวัง

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรวชิาการ

3. วสัดุอุปกรณ์การติดตาม และรายงานผล



1. ได้ข้อมูลสถานะสุขภาพ(นน./สส.รอบพุง/พฤติกรรมการกนิ-การออกกาํลังกายฯลฯ)

2. ติดตามการทําตามกติกา (ออกกาํลังกาย/ ลดหวานมันเค็ม /เพิÉมกินผกัผลไม้/การพบกลุ่ม ฯลฯ)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ

4. เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้1

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ



1. ได้ข้อมูลสถานะสุขภาพ(นน./สส.รอบพุง/พฤติกรรมการกนิ-การออกกาํลังกายฯลฯ)

2. ติดตามการทําตามกติกา (ออกกาํลังกาย/ ลดหวานมันเค็ม /เพิÉมกินผกัผลไม้/การพบกลุ่ม ฯลฯ)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ

5. เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้2

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ



1. ได้ข้อมูลสถานะสุขภาพ(นน./สส.รอบพุง/พฤติกรรมการกนิ-การออกกาํลังกายฯลฯ)

2. ติดตามการทําตามกติกา (ออกกาํลังกาย/ ลดหวานมันเค็ม /เพิÉมกินผกัผลไม้/การพบกลุ่ม ฯลฯ)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ

6. เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้3

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ



1. จํานวนกลุ่มเป้าหมายทีÉความเสีÉยงลดลง-ไม่เสีÉยง

2. จํานวนคนทีÉทําตามกติกา (ระดับ 1-2-3)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ/กลุ่ม-ชุมชน ต้นแบบ

7. ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ



ผู้มีความเสีÉยงโรค

ความดนัโลหิตสูง

ลดลงร้อยละ 50

อบรมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเสีÉยง

ประชุมกลไกขบัเคลืÉอน/เฝ้าระวัง

ประชุมกลุ่มเป้าหมาย......คน

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้2

ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

โครงการลดความ

เสีÉยงโรคความดนั

โลหิตสูง

เวทีแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 1

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้3



1. เกดิกลไก

คุม้ครองผูบ้รโิภค

ดา้นอาหาร

2. รา้นชําผ่าน

เกณฑร์อ้ยละ....

3.รา้นอาหารผ่าน

เกณฑ ์รอ้ยละ....

4. แผงลอยผ่าน

เกณฑร์อ้ยละ.....

5.สารปนเปืÊ อนใน

อาหารไม่เกนิ

รอ้ยละ.... 

6.สารตกคา้งในผกั

ไม่เกนิรอ้ยละ.....

สรรหาและพฒันากลไกคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านอาหาร (อบรม) 

ประชุมจัดทาํแผนการพฒันา
ระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหาร 

ตรวจ/เฝ้าระวงัมาตรฐานร้านชํา

ตรวจ/เฝ้าระวงัสารปนเปืÊ อนใน
อาหารสดรา้นคา้/ตลาดนัด

ประชุมกลไก ติดตามประเมินผล

โครงการ

คุ้มครองผู้บริโภค

ด้านอาหาร
ตรวจ/เฝ้าระวงัมาตรฐานร้านอาหาร 

แผงลอย

ประชาสัมพนัธ์ สืÉอสารการเฝ้าระวงั
ตามเกณฑ์มาตรฐานผ่าน อสม.



อบรมให้ความรู้เกีÉยวกับการปลูกและ

บริโภคปลอดภัย

อบรมเมนูสุขภาพจากผักข้างบ้าน

จุดขายผกัปลอดภัยในชุมชน

เพิÉมพืÊนทีÉ

ผลิตอาหาร

ปลอดภัยใน

ครัวเรือน

ไม่น้อยกว่า 

100 คร.

คดัเลือกครัวเรือนต้นแบบปลูกและบริโภค

ผกัปลอดภัย

เรียนรู้การทําปุ๋ยอินทรีย์/การปลูก

กจิกรรมตรวจหาสารเคมีในเลือด

โครงการผกั

ปลอดภยัใน

ครวัเรอืน



ผู้สูงอายุ มภีาวะซึมเศร้า

ลดลง ร้อยละ 1.5

ประชุมเครือข่าย อสม. ผู้ดูแล...ในชุมชน เพืÉอให้ได้
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 50 คน ได้แกนนํา อสม. ดูแลผู้ป่วย

ประชุมกลุ่มเป้าหมาย โครงการ 50 คน เพืÉอเกบ็ข้อมูลทัÉวไป ข้อมูลการดูแล 
ภาวะซึมเศร้า เพืÉอให้ได้แกนนําดูแล ช่วยเหลือกัน(เพืÉอนช่วยเพืÉอน)

ข้อมูลสุขภาพ

เวทแีลกเปลีÉยนเรยีนรู ้ติดตามประเมินผล ประเมิน
ภาวะซึมเศรา้  สรุปผล

ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

โครงการ.

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรูค้นติดหวาน 2

เพิÉมกจิกรรมทางสังคม แก่ผู้มีภาวะซึมเศร้า การแลกเปลยีนเรียนรู้
เช่น การปลูกต้นไม้  การออกกาํลงักาย  รําวง เยีÉยมผู้ป่วย

อบรม อสม.แกนนํา /ผู้ดูแล ผู้สูงอายุทีÉมีปัญหา



คนในชุมชนดืÉมนํÊาอดัลม

และเครืÉองดืÉมรสหวาน

ลดลงร้อยละ ......

ประชุมสร้างความเข้าใจแก่ภาคสุีขภาพในชุมชน

ประชุมพฒันากลไกขบัเคลืÉอน/เฝ้าระวงั/ติดตาม

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรูค้นติดหวาน 1

ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

โครงการ

ชุมชน

อ่อนหวาน

เวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรูค้นติดหวาน 2

ประสานความร่วมมือกบัผู้ขายเครืÉองดืÉม

ประชุมกลุ่มเป้าหมายคนตดิหวาน......คน



ได้จํานวนกลไกขบัเคลืÉอน...คน   

ได้จํานวนร้านขายเครืÉองดืÉม...ร้าน    

ได้จํานวนคนอ้วนลงพุง...คน

ก1. ประชุมสร้างความเข้าใจแก่ภาคสุีขภาพในชุมชน(อสม./กพส./อสก.ฯลฯ

ค่าใช้จ่ายการประชุม

ก2. ประชุมพฒันากลไกขบัเคลืÉอน/เฝ้าระวงั/ติดตาม

ได้จํานวนกลไกขบัเคลืÉอน...คน   

ได้จํานวนร้านขายเครืÉองดืÉม...ร้าน    

ได้จํานวนคนอ้วนลงพุง...คน



1. จํานวนกลุ่มเป้าหมายทีÉความเสีÉยงลดลง-ไม่เสีÉยง

2. จํานวนคนทีÉทําตามกติกา (ระดับ 1-2-3)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ/กลุ่ม-ชุมชน ต้นแบบ

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ

ประชุมกลุ่มเป้าหมายคนตดิหวาน......คน



1. จํานวนกลุ่มเป้าหมายทีÉความเสีÉยงลดลง-ไม่เสีÉยง

2. จํานวนคนทีÉทําตามกติกา (ระดับ 1-2-3)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ/กลุ่ม-ชุมชน ต้นแบบ

7. ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ



1. จํานวนกลุ่มเป้าหมายทีÉความเสีÉยงลดลง-ไม่เสีÉยง

2. จํานวนคนทีÉทําตามกติกา (ระดับ 1-2-3)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ/กลุ่ม-ชุมชน ต้นแบบ

7. ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ



1. จํานวนกลุ่มเป้าหมายทีÉความเสีÉยงลดลง-ไม่เสีÉยง

2. จํานวนคนทีÉทําตามกติกา (ระดับ 1-2-3)

3. ได้ปัจจัยความสําเร็จ /ปัญหาอุปสรรค

4. ได้บุคคลต้นแบบ/กลุ่ม-ชุมชน ต้นแบบ

7. ประชุมกลไกฯ สรุป ประเมินผล

ค่าใช้จ่ายการประชุม

1. ค่าอาหารว่าง /อาหารกลางวนั

2. วทิยากรกระบวนการ








