
โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร กลุ่มบริหารงานงบปะมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2567  ถงึ  วันที่   30  กันยายน  2568 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สพฐ.   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพฐ.     ข้อที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ  สพม.พัทลุง  ข้อที่  4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่  7  การพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและให้ทุกภาค 

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

 โรงเรียนปัญญาวุธ  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ
ร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ เพ่ือวาง รากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับโรงเรียน และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



3. เป้าหมาย  
โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน อีกทั้งมีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปัญญาวุธ   จำนวน 20 คน  
2. นักเรียน โรงเรียนปัญญาวุธ    จำนวน 169  คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ พฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ  60 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  ITA 

ร้อยละ  70 
(  90 คะแนน ขึ้นไป) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

1) จำนวนข้อเสนอ 
แนะ/ มาตรการ
ป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรม 
อย่างน้อย  
2) ผลการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสของ โรงเรียน 
3) ร้อยละของผู้รับ 
บริการมีความพึงพอ 
ใจในคุณภาพการ ให้ 
บริการและผลการ 
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

มาตรการ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

3 
 
 
 
 
 

99 
 
 

100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         ทุกกลุ่มงาน 

2. เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ
โรงเรียน (ITA) 

ร้อยละ 99 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         ทุกกลุ่มงาน 

3. การพัฒนานวัตกรรมการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ของโรงเรียน (ITA) 

ร้อยละ 99 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         ทุกกลุ่มงาน 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

8. สถานที่ / พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนปัญญาวุธ 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ( Impact ) 

 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปัญญาวุธ  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนปัญญาวุธ  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต  ( Corruption  Perceptions  Index  :  CPI )  ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

10.  การติดตามประเมินผล 

 1.  การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปัญญาวธุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

วิสัยทัศน์ : โรงรียนปัญญาวุธ  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  
 
พันธกิจ :  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 

เป้าประสงค์ :  
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 

 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  
1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนปัญญาวุธที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
2. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ  

(บาท) 
1. บุคลากรทุก
ระดับ มีจิตสำนึก
และ พฤติกรรมที่
สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง ผล 
ประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประ 
พฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณ 
ธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด่าเนิน
งาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย - การประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต - 
การประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน - การ
ติดตามแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป ตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง 
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ 
มีเกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

รอ้ยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคต ิและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับ การทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง ผล 
ประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม
ในการ ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ 
กระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน"  
- การสร้างความรับรู้เรื่องลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ต่อต้านการทุจร 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพื่อ 
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ 
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

. 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ  
(บาท) 

2. สถานศึกษา มี
ผลการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสใน
การ ดำเนินงาน
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย 
เพ่ือ ผลักดันให้
ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศ ไทย
เพ่ิมสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ 
การทำงานให้
สอดคล้อง กับการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ 
ประเมินด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน - การเข้า
รับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจำปี 2567 - การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา(ITA) 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน
การ ป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
และประพฤต ิมิชอบ สู่
การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ประจำปี 2567 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้
เกิด ความเชื่อมั่น
ใน กระบวนการ
ท่างาน ด้านการ
ป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับ บทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต - สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้าน การทุจริต - 
สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียน - คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่
อาจเกิดขึ้น/Do & Don't) 

จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ในด้าน
การต่อต้านการ ทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และ ช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความ ต้องการของ
กลุ่ม เป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทำและดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มี ส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วน ได้เสีย 

ร้อยละของความ พึง
พอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนปัญญาวุธ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มื.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. พัฒนาระบบ
บริหารเพื่อ ต่อต้าน

การทุจริตและส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรม 

1) จำนวน
ข้อเสนอแนะ/
มาตรการ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และ ส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 2) ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
สถานศึกษา  
3) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจ ในคุณภาพ
การให้บริการ และผล
การดำเนินงานของ 
สถานศึกษา 

1) มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการ 
ทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 
อย่างน้อย 3 
มาตรการ  
2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของสถาน 
ศึกษาร้อยละ 90 
3) ร้อยละของผู้รับ 
บริการมีความพึง 
พอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและ ผล
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา ร้อยละ 
100 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         ทุกกลุ่มงาน 

2. เสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรม 
และการต่อต้าน การ
ทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
(ITA) ร้อยละ 90 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         ทุกกลุ่มงาน 



. 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนปัญญาวุธ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มื.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

3. การพัฒนา
นวัตกรรมการ ป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
(ITA) ร้อยละ 90 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         ทุกกลุ่มงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปัญญาวธุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ พฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

   - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  -  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน"  
  - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
    - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
    - การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
    - การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
    - การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
    - การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  
    - การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
   - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

. 



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
-- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 
 

 

       ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       

   (นางกาญจนา  สายทองแท้) 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

ผู้เห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

   (นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 


