
 

คำสั่งโรงเรียนปัญญาวุธ 
ที่   82 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
  
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนปัญญาวุธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนปัญญาวุธ ประกอบไปด้วย 
  1. นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวปรียานุช  ทองชู  รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

3. นายวิมล  หนูนุ่ม   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
4. นางรัญจวน  นิลสุข        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๕. นางนพวรรณ  เชินดอร์เฟอร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๖. นายสุวิทย์  ชูสังข์   หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
7. นางปราณี  หนูทอง   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและ 
          เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    สั่ง ณ วันที่ 30  มิถุนายน   พ.ศ. 2568  

                        
                              (นางสาวจุฬารัตน์  พรหมมณี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 


