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รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

ที่ส่งเสริมป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิมาตรฐานจริยธรรม 
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โรงเรียนปัญญาวุธ 
อำเภอควนขนุน    จังหวัดพัทลุง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียน การดำเนินงานที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอกรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้
ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนปัญญาวุธ ประจำปี
งบประมาณ 2566  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนปัญญาวุธ สามารถพัฒนานักเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/โรงเรียน ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา 
รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน   สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 
งาน/โครงการของฝ่าย/กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนารศึกษา 

 

1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
2.  สอดคล้องกับกลยุทธ์สพฐ.  ที่   2     
     สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพม.12  ข้อที่  1,2,3     
     สอดคล้องกับกลยุทธ์  รร.  ข้อท่ี  1,2,3   
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่  1,2,3      
 .................................................................................................. 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางปราณี  หนูทองและคณะ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

5.  หลักการและเหตุผล 
6. วัตถุประสงค์ 
        6.1  เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
        6.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
        6.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
        6.4 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางสังคมศึกษา  ภูมิใจและตระหนักเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1)  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 2)  ผู้เรียนร้อยละ 80  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
          3)  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 4)  ผู้เรียนร้อยละ 80  ภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย  

 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1)   ผู้เรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและพอเพียง 
 2)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 3)   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงขึ้น 
          4)   ผู้เรียนมีความภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น 
 2)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรมสูงขึ้น 
 3)  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา มีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
          4)  นักเรียนภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
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9.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  6  กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมทีการดำเนินงานดังนี้ 

1)  กิจกรรมจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  17 พฤษภาคม  2566 ณ  โรงเรียน
ปัญญาวุธ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  162  คน   
 

2)  กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
เข้าร่วมแข่งขัน  
                 

      2.1 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ประจำปี 2566 
      2.4 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
      2.5 งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 17 ระหว่างวันที่ 6 –  8  กันยายน 

2566  
          3)  กิจกรรม ดำเนินการประสานงานโครงการธรรมะทางก้าวหน้า   

4)  กิจกรรมดำเนินการประสานงานโครงการธรรมสนามหลวง เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียนและเผยแพร่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและจัดสอบวัดความรู้ในการศึกษาธรรมสำหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ณ โรงเรียนปัญญาวุธ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 293  คน 

5) กิจกรรมจัดทำบอร์ดหน้าห้องสังคมศึกษา เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่มมีความ
รักความสามัคคีในการทำงาน และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกิจกรรมวันสำคัญต่างๆทางประเพณี ความรู้สำคัญเกี่ยว
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ณ บอร์ดหน้าห้องเรียน 217 โรงเรียนปัญญาวุธ 

6) กิจกรรมมารยาทไทย เป็นกิจกรรมที่ใช้ประกอบการเรียนวิชาหน้าที่พลเมืองของนักเรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 5 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักมารยาทไทยในชีวิตประจำวัน โดยจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน สิงหาคม
และกันยายน 2566 

7. กิจกรรมตอบปัญหาวันสำคัญ ให้นักเรียนทุกคนที่เรียนในรายวิชาหน้าที่พลเมืองของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 5 เข้าร่วมตอบปัญหาและนำคะแนนส่วนหนึ่งเป็นคะแนนในวิชาหน้าที่พลเมือง 

7. โรงเรียนคำพ่อสอน จัดกิจกรรมบูรณาการเลิกเหล้าเข้าพรรษา 
10.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    
ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  ให้ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ฯ 
2)  นักเรียนเข้าร่วมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดควนแพรกหา 
3)  โรงเรียนในเขตบริการและโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
4)  ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
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11.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      11.1 ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดความสำเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.  ผู้เรียน มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 80 88.33 
2.  ผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 80 88.97 
3. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

80 89.67 

4.ผู้เรียน ภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 80 91.72 
      

          ผลลัพธ์ (Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา มีสื่อการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 

80 88.33 

2. ผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 80 88.97 
3. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

80 89.67 

4.นักเรียนภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 80 91.72 
      

       11.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .....4........ 
ระดบัความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .....5.......... 

       อยู่ในระดับ  .....ดีมาก.......... 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  .........5.......... หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  .........4............. หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย  .........3............. หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ........2.............. หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  ........1............... หมายถึง ระดับ ต้องปรับปรุง 

12.  งบประมาณ 
       12.1 ประเภทงบประมาณ ( /) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ..................................................................................................... 

       12.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 8,000        บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  8,000        บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ     -             บาท 
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13.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

13.1 จุดเด่นของโครงการ 
              13.1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในภาพรวมกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม X 
=  3.14 
           13.1.2 ผู้เรียนเข้าสอบธรรมสนามหลวง 100%  
           13.1.3 ผลการสอบธรรมสนามหลวงของโรงเรียนปัญญาวุธ 
                        - นักธรรมศึกษาชั้นเอก สอบได้ 6 คน จากผู้เข้าสอบ 9 คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67 

   - นักธรรมศึกษาชั้นโท สอบได้ 20 คน จากผู้เข้าสอบ 59 คน คิดเป็นร้อยละ  33.90 
              - นักธรรมศึกษาชั้นตรี สอบได้ 70 คน จากผู้เข้าสอบ 85 คน  คิดเป็นร้อยละ  82.35 

13.1.4 นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ประจำปี 2566 
                13.1.5 นักเรียนแข่งขันมารยาทไทย ม.ต้นได้รับรางวัลเหรียญทอง 

      13.1.6 นักเรียนแข่งขันมารยาทไทย ม.ปลายได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
      13.1.7 นักเรียนแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม  ม.ต้นได้รับรางวัลเหรียญทอง 
      13.1.8 นักเรียนแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม  ม.ปลายได้รับรางวัลเหรียญทอง 

                 13.1.9 นักเรียนแข่งขันเพลงคุณธรรม ม.ต้น ได้เหรียญทอง 
 13.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มเีจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยบูรณาการในกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้จัดเป็นประจำอยู่แล้ว และ
เน้นทักษะด้านกระบวนการ 

13.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
          ควรชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่ครู ในการพฒันาสมรรถนะท้ัง ๕ ด้าน ของนักเรียนและสมรรถนะท่ีต้องการ
ให้เกิดในศตวรรษท่ี  21 ให้มากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ.    
          ( นางปราณี หนูทอง) 

        ผู้รายงาน 
 

 
 
 
 
 



๕ 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
 

 
 
 

                
 

         
 
 

                    
               

ฝึกมารยาทไทย 
 



๖ 

 

 
 

 
งานเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็พัทลุง คร้ังที่ 17 ประจำปี 2566 

ณ จังหวัดพัทลงุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แข่งขนัมารยาทไทยระดบั ม.ตน้ ไดเ้หรียญทอง   แข่งขนัมารยาทไทยระดบั ม.ปลาย ไดเ้หรียญเงิน 

 

                                
 

แข่งขนัเลา่นิทานระดบั ม.ตน้ ไดเ้หรียญทอง   แข่งขนัเลา่นิทาน ม.ปลาย ไดเ้หรียญทอง 

 

                            
 

แข่งขนัเพลงคณุธรรมระดบั ม.ตน้ ไดเ้หรียญทอง   แข่งขนัเพลงคณุธรรมระดบั ม.ตน้ ไดเ้หรียญทอง 

 

 

 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดับอรด์ 

PLC ภายนกลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

หน้าห้องสังคมศึกษา 

ในห้องเรียน 217,218 



๘ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
       

 
 
 

                                                   
 

 

สื่อการเรียนการสอน 
 
 



๙ 

 

            
        กิจกรรมตอบปัญหาวันสำคัญ                                 กิจกรรมตอบปัญหาวันสำคัญ 

 

                  

 

กิจกรรมบรูณาการเลิกเหลา้เขา้พรรษา   กิจกรรมบรูณาการเลิกเหลา้เขา้พรรษา 

 

 
 

การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 



๑๐ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
คำชี้แจง   :  ให้ท่านทำเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง(ตาราง) ที่ตรงกับความรู้สึกและความเห็นของท่าน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีการออกแบบในระดับใด 
ระดับความพึงพอใจ  ๕ = มากที่สุด    ๔ = มาก   ๓ = ปานกลาง      ๒ = น้อย     ๑ = น้อยที่สุด 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ      
2.นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้จากสื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

     

3.นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับต่างๆได้ตามศักยภาพ 

     

4.นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

     

5.นักเรียนศรัทธาและเห็น ความสำคัญของพระพุทธศาสนา      
6.นักเรียนนสามารถ ปฏิบัติตามมารยาทไทยอันเป็น 
เอกลักษณ์ของชาติไทย 

     

7.นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์หลากหลายตามความ
สนใจ 

     

8.นักเรียนพึงพอใจต่อกิจกรรมกลุ่มสาระและมีความสุขในการ
เรียน 

     

 
๒. ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................... ...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 
ข้อ รายการ x  ร้อยละ SD ระดับความ

คิดเห็น 
1 ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ 

  
4.42 

 
 

88.33 
 
 

0.76 
 
 

มาก 

2 นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้จากสื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4.45 
 

88.97 
 

0.77 
 

มากที่สุด 

3 นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถแข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับต่างๆได้ตาม
ศักยภาพ 

4.47 
 
 

89.33 
 
 

0.76 
 
 

มาก 

4 นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

4.48 
 
 

89.67 
 
 

0.70 
 
 

มากที่สุด 

5 นักเรียนศรัทธาและเห็น ความสำคัญของพระพุทธศาสนา 4.35 87.00 0.77 มากที่สุด 
6 นักเรียนสามารถ ปฏิบัติตามมารยาทไทยอันเป็น 

เอกลักษณ์ของชาติไทย 
4.47 

 
89.33 

 
0.67 

 

มาก 

7 นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์หลากหลายตามความ
สนใจ 

4.32 
 

86.33 
 

0.81 
 

มากที่สุด 

8 นักเรียนพึงพอใจต่อกิจกรรมกลุ่มสาระและมีความสุขใน
การเรียน 

4.46 
 

89.21 
 

0.79 
 

มาก 

รวม 4.44 88.83 0.74 มาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
 - - 
   
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการกลุ่มงานบริหารบุคลากร 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร(ประชุม อบรม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)               
2.  สอดคล้องกับกลยุทธ์สพฐ.  ที่   2     
     สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพม.12  ข้อที่  1,2     
     สอดคล้องกับกลยุทธ์  รร.  ข้อท่ี  1,2   
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่   7   ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4, 7.7 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางปราณี  หนูทอง และนางสาวนิตยา อนุวัฒนวงค์ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารบุคคล 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  บุคคล 

5.  หลักการและเหตุผล 
6. วัตถุประสงค์ 
         1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติประสบการณ์ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้ก้าวไกล สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือนำแนวคิดและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีข้ึนไปและมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
        2. บุคลากร ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
        3. บุคลากรได้รับการพัฒนาทุกคนไม่น้อยกว่าคนละ 20 ชั่วโมง 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1.  บุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไปและมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
       2.  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะประสบการณ์ แนวคิด นวัตกรรมทางการศึกษา 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 และนำผลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาตนเอง  
9.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการ พัฒนาบุคลากร  ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน   2  กิจกรรม  โดยแต่ละ
กิจกรรมทีการดำเนินงานดังนี้ 



๑๓ 

 

1) กิจกรรม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งภายในและหนว่ยงานภายนอก  เป็นกิจกรรมทีม่ีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ  

           - ส่งครูไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกทั้ง onsite และ online 
           - ไปศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก 
               - ศึกษาดูงานโครงการหลวงจังหวัดเชียงใหม่ การแจ่งขันกีฬาวู้ดบอล จังหวัดเชียงใหม่ 

2)  กิจกรรม  สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ  

  
            - เยี่ยมและมอบสิ่งของเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจเมื่อบุคลากรเจ็บไข้ไม่สบาย 
            - ร่วมวางพวงหรีดและสวดพระอภิธรรมศพบุคคลในครอบครัวของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            - ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
            - การจัดงานมุทิตาจิตครูเกษียณราชการ 
10.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการ พัฒนาบุคลากรได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  สพม.พัทลุง 
2)  โรงเรียนต่างๆที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
3)  ฯลฯ 

11.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      11.1 ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดความสำเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไปและมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

ร้อยละ 90   ร้อยละ 100 

2. บุคลากร มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาทุกคนไม่น้อยกว่าคนละ 20 
ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

4.มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

      

          
 
 
 
 



๑๔ 

 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไปและมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. บุคลากร มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาทุกคนไม่น้อยกว่าคนละ 20 
ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

4.มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

      

       
 11.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .....100...... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .......-........... 

       อยู่ในระดับ  ......ดีมาก.... 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ............5........ หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  ............4............หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย  ............3.............หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ............2............หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  ............1............หมายถึง ระดับ  น้อยที่สุด 

12.  งบประมาณ 
       12.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ .......................................................... ........................................... 

       12.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ....... 48,240.......  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  ........66,480.......  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  .............-..................  บาท 
13.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการ  พัฒนาบุคลากร  มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

13.2 จุดเด่นของโครงการ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 และนำผลไปพัฒนาองค์กรและพัฒนาตนเอง 
- ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลดังนี้ 

 
 



๑๕ 

 

 
1.นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับรางวัล ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น ด้านผู้บริหาร รูปแบบแนวทาง

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 
2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ 5 กันยายน 2566 

                2.นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณ ี ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 2 ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้วิจัยหรือนำผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 
      3.นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี  ได้รับรางวัล ระดับดีเลิศ ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาค โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 5 ประกาศ ณ 
วันที่ 21 สิงหาคม 2566 
      4.นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ที่ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 3 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนสุจริต จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 
2566 

5. นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ที่ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการ การคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนานวัตกรรม ทางการบริหารจัดการศึกษา เป็นตัวแทนจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง นำเสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2566 

6.นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี ได้รับการตีพิมพ์การส่งบทความวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดท่าควาย จังหวัดพัทลุง ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารการวิจัยการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

7. นางรัญจวน นิลสุข ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ระดับดี เด่น สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ   ประกาศ 5 กันยายน 2566 

8. นางรัญจวน นิลสุข เนื่องในโอกาสที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงประกาศ ณ วันที่ 28 
สิงหาคม 2566  

9.นางรัญจวน นิลสุข ได้รับรางวัล ต้นแบบครูดีเด่น ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุน
การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะที่ 2 (รอบ 12   เดือน) ประกาศ ณ  วันที่ 29 สงิหาคม 2566  

10. นางกาญจนา สายทองแท้ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ 5 กันยายน 2566 

       11.นางนพวรรณ เชินดอร์เฟอร์ ครูโรงเรียนปัญญาวุธ เนื่องในโอกาสที่ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม 
อันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ ณ 
วันที่ 28 สิงหาคม 2566 



๑๖ 

 

12. นางส่องแสง  อินทองแก้ว  ได้รับรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล
เครื่องหมายเชิด ชูเกียรติ  “คุรุสดุดี” ประจำปี 2566 ประกาศ ณ  วันที่ 18 สิงหาคม 2566  

13.  นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครูอัตราจ้าง 
  ประกาศ 5 กันยายน 2566 

      14. นางสาวชนานันท์ คงแข็ง ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม อันดับ 2 ผลงาน
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้วิจัยหรือนำผลงานวิจัยหรือวิธี
ปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 
2566  

     15.นางสาวจริยา นากน้อย ครูโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ครูอัตราจ้าง 
  ประกาศ 5 กันยายน 2566 

    16.นางสาวเสาวภา นวลจันทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนปัญญาวุธ ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทลูกจ้าง ประกาศ 5 กันยายน 2566 

13.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ควรจดัทำกรอบงาน และ แบ่งขอบเขตการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
13.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

               - 
 

                   ลงชื่อ      
           (นางปราณี   หนูทอง) 

         ผู้รายงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗ 

 

 

 
 
 

          
 

          
 

      
 
 
 
 
 

รางวัลของผู้บริหาร 
 



๑๘ 

 

 

              
 

             
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลของครูและบุคลากร 
 



๑๙ 

 

 
 

       
 

       
 

 
 

     
 

รางวัลของครู 

ศึกษาดูงาน 



๒๐ 

 

 
 
 

        
 

      
 

      

เกียรติบัตรครูเข้าร่วมอบรม 



๒๑ 

 

    
 

     
 

       
 

                

 



๒๒ 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

แสดงมุทิตาจิตแก่บุคลากร 
 
 

                  
 
 

มีการประชมุPlc  

          ขวัญและกำลังใจ 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 

 
ประเมินPA 

 

                
 

งานเกษียณอายุราชการ 
 

              
 
 

 
 
 
 



๒๔ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาบุคลากร 
(ประชุม อบรม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)               

ณ  โรงเรียนปัญญาวุธ อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
คำชี้แจง   :  ให้ท่านทำเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง(ตาราง) ที่ตรงกับความรู้สึกและความเห็นของท่าน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับพัฒนาบุคลากร(ประชุม อบรม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)               
ท่านมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาบุคลากร(ประชุม อบรม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา)         ระดับความพึงพอใจ  ๕ = มากที่สุด    ๔ = มาก   ๓ = ปานกลาง      ๒ = น้อย     ๑ = น้อย
ที่สุด 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู 

     

2บุคลากรได้มีความรู้พัฒนาความสามารถด้วยการอบรม
ประชุม สัมมนา ตรงตาม ความต้องการ และตรงตามหน้าที่
งานที่รับผิดชอบ 

     

3บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงาน และ
นำความรู้มาปรับเปลี่ยนงานที่ รับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 

     

4.ส่งเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

     

5.บุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

     

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................... ...................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาบุคลากร(ประชุม อบรม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)              
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีโครงการพัฒนาบุคลากร
(ประชุม อบรม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)               

ข้อ รายการ x  ร้อยละ SD ระดับความ
คิดเห็น 

1 บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครู 

5.00 
 
 
 

100 
 
 
 

   0.00 

 

มากท่ีสุด 

2 บุคลากรได้มีความรู้พัฒนาความสามารถด้วยการอบรม
ประชุม สัมมนา ตรงตาม ความต้องการ และตรงตามหน้าที่
งานที่รับผิดชอบ 

4.73 
 
 

94.55 

 

0.62 

 

มากที่สุด 

3 บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงาน และ
นำความรู้มาปรับเปลี่ยนงานที่ รับผิดชอบให้มีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ 

4.64 
 
 

92.73 

 

0.64 

 

มากท่ีสุด 

4 ส่งเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

5.00 
 
 

100.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

5 บุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

5.00 
 
 

100.00 

 

0.00 

 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.8 96.00 0.44 มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ จัดกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย - 

 
 

 
 
 
 


