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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปัญญาวุธ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประกาศโรงเรียนปัญญาวุธ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนปัญญาวุธ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนปัญญาวุธ จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด ความรู้
ความสามารถทักษะและสมรรถะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 

8. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษาให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรสามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 19  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารบนเว็บไซต์ โรงเรียนปัญญาวุธ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 

 
 
  โรงเรียนปัญญาวุธ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารบนเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถ 
เข้าถึงขอ้มูลได้สะดวกและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ มีข้อกำหนด ดังนี้ 
 

๑. ลักษณะ / ประเภทข้อมูล มีลักษณะดังนี้ 
๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ข้อมูลสถานศึกษา 
๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
๑.๓ ระบบข่าวสารและกิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนปัญญาวุธ กิจกรรม 

โรงเรียน ปฏิทินกิจกรรม 
๑.๔ ข้อมูลติดต่อโรงเรียน 
๑.๕ ข้อมูลร้องเรียน 
๑.๖ ข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ   ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษาและ  

นักเรียน 
   ๑.๗ ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 

๑.๘ ข้อมูลประกาศมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๑.๙ ข้อมูลแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
๑.๑๐ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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๒. วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าทีใ่นการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
๒.๑ วธิีการเผยแพร่/ขั้นตอน (การขยายผลและพัฒนาเนื้อหาสาระนโยบาย แผนงาน 

แนวคิด กิจกรรม โครงการ และผลสำเร็จจากการดำเนินการ) 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. ถ่ายภาพกิจกรรม/ประชุม จากโครงการต่าง ๆ 
๒. ดำเนินการถ่ายภาพและคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์  
๓. ดำเนินการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม 
๔. อัพโหลดข้อมูลและภาพถ่ายเข้าสู่ระบบเว็บไซต์โรงเรียน  www.pyw.ac.th 
๕. ประเมินผลการเผยแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ วธิีการเผยแพร่ / ขั้นตอน (กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพ้ืนฐาน  
โครงสร้าง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ข้อมูลสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ประกาศ มาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี) 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ 
๒. จัดหาข้อมูล 
๓. รวบรวมข้อมูล 
๔. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 

ประชุม/วางแผน 

ถ่ายภาพ/คัดเลือกภาพ 

เขียนบรรยายภาพ Upload ข้อมูล 

ประเมินผล 

http://www.pyw.ac.th/
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   - กรณีแก้ไข ให้ดำเนินการปรับใหม่ 
- กรณีไม่แก้ ให้ดำเนินการต่อไป 

๕. ดำเนินการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
๖. ประเมินผลการเผยแพร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๒.๓.๑ ผู้ที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแล ตรวจสอบ เว็บไซต์หลักของโรงเรียนปัญญาวุธ 
www.pyw.ac.th  ประกอบด้วย 

1. นางสาวจุฬารัตน์ พรหมมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ   
2. นางนันทนัช  กุลศิริเดชานันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ  
3. นายวิมล  หนูนุ่ม   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป    
4. นางนพวรรณ  เชินดอร์เฟอร ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   
5. นางปราณี  หนูทอง     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   
6. นายถนอม  แสงแก้ว     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
7. นางสาวบุญญา พัฒนพงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

จัดหาข้อมูล 

รวบรวมข้อมูล นำเสนอเพื่อพิจารณา 

ดำเนินการเผยแพร ่

ประเมินผล 

วางแผน 

แก้ไข 

http://www.pyw.ac.th/
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๒.๓.๒ ผู้ที่ทำหน้าที่ปรับปรุง แก้ไข หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนปัญญาวุธ   www.pyw.ac.th 
ประกอบด้วย 

นางทิพวรรณ  ชูตรัง   ครโูรงเรียนปัญญาวุธ 
 

หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนปัญญาวุธ 
 

 
 
 

 
 

http://www.pyw.ac.th/

