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    โรงเรียนปญัญาวุธ  สาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพทัลุง 
     สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน  
     กระทรวงศกึษาธกิาร



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนปัญญาวุธ   จังหวัดพัทลุง 

 (ปีงบประมาณ 2566) 

หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการของ โรงเรียนปัญญาวุธ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อ ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา  ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนนิคดี หรืออ่ืน ๆ  ตามระเบียบ ข้อกฎหมายทีก่ำหนด
ไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนปัญญาวุธ  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนปัญญาวุธ ได้ทำการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 พันธกิจ 

 
โรงเรียนปัญญาวุธ  มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ น้อมนำศาสตร์พระราชา 
 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาชาติ 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการดำเนนิชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่น ศรัทธา ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาชาติ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
   เป็นสำคัญ 
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า ม่ันคงในวิชาชีพ 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบ
ต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม 

     หลักธรรมาภิบาล 
2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบั ติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลัก 
        ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับ ที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทาง 
      การศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและ 
     จริยธรรม 
4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ  มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น พลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาคส่วน 
1.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเขม้แข็งและเป็นอิสระ ในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้สาธารณชนรบัทราบ 
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดย

มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัว ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

2.4 กำ หนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบคุลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และ

งบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 
1.2  สนับสนุน ให้ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระห ว่างหน่ วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พฒันาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเปน็ธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำ รายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความ

เชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมิ นผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ห ลักสูตรการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 



ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนปัญญาวุธ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยส์ุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนปัญญาวุธ  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เปน็แนวทางปฏิบตั ิ
5.  โรงเรียนปัญญาวุธ  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 
6.  ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมัน่คงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนปัญญาวุธ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหบ้รรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามทีค่าดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเปน็ไปในลักษณะที่มีความรบัผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศกึษา มีความเช่ือถอืในความมีคณุธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศยัความ ร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องใหเ้ป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อย่างจริงจังและต่อเนือ่งแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิทีค่าดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศกึษา ปฏิบัตหิน้าท่ี ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มคีวามรูเ้รื่องการปอ้งกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปน็แนวทางปฏิบติั รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “ ปัญญาวุธสอนใจ ” 

แผนงาน ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองกลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดเน้นท่ี 2.3 จัดระบบดูแลนักเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนในฝันท่ี 2 พัฒนาผู้เรียน ส่ือการเรียนการสอน และสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

สอดคล้องมาตรฐานด้านผู้เรียนมาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1,2,3,4 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน / กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ               กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน / กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนปัญญาวุธ 

ลักษณะโครงการ   (  ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม – กันยายน 2566 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เป็นการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมุ่งเน้นในการนำหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน ดังนั้นกลุ่ม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม โรงเรียนปัญญาวุธ  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง ซึ่งได้เห็นความสำคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว จึง ได้จัดให้มีการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ขึ้นเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนได้มีโอกาสในการฝึกปฏิบัติด้าน ธรรมะจริง และมีโอกาสใช้ชีวิตในการเข้าอบรมอย่างเป็นระบบระเบียบทำให้เกิดความซาบซึ้งเข้าใจธรรมะ และ

สามารถ นำหลักธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตส่งผลให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของศาสนาเท่าท่ีจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันจนเกิดเป็น คุณธรรม ประจำชีวิตไม่ตกเป็นทาสของ ความช่ัวร้ายท้ังปวง มีชีวิตอยู่อย่างปลอดภัยและสงบร่มเย็น 

3. เพื่อให้นักเรียนดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดีงามแก่ผู้อื่น ท้ังในด้านความมีระเบียบวินัย ขยันอดทน ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

4. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานธำรงศาสนาและประเพณวีฒันธรรมอันดีงามของชาติไว้เป็นมรดก 



3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าอบรมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 172 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิต อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ ห้องประชุมโรงเรียนปัญญาวุธ 

- เพื่อศึกษาและปฏิบัติธรรมร่วมกันโดยมีพระวิทยากรให้ความรู้ และมีคณะครู- อาจารย์ รับผิดชอบตลอดการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- การฝึกปฏิบัติมีหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย อภิปราย,สนทนา ตอบปัญหา,กิจกรรมกลุ่ม, ธรรมะจากส่ือ,บริหารกาย- บริหารจิต 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2566 

2566 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

1. ข้ันเตรียมการ 
1. ประชุมเพื่อวางแผนฯ 

2. เขียนโครงการ 

3.  ขออนุมัติโครงการ 

  4.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำ เนินงาน 

  5. ประชาสัมพันธ์โครงการ และ ขอ งบประมาณ สนับสนุน

จาก หน่วยงานต่างๆ 

6. จัดเตรียมสถานที่/วัสดุที่ ใช้ในการอบรม 

     
2.ขั้นดำเนินการ 

 ดำเนินการอบรม คุณธรรม จริยธรรม  

3.ขั้นประเมินผล 

- สังเกตจากการเข้าร่วม กิจกรรมและ 

    ใช้แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูล 

    -  สรุปรายงาน 
 

 

      
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

    
  

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 



 

6. งบประมาณ 

งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 2,000 บาท  

มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 - งบจากโรงเรียนสนับสนุน จำนวน 2,000 บาท 
 
7. การประเมินผล 

    

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำ หลักธรรมไปใช้ใน
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

-  สังเกตจากความกระตือรือร้นของผู้เข้ารับการอบรม 
-  สังเกตจากพฤติกรรมด้านคุณธรรมของนักเรียน หลังรับการอบรม 
- ประเมินจากแบบสอบถาม 

- แบบลงทะเบียน 
- แบบสอบถาม 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 

 

ลงช่ือ.  .................................................... ผู้เสนอโครงการ 
( นายถนอม  แสงแก้ว )  

หัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียน 

ลงช่ือ.                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางนันทนัช  กุลศิริเดชานันทน์ )  

    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

ลงช่ือ. ผู้อนุมัติ 
( นางรุ่งระวี  สาเหล็ม )  

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 


